LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educagdo, a saude, o tmgbalhmoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a nidéele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui@@itigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurkis) de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidigréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacado, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciamn reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaabguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposim convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem remuneracéo
variavel,

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracado, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA@0, de 1998)

XIlI - duracdo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordindrio sugerim minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, padmos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duragdo de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iameel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolag;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdd3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @émanr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de trabalhinciso com redacdo dada pela Emenda Constitudiof®8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anws,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢ioh@0, de 1998)

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo unicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tmwéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao podelicpla interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizapégical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos era@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtmativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo aune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniaderativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢cdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e watado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @e#e, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedadsi.

Paragrafo UnicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozaég&indicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condicOeslquestabelecer.
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LEI N°11.944, DE 28 DE MAIO DE 2009

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 20009.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouedlidla Provisoria n® 456, de
2009, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Saséey, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 6Zdastituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o &rdd Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, o galaninimo sera de R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 15,50 (quinze reais e cinquentavos) e o valor horario, a R$ 2,11 (dois reais
onze centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de feverde@®009, a Lei n° 11.709, de 19 de junho
de 2008.

Congresso Nacional, em 28 de maio de 2009; 18Btd#gendéncia e 121° da Republica

Senador JOSE SARNEY
Presidente da Mesa do Congresso Nacional



