LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéswmaial as seguintes
pessoas fisicag:Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 8% de 13/4/1993)

| - como empregada*Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.647, de 13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbamarala empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e nediamuneragdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabethpdrario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para ateralenecessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente cuéacmo extraordinario de servigos
de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agén@mpgeesa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢co no Brasil a missdorditica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a orgaos aselawdinados, ou a membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasilemo residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legislacdo previderei@o pais da respectiva missao
diplomética ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos
oficiais brasileiros eu internacionais dos quaBrasil seja membro efetivo, ainda que
la domiciliado e contratado, salvo se seguradmmad da legislacao vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad®d no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliadaxtasior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capitadme;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime egpeei Fundacdes Publicas Federais.
(Alinea acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamluahunicipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
9.506, de 30/10/1997)
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i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pmime préprio de previdéncia
social;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estapwahunicipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
10.887, de 18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residerd#sta, em atividades sem fins
lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual(“Caput” do inciso com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expliividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temmprérn area superior a 4 (quatro)
modulos fiscais; ou, quando em éarea igual ou iofeai 4 (quatro) mdédulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados avuintermédio de prepostos; ou
ainda nas hipoteses dos 88 9° e 10 deste arfidinea com redacédo dada pela Lei n°®
11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphdividade de extracdo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temipoidiretamente ou por intermédio
de prepostos, com ou sem o auxilio de empregatitizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continugAlinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro imgituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religidBaea com redacdo dada pela Lei
n° 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior paweganismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivadai que la domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de prewd@désocial;(Alinea com redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou ruraldaetor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedduenaa, o socio solidario, o sécio
de industria, o sOcio gerente e 0 sOcio cotistarguebam remuneracdo decorrente de
seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o agsoeleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquarezat ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atidéd de direcdo condominial, desde
que recebam remunerac@alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de empsigoea acrescida pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propiadade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou n@dinea acrescida pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbanai@l definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica eaggdno imoével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele qudiyittlualmente ou em regime de
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economia familiar, ainda que com o auxilio eventd@lterceiros, na condicdo de:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°7418, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, padsr, assentado, parceiro
ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendataras, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modsld;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exesgas atividades nos
termos do inciso Xl deaputdo art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2@0@ca
dessas atividades o principal meio de vi@inea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado gueldapesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; gAlinea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

c) cOnjuge ou companheiro, bem como filho maiol@gdezesseis) anos
de idade ou a este equiparado, do segurado deajamtas alineas e b deste inciso,
que, comprovadamente, trabalhnem com o grupo famm@spectivo(Alinea acrescida
pelalein®11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiatividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel r@ria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiag@ exercido em condi¢cdes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizagdendpregados permanentes.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.71820/€/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantementss, deauma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidéramalSe obrigatoriamente filiado
em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&8wital - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividadeangida por este Regime é
segurado obrigatério em relacdo a essa atividackndo sujeito as contribuicbes de
gue trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 199ta ffins de custeio da Seguridade
Social.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/489

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o ex&ralo mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previd8udml - RGPS de antes da
investidura(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

§ 5° Aplica-se o disposto na alingalo inciso | docaputao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadbiitrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Fatle Municipios, suas autarquias,
ainda que em regime especial, e fundag@em.agrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiaispnjpge ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezessers3 au 0s a estes equiparados
deverdo ter participacdo ativa nas atividades suda grupo familiar.(Paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empdegacontratados por
prazo determinado ou de trabalhador de que trattn@a g do inciso V doaputdeste
artigo, em épocas de safra, a razdo de, no maxitb(cento e vinte) pessoas/dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados a@inda, por tempo equivalente em
horas de trabalh@gParagrafo acrescido pela Lein® 11.718, de 20/680

8 8° Nao descaracteriza a condicdo de seguradoiagspe

| - a outorga, por meio de contrato escrito de gréac meacdo ou comodato,
de até 50% (cinquenta por cento) de imével rur@ éuea total ndo seja superior a 4
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(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante tergado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regilmeconomia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da pragage rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de 120 (cento e vinteadiano;

lll - a participacdo em plano de previdéncia comm@etar instituido por
entidade classista a que seja associado em raz&andegao de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo fémilque tem algum
componente que seja beneficiario de programa assiat oficial de governo;

V - a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, napéoracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdsantd, na forma do 8 11 do art. 25 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuéfacagrafo acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupdidampue possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de penséo por morte, auxilio-acident@uxilio- reclusdo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestam@inuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo ghano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso N8AY deste artigo;

lll - exercicio de atividade remunerada em periddoentressafra ou do
defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte) diasidos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no 8 13 do art. 12 da Lei223 de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente giablde organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipiogpe desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa Irganstituida, exclusivamente, por
segurados especiais, observado o disposto no ® A8.d12 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;

VI - parceria ou meacéo outorgada na forma e céedigstabelecidas no
inciso | do § 8° deste artigo;

VII - atividade artesanal desenvolvida com matgriasa produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizadaéma-prima de outra origem, desde
que a renda mensal obtida na atividade ndo exaedaeaor beneficio de prestagéo
continuada da Previdéncia Social; e

VIl - atividade artistica, desde que em valor narigferior ao menor
beneficio de prestacdo continuada da PrevidénamlIS@aragrafo acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessamadeg

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condi¢Oes estabelenmlanciso VII docaput
deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. d€iadlei, ou exceder qualquer dos
limites estabelecidos no inciso | do § 8° destga@rt

b) se enquadrar em qualquer outra categoria deraskmobrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvadsmodto nos incisos Ill, V, VIl e VIII
do § 9° deste artigo, sem prejuizo do dispostandadesta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regiregigenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequientéaaocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de:
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a) utilizacao de terceiros na exploracdo da attleda que se refere o § 7°
deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos aisoirll do § 9° deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso B &° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do incisto\aputdeste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participattédade rural por este explorada.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplmein como o das respectivas
autarquias e fundacdes, sdo excluidos do Regimel GlEr Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparadogegiane proprio de previdéncia
social.(*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 88 de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercencomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime @erBrevidéncia Social, tornar-se-
ao segurados obrigatérios em relacdo a essasaatdsdParagrafo Unico transformado
em 8 1° e com nova redacao dada pela Lei n°® 9d@¥@6/11/1999)

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pa@inte proprio de
previdéncia social, sejam requisitados para outgéda® ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiacdo, nessa cdualigpermanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada esthbeleca acerca de sua
contribuicdo(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/198)9

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (qusg) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante dangdio, desde que néo incluido nas
disposicbes do art. 11.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao |
Das Espécies de Prestactes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social campde as seguintes
prestaces devidas inclusive em razdo de eventmsrdates de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigddinea com redacéo dada pela
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)
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Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao;

[l - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social,

c) reabilitacéo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atéddeos segurados
incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 dek#. (Paragrafo com redacao dada pela
Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&wital - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ele aetornar, ndo fara jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decaaré&acexercicio dessa atividade,
exceto ao salério-familia e a reabilitacdo prafisal, quando empregadaragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trbgdor conta prépria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, segorado facultativo que
contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei 848, de 24 de julho de 1991, nao
fardo jus a aposentadoria por tempo de contribui@@@agrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelereicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do traballsosdgurados referidos no inciso VIi
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporgbeturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tenggatarcapacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogcdo e usmeldislas coletivas e
individuais de protecao e seguranca da saude loaltidor.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com ayueixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do tabalh

§ 3° E dever da empresa prestar informac6es ponmadas sobre os riscos
da operacéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lofiscalizar4 e os
sindicatos e entidades representativas de classepachardo o fiel cumprimento do
disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuRegulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nmsds do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produbpid desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada adnde constante da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Prei@éSocial;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adguiod desencadeada em
funcdo de condicbes especiais em que o traballeal&Zzado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada rsmihc

8§ 1° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado h&bidgregido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultiEnexposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.
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§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que acaa®o incluida na
relacéo prevista nos incisos | e Il deste artigolteu das condigbes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diegt@na Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo Xl
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, condeimzacao, ao segurado
quando, apds consolidacdo das lesbes decorrentasidnte de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem reducdo da cHmbeipara o trabalho que
habitualmente exercid‘Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 9& de
10/12/1997)

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera auteimg por cento do
salario-de-beneficio e seré devido, observadopodie no § 5°, até a véspera do inicio
de qualquer aposentadoria ou até a data do Obiseglarado(Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir dosdiguinte ao da cessagéo
do auxilio-doenca, independentemente de qualgueruneracdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulacdo qoaiquer aposentadoria.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 9.528, @4 2/1997)

8 3° O recebimento de salario ou concesséo de betreficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5° némuditara a continuidade do
recebimento do auxilio-acident@aragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somgrdporcionara a
concessao do auxilio-acidente, quando, além doheoimento de causalidade entre o
trabalho e a doenca, resultar, comprovadamenteedizgzdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exer¢Raragrafo restabelecido e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 5°(VETADO na Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87.(Revogado pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Secéo VI
Das Disposic¢des Diversas Relativas as Prestacfes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabsdm garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do séwatoode trabalho na empresa,
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apos a cessacao do auxilio-doenca acidentariopendentemente de percepcao de
auxilio-acidente.
Paragrafo unicqRevogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos dsinen sindicatos,
associacgoes de classe, Fundacao Jorge Dupratredpiele Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO, o6rgaos publicos e outrosiosie serdo promovidas
regularmente instrugdo e formagédo com vistas aementar costumes e atitudes
prevencionistas em matéria de acidente, especitdndertrabalho.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e mticgao a seguinte Lei:

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sestajeausa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacédo da graatdez (cinco) meses apos o parto.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano dstggées provirdo das
contribuicbes abaixo, a serem recolhidas pelo egapi@ até o ultimo dia do més
seguinte aquele a que se referirem e incidentese smlvalor do salario-minimo da
regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

§ 1° O salério-de-contribuicdo para o empregadoédtioo que receber
salario superior ao minimo vigente incidird sobmemuneracdo constante do contrato
de trabalho registrado em sua Carteira de Tralbmlevidéncia Social, até o limite de
3 (trés) salarios minimos regionai@aragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de
10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, aagribuicbes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamenjard moratério de 1% (um por
cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dezento) a 50% (cinquenta por
cento) do valor do débitéParagrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/18)9
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LEI N°9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995

Dispbe sobre o valor do salario minimo,
altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e n°
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

Art. 1° (Revogado pela Medida Provisoria n° 288, de 30/@3A&26onvertida
nalein®11.321, de 7/7/2006)

Art. 2° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,gaaa vigorar com as
seguintes alteracdes:



