LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 195.A seguridade social sera financiada por toda adade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediantersmsuprovenientes dos orgcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits, e das seguintes contribuicdes
sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade ajelpagada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos daltralpagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe prestwice®, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;(Inciso com redacédo dada pela Emenda ConstituciofA&l0, de

1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da g&ewia social, nao
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pemsfwcedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 2Qhriso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

lll — sobre a receita de concursos de progndsticos;

IV - do importador de bens ou servigcos do exteworde quem a lei a ele
equiparar(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d22003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federaloe Municipios
destinadas a seguridade social constardo dos te®igegrcamentos, ndo integrando o
orcamento da Unido.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade samialedaborada de forma
integrada pelos érgaos responsaveis pela saudedégmeia social e assisténcia social,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecalés de diretrizes orcamentarias,
assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistemaedarglade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com cerppdblico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.
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8§ 4° A lei podera instituir outras fontes destirsadagarantir a manutencao
ou expanséao da seguridade social, obedecido odlisspo art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridadeakpoidera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fordasteio total.

8§ 6° As contribuigbes sociais de que trata esigoast poderéo ser exigidas
apos decorridos noventa dias da data da publicdgdei que as houver instituido ou
modificado, ndo se lhes aplicando o disposto ndl&f, Ill,b .

§ 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridadml as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendarigéneias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arremiatarais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, (grear suas atividades em regime
de economia familiar, sem empregados permanentestiliirdo para a seguridade
social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobveswtado da comercializacdo da
producédo e fardo jus aos beneficios nos termogidéPhragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 9° As contribuigbes sociais previstas no incisdo Icaput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo difeadasj em razdo da atividade
econdmica, da utilizacao intensiva de mao-de-alovgorte da empresa ou da condi¢céo
estrutural do mercado de trabalf®aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°®
20, de 199& com nova redacao dada pela Emenda Constituciohdl7 de 2005)

8 10. A lei definira os critérios de transferénderecursos para o sistema
Unico de saude e a¢Bes de assisténcia social da Paia os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, e dos Estados para os Municipioservada a respectiva contrapartida
de recursogParagrafo acrescido pela Emenda Constituciona2@°de 1998)

§ 11. E vedada a concessio de remissdo ou arastieodtribuicdes sociais
de que tratam os incisosd, e Il deste artigo, para débitos em montante supao
fixado em lei complementafParagrafo acrescido pela Emenda Constitucional@?
de 1998)

8§ 12. A lei definira os setores de atividade ecdonénpara os quais as
contribuigcdes incidentes na forma dos incisosb;l,e IV do caput serdo néao-
cumulativas(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionad2°de 2003)

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive nadtépe de substituicao
gradual, total ou parcial, da contribuicdo incigemia forma do inciso la, pela
incidente sobre a receita ou o faturamen®aragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 2003)

Secéao Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, gdoamediante
politicas sociais e econbmicas que visem a reddgadsco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario assaebgervicos para sua promocao,
protecao e recuperacao.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da
Seguridade Social, Institui Plano de
Custeio, e da outras Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX i
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethmsmentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dadtis a retribuir o trabalho, qualquer
gue seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salzuial pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empegadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengéacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativg@nciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de2/@497)

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneracastrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnaerem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregagido valor da remuneracgao;

lll - para o contribuinte individual: a remuneragiiderida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade paa @oapria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o § @Aciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o § Hfnciso acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

§ 1° Quando a admisséao, a dispensa, o afastamemtdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggid proporcional ao numero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeihto.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istindo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o m®aragrafo com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicAo deenor aprendiz
corresponde a sua remuneracdo minima definidaiem le

§ 52 O limite maximo do salério-de-contribuicdoe@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
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mesma época e com 0sS mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia So@falor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reaimguenta centavogyide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publprévada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de benefiadfonma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, 51&/1994)

8§ 8° Integram o salério-de-contribui¢céo pelo sdarvatal: (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da
remuneracdo mensdAlinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1885vogada pela Lan®
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 9.528, @d2/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbisiites legais, salvo o
salario-maternidadg¢Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de2/0897)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ih naturd recebida de acordo com os programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballta €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracao de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacad dissdo Trabalho - CLT(Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das D&pdes Constitucionais
Transitorias{ltem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servicterian a 5 de outubro de
1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de GadmTempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que traad.0479 da CLT{ltem
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisgéiem acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na foroseadts. 143 e 144 da CLT,;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabemrpressamente
desvinculados do salarifitem acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indeniz@idam acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)
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9 recebidas a titulo da indenizac&o de que traid @° da Lei n® 7.238, de
29 de outubro de 1984tem acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)
f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo

propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, deZ/0997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzlfoalcinqliienta por
cento) da remuneracdo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - Pl& e’rograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASHRJinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadanadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedorastabelecidas pelo Ministério
do TrabalhofAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongntacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresafAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballt agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.8@01° de dezembro de 19€Bjinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicBes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoecliatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olakexyvao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igervmédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coragmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwaedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da emprefalinea acrescida pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos
respectivos servicogAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewadéancomprovadas as despesas
realizadas(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que visedaicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezeiidrl 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesfAtinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20998)
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u) a importancia recebida a titulo de bolsa dergjizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi® cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 199@linea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessadirdgos autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477Cda . (Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8§ S8rtddl2, a remuneracédo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de ori¢earagrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéswmaial as seguintes
pessoas fisicag:Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 8% de 13/4/1993)

| - como empregada*Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.647, de 13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbamarala empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e nediamuneragdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabethpdrario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para ateralenecessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente cuéacmo extraordinario de servigos
de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agén@mpgeesa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢co no Brasil a missdorditica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a orgaos aselawdinados, ou a membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasilemo residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legislacdo previderei@o pais da respectiva missao
diplomética ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos
oficiais brasileiros eu internacionais dos quaBrasil seja membro efetivo, ainda que
la domiciliado e contratado, salvo se seguradmmad da legislacao vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad®d no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliadaxtasior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capitadme;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime egpeei Fundacdes Publicas Federais.
(Alinea acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamluahunicipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
9.506, de 30/10/1997)
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i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pmime préprio de previdéncia
social;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estapwahunicipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia $p¢klinea acrescida pela Lei n°®
10.887, de 18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residerd#sta, em atividades sem fins
lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual(“Caput” do inciso com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expliividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temmprérn area superior a 4 (quatro)
modulos fiscais; ou, quando em éarea igual ou iofeai 4 (quatro) mdédulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados avuintermédio de prepostos; ou
ainda nas hipoteses dos 88 9° e 10 deste arfidinea com redacédo dada pela Lei n°®
11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphdividade de extracdo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temipoidiretamente ou por intermédio
de prepostos, com ou sem o auxilio de empregatitizados a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continugAlinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro imgituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religidBaea com redacdo dada pela Lei
n° 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior paweganismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivadai que la domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de prewd@désocial;(Alinea com redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou ruraldaetor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedduenaa, o socio solidario, o sécio
de industria, o sOcio gerente e 0 sOcio cotistarguebam remuneracdo decorrente de
seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o agsoeleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquarezat ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atidéd de direcdo condominial, desde
que recebam remunerac@alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalcarater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de empsigoea acrescida pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propiadade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou n@dinea acrescida pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbanai@l definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica eaggdno imoével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele qudiyittlualmente ou em regime de
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economia familiar, ainda que com o auxilio eventd@lterceiros, na condicdo de:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°7418, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, padsr, assentado, parceiro
ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendataras, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modsld;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exesgas atividades nos
termos do inciso Xl deaputdo art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2@0@ca
dessas atividades o principal meio de vi@inea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado gueldapesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; gAlinea acrescida pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

c) cOnjuge ou companheiro, bem como filho maiol@gdezesseis) anos
de idade ou a este equiparado, do segurado deajamtas alineas e b deste inciso,
que, comprovadamente, trabalhnem com o grupo famm@spectivo(Alinea acrescida
pelalein®11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiatividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel r@ria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiag@ exercido em condi¢cdes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizagdendpregados permanentes.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.71820/€/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantementss, deauma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidéramalSe obrigatoriamente filiado
em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&8wital - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividadeangida por este Regime é
segurado obrigatério em relacdo a essa atividackndo sujeito as contribuicbes de
gue trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 199ta ffins de custeio da Seguridade
Social.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/489

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o ex&ralo mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previd8udml - RGPS de antes da
investidura(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

§ 5° Aplica-se o disposto na alingalo inciso | docaputao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadbiitrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Fatle Municipios, suas autarquias,
ainda que em regime especial, e fundag@em.agrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

§ 6° Para serem considerados segurados especiaispnjpge ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezessers3 au 0s a estes equiparados
deverdo ter participacdo ativa nas atividades suda grupo familiar.(Paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empdegacontratados por
prazo determinado ou de trabalhador de que trattn@a g do inciso V doaputdeste
artigo, em épocas de safra, a razdo de, no maxitb(cento e vinte) pessoas/dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados a@inda, por tempo equivalente em
horas de trabalh@gParagrafo acrescido pela Lein® 11.718, de 20/680

8 8° Nao descaracteriza a condicdo de seguradoiagspe

| - a outorga, por meio de contrato escrito de gréac meacdo ou comodato,
de até 50% (cinquenta por cento) de imével rur@ éuea total ndo seja superior a 4
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(quatro) médulos fiscais, desde que outorgante tergado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regilmeconomia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da pragage rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de 120 (cento e vinteadiano;

lll - a participacdo em plano de previdéncia comm@etar instituido por
entidade classista a que seja associado em raz&andegao de trabalhador rural ou de
produtor rural em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo fémilque tem algum
componente que seja beneficiario de programa assiat oficial de governo;

V - a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, napéoracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdsantd, na forma do 8 11 do art. 25 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuéfacagrafo acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupdidampue possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de penséo por morte, auxilio-acident@uxilio- reclusdo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestam@inuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo ghano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso N8 deste artigo;

lll - exercicio de atividade remunerada em periddoentressafra ou do
defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte) diasidos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no 8 13 do art. 12 da Lei223 de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente giablde organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipiogpe desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa Irganstituida, exclusivamente, por
segurados especiais, observado o disposto no ® A8.d12 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;

VI - parceria ou meacéo outorgada na forma e céedigstabelecidas no
inciso | do § 8° deste artigo;

VII - atividade artesanal desenvolvida com matgriasa produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizadaéma-prima de outra origem, desde
que a renda mensal obtida na atividade ndo exaedaeaor beneficio de prestagéo
continuada da Previdéncia Social; e

VIl - atividade artistica, desde que em valor narigferior ao menor
beneficio de prestacdo continuada da PrevidénamlIS@aragrafo acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessamadeg

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condi¢Oes estabelenmlanciso VII docaput
deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. ddiadlei, ou exceder qualquer dos
limites estabelecidos no inciso | do § 8° destga@rt

b) se enquadrar em qualquer outra categoria deraskmobrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvadsmodto nos incisos Ill, V, VIl e VIII
do § 9° deste artigo, sem prejuizo do dispostandadesta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regiregigenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequientéaaocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de:
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a) utilizacao de terceiros na exploracdo da attleda que se refere o § 7°
deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos aisoirll do § 9° deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso B &° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do incisto\aputdeste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participattédade rural por este explorada.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/680

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplmein como o das respectivas
autarquias e fundacdes, sdo excluidos do Regimel GlEr Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparadogegiane proprio de previdéncia
social.(*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 88 de 26/11/1999)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercencomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime @erBrevidéncia Social, tornar-se-
ao segurados obrigatérios em relacdo a essasaatdsdParagrafo Unico transformado
em 8 1° e com nova redacao dada pela Lei n°® 9d@¥@6/11/1999)

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pa@inte proprio de
previdéncia social, sejam requisitados para outgéda® ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiacdo, nessa cdualigpermanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada esthbeleca acerca de sua
contribuicdo(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/198)9

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo lli
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 55. O tempo de servigco serd comprovado na dogstabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondsnétividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 14 destmesmo que anterior a perda da
qualidade de segurado:

| - 0 tempo de servigo militar, inclusive o volurtd e o previsto no § 1° do
art. 143 da Constituicdo Federal, ainda que amtérifiliacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que néo tenha sido aomach inatividade remunerada nas
Forcas Armadas ou aposentadoria no servigco publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo wéliedoenca ou
aposentadoria por invalidez;

lll - o tempo de contribuicdo efetuada como segurtaatultativo;(Inciso
com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)
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IV - o tempo de servico referente ao exercicio damaato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que nédo tenha sidadompara efeito de aposentadoria
por outro regime de previdéncia soci@hciso com redacdo dada pela Lei n° 9.506 de
30/10/1997)

V - o tempo de contribuicdo efetuado por seguramid de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava.rnblatesta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com baseartigos 8° e 9° da Lei
n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurafinidie no artigo 11, inciso |, alinea
, desta Lei, sendo tais contribuicbes computadaa pé&eito de caréncialnciso
acrescido pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

8§ 1° A averbacdo de tempo de servico durante o quekercicio da
atividade ndo determinava filiacdo obrigatoria atedaor Regime de Previdéncia Social
Urbana s6 sera admitida mediante o recolhimentocdatibuicdes correspondentes,
conforme dispuser o Regulamento, observado o dispas§ 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhadat, ranterior a data de
inicio de vigéncia desta Lei, sera computado indépstemente do recolhimento das
contribuicdes a ele correspondentes, exceto paita ele caréncia, conforme dispuser o
Regulamento.

§ 3° A comprovagéo do tempo de servigo para otsfdesta Lei, inclusive
mediante justificagcdo administrativa ou judiciabnforme o disposto no art. 108, sé
produzira efeito quando baseada em inicio de pmoaigrial, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorrénciandivo de forgca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento.

8§ 4° N&o sera computado como tempo de contribuipdoa efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecperiodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver coritiido na forma do § 2° do art. 21 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tteeplementado as contribuicdes na
forma do § 3° do mesmo artigd?aragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006)

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, edggisora, apos 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em funcdes de st&@d poderdo aposentar-se por
tempo de servico, com renda mensal correspondet6% (cem por cento) do salario-
de-beneficio, observado o disposto na Sec¢éo Itedeapitulo.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, veaacumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver traballggeito a condicbes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, derdbt(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos, conforme dispuser a (8Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei
n°® 9.032, de 28/4/1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o dispustart. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (per cento) do salério-de-
beneficio.(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, 8&/21995)

8 2° A data de inicio do beneficio sera fixada dsmma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto nd@ut

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial degetel@omprovacéo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do SegumaEe INSS, do tempo de trabalho
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permanente, ndo ocasional nem intermitente, emigies especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante o periodoimmi fixado. (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 4° O segurado deverd comprovar, além do tempoatialho, exposicéo
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicosssociacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, pelo periodo atpnte ao exigido para a concessao do
beneficio.(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, 8&/21995)

8§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condicOescesp que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude iotegridade fisica sera somado,
apOs a respectiva conversdao ao tempo de trabalbids em atividade comum,
segundo critérios estabelecidos pelo MinistérioPdavidéncia e Assisténcia Social,
para efeito de concessao de qualquer benefRimagrafo acrescido pela Lei n° 9.032,
de 28/4/1995)

8 6° O beneficio previsto neste artigo sera firedwicom 0S recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o initido art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, cujas aliquotas seréo acresciddszi® nove ou seis pontos percentuais,
conforme a atividade exercida pelo segurado a@geda empresa permita a concessao
de aposentadoria especial ap0s quinze, vinte o &ncinco anos de contribuigéo,
respectivamente{Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4A%9com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo antaraide exclusivamente
sobre a remuneracdo do segurado sujeito as cosdegjeciais referidas reaput
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.732, de 11/198)9

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao seguradseagado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de ativvdad operacdo que 0 sujeite aos
agentes nocivos constantes da relacdo referidarno5& desta Lei.(Pardgrafo
acrescido pela Lein®9.732, de 11/12/1998)

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicascds e bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude oagrid#de fisica considerados para fins
de concessao da aposentadoria especial de que tagigo anterior sera definida pelo
Poder Executivo.(*Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 2& de
10/12/1997)

8 1° A comprovacao da efetiva exposicao do seguaadcagentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabé#epelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu prepastm base em laudo técnico de
condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médé trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho nos termos da legislacaalhiata. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°® 9.528, de 10/12/19%tom nova redacdo dada pela In8i9.732, de 11/12/1998)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo antedeverdo constar
informac&o sobre a existéncia de tecnologia deegéot coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a lirdige®lerancia e recomendacéo sobre
a sua adocao pelo estabelecimento respe¢faragrafo acrescido pela Lei n® 9.528,
de 10/12/1992com nova redacéo dada pela Ir€i9.732, de 11/12/1998)

8 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico iatwd com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente ddhivabla seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacgao de efetiva expo®gad desacordo com o respectivo
laudo estara sujeita a penalidade prevista nadlag.desta Lei(Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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8§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualipadd profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo tratbale fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtieased documento(Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurad®n bavendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigidtarieei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por a5 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Nao sera devido auxilio-doencaegurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portadodakenca ou da lesédo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a inichguiec sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao seguradpregado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados, a contar
da data do inicio da incapacidade e enquanto elegmecer incapaz(:Caput” do
artigo com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 28899)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado dialad® por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca seré devido a aodéedata da entrada do requerimento.

8 2°(Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutamslo afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a emppeggr ao segurado empregado o
seu salario integrafParagrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, 6ld 2/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico fiprop em convénio,
tera a seu cargo 0 exame médico e o0 abono das faltaespondentes ao periodo
referido no 8§ 3°, somente devendo encaminhar oradgua pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapass@uinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrenge atidente do trabalho,
consistira huma renda mensal correspondente a @b4erfta e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na SHL&sspecialmente no art. 33 desta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 2895)




