PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(Da Sra. Marinha Raupp)

Altera as Leis n°®® 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de
1991, para excluir da incidéncia da
contribuicdo previdenciaria valores
relativos ao auxilio-doenca e ao
salario-maternidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

8§ 9° Na&o integram o salario-de-contribuigéo
para os fins desta lei, exclusivamente:

b) os beneficios da previdéncia social,
inclusive a parcela relativa ao auxilio-doenca
prevista no 8§ 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Art. 2° O art. 55 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar com a seguinte alteracao:



“Art. 55. O tempo de servigco serd comprovado
na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as
atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo
gue anterior a perda da qualidade de segurado:

Il — o tempo intercalado em que esteve em
gozo de auxilio-doenca, salario-maternidade e
aposentadoria por invalidez;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICACAO

O auxilio-doenca e o salario-maternidade sao
beneficios constitucionais devidos pelo seguro social publico e
obrigatdrio a cargo da Previdéncia Social a seus segurados .

De acordo com a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social —, o auxilio-
doenca é pago ao beneficiario diretamente pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, incumbindo & empresa o pagamento do salario
integral do segurado empregado durante os primeiros quinze dias
consecutivos de seu afastamento por motivo de doenca.

Por seu turno, o salario-maternidade é pago pela
empresa a empregada gestante, efetuando aquela a compensacéao
dos valores dispendidos quando do recolhimento de suas
contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
gue Ihe preste servico.

A Lein®8.212, de 24 de julho de 1991 — Plano de
Custeio da Seguridade Social —, inclui entre as parcelas néo



integrantes do salario-de-contribuicdo, ou seja, sobre as quais nao
incidem quaisquer contribuicdes previdenciarias e de terceiros, 0s
beneficios da Previdéncia Social, exceto o salario-maternidade.

Assim, sobre as remuneracOes relativas aos
quinze primeiros dias do auxilio-doenca do empregado e a licenca-
maternidade incidem as contribuicdes previdenciarias.

A  Constituicao Federal, em seu art. 195,
determina:

“Art.  195. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orgcamentos da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuicGes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade
a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
gualquer titulo, & pessoa fisica que |he preste
servico , mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

..................................................... " (grifamos)

Evidentemente, o segurado empregado afastado
do trabalho por doenca ou por licenca maternidade ndo esta
prestando servico a empresa, caracterizando os valores por ele
percebidos, nessas situacfes, beneficios do seguro social e néo
remuneracdes do trabalho na forma do disposto no supracitado
dispositivo constitucional.

No caso do auxilio-doengca, os tribunais
superiores tém seguido o entendimento dominante do Superior
Tribunal de Justica, de ndo ser devida a contribuicdo previdenciaria
sobre os valores pagos pela empresa ao empregado nos primeiros
quinze dias de seu afastamento por doenga, por nao



consubstanciarem esses valores contraprestacao a trabalho, ou
seja, nao terem natureza salarial.

O mesmo posicionamento deveria ser aplicado
ao salario-maternidade, pelo fato de esses beneficios apresentarem
natureza juridica idéntica. Entretanto, tanto as instancias inferiores
do Poder Judiciario como o Superior Tribunal de Justica tém
entendido que o salario-maternidade possui natureza salarial, ou
seja, deve sujeitar-se a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Assim, propomos que as leis previdenciarias
determinem a nao incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias sobre
os valores pagos pela empresa a empregado afastado do trabalho
por licenca maternidade ou por doenca nos seus primeiros quinze
dias.

Face ao exposto, esperamos contar com 0 apoio
dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 20009.

Deputada MARINHA RAUPP
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