PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Da Sra. iris de Araujo)

Proibe a pratica de atos
discriminatorios ou atentatorios contra a
mulher, para efeitos de admissao ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatorio ou
atentatério contra a mulher, em processo seletivo de admissdo emprego,
durante jornada de trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a
mulher os que atentem contra a igualdade de direitos e especialmente;

| — exigéncia, para fins de admissao ou de permanéncia
no emprego, de prova negativa de gravidez ou da condicdo de esterilidade:

Il — restricdo, para fins de admisséo, ao estado civil da
mulher e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para
admisséo;

IV — exigéncia de realizacdo de exame clinico e/ou
ginecologico periédico, como condi¢cdo para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;



VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiario femininos em numero,
condicbes e proporcdes adequadas, quando houver necessidade de utilizacéo
de uniforme oOu indumentaria especial,

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdo do
Sexo;

IX — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sdo atos atentatorios contra a mulher os que
procuram atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coacéo, assédio
ou violéncia, e 0s que visam a obtencao de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcédo de supervisdo, chefia ou controle
de trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, as
seguintes sancdes de natureza administrativa, pelo 6érgdo proprio de
fiscalizacédo e inspecédo do trabalho, assegurando-se o contraditorio e a ampla
defesa:

[-Adverténcia;
[I-Multa;

lll-Interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatorio ou atentatorio;

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das
infracOes previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a
vitima ou quem a represente, as associacfes de defesa das mulheres e de
direitos humanos e o sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data sua publicacéo.

JUSTIFICACAO



A discriminacdo da mulher no trabalho por mais que
constitua atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que
evidencia a extrema justeza de propostas como as que ora avaliamos que
contribuem para fortalecer os direitos da mulher enquanto trabalhadora. E
essencial que o respeito as mulheres seja consolidado e as normas legais séo
imprescindiveis para resguardar esses direitos elementares de cidadania.

E inadmissivel que uma das maiores conquistas da
mulher em nossa Carta Magna (Capitulo dos Direitos Sociais — Art. 6° e 7°,
incisos | a XX, acentuando-se o direito a licenca gestante de 120 dias), seja
mutilada na pratica, quando os estabelecimentos industrias, comercial e
empresas em geral, exigem para a admissao da mulher atestados de
esterilizacédo, exames de gravidez, etc .numa tentativa de invalidar o que for por
nds conquistado na Assembléia Nacional Constituinte.

Para coibir o que fica caracterizado como um atentado
aos direitos constitucionais da mulher é que apresentamos este Projeto de Lei,
que por sua importancia, termos a certeza, tera a aprovagcdo unanime dos
NOSSOS pares.

Sala das Sessofes, em de de 20009.

Deputada Iris de Araujo



