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SUGESTAO N? 175, DE 2009

Sugere Projeto de Lei para conceder
anistia aqueles servidores publicos civis e
empregados da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, bem como aos
empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista sob controle da unido que,
entre 1° de janeiro de 1995 e 31 de dezembro de
2002, tiveram seus vinculos empregaticios
interrompidos, conforme especifica.

Autor: Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquaviarios e Afins -
FNTTAA

Relatora: Deputada Emilia Fernandes

A sugestao sob crivo pretende promover a abertargrdzo

para que se efetue “anistia” a servidores puble@npregados de empresas estatais
cujos vinculos trabalhistas tenham sofrido solud@aontinuidade entre 1° de janeiro
de 1995 e 31 de dezembro de 2002, isto é, durantiie mandatos do ex-presidente

Fernando Henrique Cardoso.

Para justificar o pleito, os autores alegam queedodo em

questao caracterizou-se por inumeras privatizagas, quais resultou a perda de
incontaveis empregos. De acordo com o raciociviade adiante pelos que subscrevem
a sugestao, nao faz sentido que providéncias a&;éis semelhantes sejam tratadas de

modo distinto.
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A sugestdo é oportuna e seus fundamentos efetitamen
procedem. Nao ha nem termo de comparacéo entrdagnado governo Collor, cujas
medidas nefastas encontram-se praticamente superada longo e bem articulado
processo de privatizacdo ao qual foi submetida gadldrasileira. Naquele periodo,
verdadeiras “joias da coroa”, entre as quais a daleRio Doce, foram entregues a
iniciativa privada tendo-se em vista contrapartigae muitas vezes sequer chegaram
aos cofres publicos.

N&o cabe mais, a essa altura, reverter tal proc€ssmos que
o0 atual governo agiu com sensatez ao respeitaesidtados das operacdes entédo
ocorridas, por mais nebulosos que tenham sidoteeu®s, porque se promoveria um
verdadeiro desajuste econémico na hipotese de ssatba devolucdo ao Estado do
patrimdnio perdido.

A despeito dessa constatacdo, ndo ha como adméipessoas
inocentes continuem pagando um preco que nao bds ger imposto. Muitas vidas
que se esfacelaram no decorrer da privatizacapod®Em mais ser recolocadas em seus
eixos, mas ainda ha quem contemplar e ainda semps®lver situagdes pendentes.

Em relacdo a esse ultimo aspecto, cabe uma liggwertinente
ponderacdo: ndo devem ser providas situacdes quemaeforma ou de outra se
resolveram no processo de privatizacdo. O que parexsta relatoria viavel e razoavel
contemplar sdo aqueles casos em que os servidanesmdos pelo processo nao
conseguiram no mercado de trabalho colocacgéo ra @aguela que Ihes foi subtraida.

Destarte, vota-se pelo acolhimento da sugestaotemoss do
projeto de lei em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2009.

Deputada EMILIA FERNANDES
Relatora



PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Da Comissao de Legislacao Participativa)

Altera o paragrafo Unico do art. 1° da Lei
n° 8.878, de 11 de maio de 1994, estendendo a
anistia ao periodo que especifica.

O Congresso Naciondlecreta:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 8,8de 11 de
maio de 1994, passa a vigorar com a seguinte redaca

AN, L0

Paragrafo unico- O disposto neste artigo aplicasgusivamente, ao servidor titular de
cargo de provimento efetivo ou de emprego perman@ntpoca da exoneracao,
demissé@o ou dispensa, estendendo-se aos que testh@ralcancados por situacdes
idénticas as descritas waput deste artigo no periodo compreendido entre 1o
de 1995 e 31 de dezembro de 2002, desde que caspiad seguintes condi¢des:

| — incidéncia de processo de racionalizacdo adinativa, de
reducao de quadros de pessoal ou de privatizacao;

Il — no caso de privatizacdo, perda do vinculo eggticio sem
gue o empregado tenha sido aproveitado nos quddrpsssoal
da empresa alienada semelhante ao anterior, conmezatao
compativel atualizada a que |he era devida ou pétdse da
ocorréncia de dispensa sem justa causa no perédincb anos
apos a conclusao do processo.” (NR)



[ll- Exonerados, demitidos ou dispensados em dénora da
liquidacao/extingdo/dissolucdo de empresas publexderais da
administracdo publica federal direta, autarquiatirelacoes,
bem como de empresas publicas e sociedades den@eono
mista sob controle da Uni&o.

Art. 2°- N&o mais existindo o cargo, a funcdo, gaérou a
empresa da qual o requerente for originario, seraeemo readmitido no GERAP-
Geréncia Regional de Administragido de Pessoal, ngdddou Empresa vinculada ao
Poder Publico, existente no seu domicilio, assumiinth¢oes e servicos compativeis
com sua condicdo profissional e podendo tambéndesignado para outro Orgdo da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Empresadlieas de Economia Mista e
Fundacdes de acordo com a necessidade do sendificogpidevendo sempre serem
respeitadas a sua funcado, condicdo profissionateamaneracdo que ndo podera ser
menor do que a corrigida e atualizada seguindodisds aplicados no servigo publico
e/ou previstos para as respectivas categoriasspiafiais legalmente estabelecidos, ou
ainda, nos Acordos Coletivos de Trabalho e nas @ugdes Coletiva de Trabalho

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sudipagho.

Sala das Sessoes, em de de 20009.



