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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°5.917-B, DE 2009

(Do Poder Executivo)

MSC N° 709/2009
OFICIO N° 648/2009

Dispbe sobre os valores das parcelas remuneratérias dos integrantes das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, e da outras providéncias; tendo pareceres: da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo deste e pela rejeicdo
das emendas apresentadas na Comissao (relatora: DEP. GORETE PEREIRA); e da
Comissdo de Financas e Tributacdo pela adequacdo financeira e orcamentéria
deste, com emendas (relator: DEP. AELTON FREITAS).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita & Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servigco Publico:
- emendas apresentadas na Comisséao (8)

- parecer da relatora

- parecer da Comissao
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lIl - Na Comisséo de Financas e Tributacéo:
- parecer do relator

- emenda oferecida pelo relator

- complementacéo de voto

- emenda oferecida pelo relator

- parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 16-J e 22 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

CATE 16-J. e

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva
gratificacdo com base nas regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio
no Dnit; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il sera a do
DNIT.” (NR)

“Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacio - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e 111 do caput do art. 1° e nos arts. 3°-A e
3%-B desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisao, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII
desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo V111 desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Para os cargos de nivel superior de que trata o caput deste artigo:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de trinta por cento
dos cargos de nivel superior providos; e

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, até o limite de quinze por cento
dos cargos de nivel superior providos.

Il - Para os cargos de nivel intermediario de que trata o caput deste artigo:
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3
a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de trinta por cento
dos cargos de nivel intermediario providos; e

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel 11, até o limite de quinze por cento
dos cargos de nivel intermediario providos.

§6% Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados,
semestralmente, considerados o total de cargos efetivos de que trata o caput deste
artigo, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente
se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéo.”
(NR)

Art. 2° Os Anexos II, V e VII da Lei n® 11.171, de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, Il e Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 3° A Lein® 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo VIII, na
forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 4%A. A partir de 1° de janeiro de 2010, a estrutura remuneratéria dos
titulares da carreira e do cargo isolado de que trata o art. 1° desta Lei serd composta
de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE; e
I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.

Paréagrafo Gnico. A partir de 1° de janeiro de 2010, os titulares da Carreira e do
Cargo de que trata o art. 1° desta Lei deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 14-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de
Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata o art. 1° desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de seus respectivos cargos, de acordo com o0s valores constantes do Anexo IV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor
possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e
na sua gestéo; e
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Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou pos-
graduagdo em sentido amplo com carga horéria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado,
na forma que dispuser o regulamento especifico.

§ 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste
artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de trinta por cento
dos cargos providos;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, até o limite de quinze por cento
dos cargos providos.

§5% A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de
distribuicdo, homologacéo, classificacdo e concessdo da GQ de Nivel | e Il serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacédo
profissional ou a titulacéo.

§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente
se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo.”
(NR)

Art. 5° Os Anexos Il e Il da Lei n® 11.539, de 2007, passam a vigorar na

forma dos Anexos V e VI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 6° A Lei n® 11.539, de 2007, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, na

forma do Anexo VII desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 31 de agosto de 2009.

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
11 5.367,20 5.471,41 5.628,22
ESPECIAL ] 5.164,74 5.265,02 5.464,13
| 4.969,92 5.066,42 5.305,24
Vv 4.559,56 4.648,09 4.912,30
4 4.769,56
3
8
v 4.472,76
7
5
Analist !
nalista em
Infraestrutural B 4
de .
Transportes 6
3
11 4.222,07 4.304,04
0
7
7
] 4.062,81 4.141,69 4.495,66
| 3.909,56 3.985,46 4.364,98
Vv 3.586,75 3.656,39 4.041,30
[\ 3.451,45 3.518,47 3.923,56
A 11 3.321,26 3.385,75 3.809,27
I 3.195,98 3.258,04 3.698,22
| 3.075,42 3.135,14 3.590,21

b) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE PADRAO APARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010

i 2.045,50 2.046,49
ESPECIAL Il 2.005,39 2.006,30
| 1.966,07 1.966,48
Técnico de Suporte em \ 1.908,81 1.909,12
Infraestrutura de v 1.871,38 1.872,26
Transportes B 11 1.834,69 1.835,50
Il 1.798,72 1.798,77
| 1.763,45 1.764,01
A Vv 1.728,87 1.729,61
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v 1.678,51 1.678,59
11l 1.645,60 1.646,34
I 1.613,33 1.614,28
| 1.581,70 1.581,88

¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO

~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL 2008 |1%JAN 2010

1] 3.534,75 5.457,22

ESPECIAL 11 3.465,44 5.237,13

| 3.397,49 5.026,24

\Y 3.298,54 4.611,30

v 3.233,86 4.425,56

Analista B 1] 3.170,45 4.246,77

- . 1 3.108,28 4.075,66

Administrativo | 3.047.34 3.910.98

\Y 2.987,59 3.754,30

v 2.900,57 3.443,56

A 11 2.843,69 3.305,27

11 2.787,94 3.172,22

| 2.733,27 3.044,21

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO

~ EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO | CLASSE | PADRAO S ARTIR DE

1°JUL 2008 | 1°JAN 2010

m 2.045,50 2.706,49
ESPECIAL Il 2.005,39 2.592,30
| 1.966,07 2.483,48
V; 1.908,81 2.331,12
WV 1.871,38 2.233,26
Técnico B 1 1.834,69 2.139,50
Administrati Il 1.798,72 2.048,77
Vo I 1.763,45 1.963,01
V; 1.728,87 1.879,61
WV 1.678,51 1.765,59
A n 1.645,60 1.690,34
Il 161333 1.619,28
I 1.581,70 1.550,88

ANEXO 11
(Anexo V da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5917-B/2009



7
a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Geblogo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1° JAN 2010
1T 5.367,20 5.471,41 5.628,22
ESPECIAL 1l 5.215,94 5.317,21 5.503,13
Arquiteto I 5.068,94 5.167,36 5.380,24
VI 4.897,53 4.992,62 5.223,30
Economista Vv 4.759,50 4.851,91 5.106,56
c v 4.625,36 471517 4.992,77
Engenheiro 1T 4.495,00 458228 4.881,66
1l 4.368,32 4.453,14 4.772,98
Engenheiro | 424521 4.327,64 4.666,30
Agrénomo VI 4.101,65 4.181,29 4.530,56
Y] 3.986,05 4.063,45 4.429,27
Engenheiro B v 3.873,71 3.948,93 4.331,22
de 1l 3.764,54 3.837,64 4.23521
Operagdes 1l 3.658,45 3.729,48 4.141,70
N 1 3.555,34 3.624,37 4.049,29
Estatistico v 3.435,11 3.501,81 3.931,08
] v 3.338,30 3.403,12 3.843,86
Geblogo A M 3.044,22 3.307,21 3.758,19
1l 3.152,79 3.214,00 3.673,94
1 3.075,42 3.135,14 3.591,95

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos de
Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS

CARGOS | CLASSE | PADRAO APARTIR DE

1°JUL 2008 | 1°JAN 2010

I 2.045,50 2.046,49
ESPEC'A I 2.005,39 2.006,30
I 1.966,07 1.967,48
Vi 1.908,81 1.910,12
Vi 1.871,38 1.872,26
Y 1.834,69 1.835,50
Agente de c " 1.798,72 1.799,77
Servigos de T 1.763,45 1.764,01
Engenharia I 1.728,87 1.729,61
Téenico de Vi 1.678,51 1.679,59
Ectradas Vi 1.645,60 1.646,34
B v 1.613,33 1.614,28
Tecnologist 1T 1.581,70 1.581,88
a T 1.550,69 1.550,86
I 1.520,28 1.521,35
Vi 1.476,00 1.476,97
Y 1.447,06 1.447,63
A MT 1.418,69 1.419,75
T 1.390,87 1.391,33
I 1.363,70 1.364,25
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¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNIT:

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO LiohRTIR DE| A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JAN 2010
i 3.534.75 3.842.22
ESPECIAL T 3.465,44 3.759,17
I 3.397,49 3.678,43
VI 3.298,54 3.503,63
V; 3.233.86 3.42847
c v 3.170,45 3.354,43
i 3.108,28 3.282,47
T 3.047,34 3.211,53
| 2.987,59 3.142,57
VI 2.900,57 2.992,94
V] 2.843.69 2.927.72
B v 2.787,94 2.865,31
i 2.733.27 2.803,67
T 2.679,68 2.742,75
| 2.627,13 2.684,51
vV 2.550,62 2.556,05
v 2.500,60 2.500,85
A 1 2.451,57 2.447,20
I 2.403,50 2.395,05
I 2.356,37 2.34337

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO 5 RTIRDE | APARTIRDE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
i 2.045,50 2.429.23
ESPECIAL I 2.005,39 2.369,74
I 1.966,07 2.311,70
VI 1.908,81 2.202,40
vV 1.871,38 2.147,95
c 1V 1.834,69 2.095,83
i 1.798,72 2.045,00
I 1.763,45 1.995,44
| 1.728,.87 1.946,11
VI 167851 1.853,22
V; 1.645,60 1.807,95
5 v 161333 1.764,80
i 1.581,70 1.721,76
T 1.550,69 1.679,79
I 1.520,28 1.637,87
V; 1.476,00 1.560,38
v 1.447,06 1522,05
A i 1.418,69 1.484,68
I 1.390,87 1.449,25
I 1.363,70 141373
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e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JAN 2010
i 1.170,00 1.170,02
ESPECIAL T 1.147,06 1.147,74
| 1.12457 1.124,59

CLASSE PADRAO

ANEXO Il
(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacgdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010

m 20,45 23,01 66,53

ESPECIAL T 19,95 22,45 65,21
I 19,46 21,90 63,93

Vv 18,80 21,16 62,34

v 18,34 20,64 61,16

B m 17,89 20,14 60,02

" 17,45 19,65 58,92

I 17,02 19,17 57,85

v 16,44 18,52 56,57

v 16,04 18,07 55,59

A m 15,65 17,63 54,64

T 15,27 17,20 53,72

I 14,90 16,78 52,82

Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
i 11,32 12,83 40,98
ESPECIAL T 10,88 12,34 39,81
I 10,46 11,87 38,69
Y, 9,82 11,15 36,43
v 9,44 10,72 35,39
B i 9,08 10,31 3438
T 8,73 9,91 3341
I 8,39 9,53 3245
Y, 8,07 9,16 30,28
v 7,58 8,60 28,84
A i 7.29 8,27 27,32
T 7,01 7.95 25.89
I 6,74 7.64 2455

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JAN 2010
I 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL T 20,25 22,78 64,82
| 20,05 22,55 63,18
Arquiteto VI 19,57 22,01 59,23
v 19,38 21,79 57,79
Economista c v 19,19 21,57 56,40
_ I 19,00 21,36 55,06
Engenheiro T 18,81 21,15 53,77
_ | 18,62 20,94 50,32
i‘g%%':;er:]rg VI 18,17 20,44 49,52
v 17,99 20,24 48,44
Engenheiro de 5 v 17,81 20,04 47,39
Operagdes I 17,63 19,84 46,37
T 17,46 19,64 45,01
Estatistico | 17,29 19,45 43,70
v 16,88 18,98 42,43
Geologo v 16,71 18,79 41,19
A I 16,54 18,60 39,99
T 16,38 18,42 38,83
| 14,90 16,78 37,70
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Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1%JAN 2010
11 11,32 12,83 36,88
ESPECIAL 1 10,88 12,34 35,71
| 10,46 11,87 34,58
VI 9,82 11,15 32,32
\Y 9,44 10,72 31,29
C v 9,08 10,31 30,28
Agente de 1T 8,73 991 29,30
Servicos de 1 8,39 9,53 28,35
Engenharia | 8,07 9,16 26,18
VI 7,58 8,60 24,73
Técnico de \Y 7,29 8,27 23,22
Estradas B \V/ 7,01 7,95 21,79
11 6,74 7,64 20,45
Tecnologista N 6,48 7,35 20,44
| 6,23 7,07 19,95
\Y 5,85 6,64 19,03
\Y 5,63 6,38 18,58
A 11 5,41 6,13 18,13
1 5,20 5,89 17,70
| 5,00 5,66 17,27

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -

GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2008 19JUL 2009 1°JAN 2010
n 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL T 21,74 24,64 35,14
| 20,86 23,69 34,69
V 19,87 22,56 33,79
WV 19,07 21,69 33,35
B n 18,30 20,86 32,92
T 17,56 20,06 32,49
| 16,85 19,29 32,06
V 16,17 18,55 29,55
WV 15,40 17,67 30,79
A n 14,78 16,99 30,37
T 14,18 16,34 29,96
| 13,61 15,71 29,55
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Tabela 1I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da
Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010

m 1132 12,83 17,76

ESPECIAL T 10,88 12,34 17,60
| 10,46 11,87 17,42

V; 9,82 11,15 16,58

Y 9,44 10,72 16,40

B i 9,08 10,31 16,21

T 8,73 9.01 16,02

| 8,39 9,53 15,81

V; 8,07 9,16 1457

WV, 758 8,60 13,99

A i 7.29 8,27 13,13

T 7,01 7.95 12,32

I 6,74 7.64 1157

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010
1 22,65 25,63 53,88
ESPECIAL I 21,74 24,64 52,48
| 20,86 23,69 51,12
VI 19,87 22,56 49,42
vV 19,07 21,69 48,13
c v 18,30 20,86 46,88
i 17,56 20,06 45,66
I 16,85 19,29 44,48
I 16,17 18,55 43,32
VI 15,40 17,67 41,88
V 14,78 16,99 40,80
5 v 14,18 16,34 39,73
i 13,61 15,71 38,70
T 13,06 1511 37,70
| 12,53 1453 36,71
v 11,93 13,84 35,50
v 11,45 1331 3458
A i 10,99 12,80 33,68
I 10,55 1231 32,80
I 10,12 11,84 31,95
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNIT

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1° JAN 2010

i 11,32 12,83 26,01

ESPECIAL I 10,88 12,34 25,35

[ 10,46 11,87 24,71

VI 9,82 11,15 23,85

v 9,44 10,72 23,25

Y 9,08 10,31 22,66

¢ i 8,73 9,01 22,08

I 8,39 9,53 21,52

| 8,07 9,16 20,98

VI 7,58 8,60 20,26

v 7,29 8,27 19,75

Y 7,01 7,95 19,24

° i 6,74 7,64 18,75

I 6,48 7,35 18,27

| 6,23 7,07 17,82

v 5,85 6,64 17,20

Y 5,63 6,38 16,77

A i 5,41 6,13 16,35

I 5,20 5,89 15,93

[ 5,00 5,66 15,53

Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO [ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1° JAN 2010
11 5,95 7,17 8,80
ESPECIAL T 578 6.96 843
i 561 6,76 8.34

Tabela I11: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
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ANEXO IV
(Anexo VIII da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, Cargos da Carreira de Analista
Administrativo, Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro de Operac0es, Estatistico e Gedlogo do Plano Especial de Cargos do
DNIT:

Em R$

VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel Il

Analista em Infraestrutura de Transportes

Analista Administrativo
554,02 1.108,04
Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operacdes, Estatistico e Ge6logo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel 11
Agente de Servicos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista 204,55 410,00

c) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel 11

Cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNIT, referidos 389,72 779,44
no art. 3%-B da Lei n® 11.171, de 2005.
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ANEXO V
(Anexo Il da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

b) Carreira de Analista de Infraestrutura

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
3 1° JAN 2010
1
D
CARGO CLASSE E
Ve
2
0
0
9
Especialista em Unica 5.632,61 6.550,47
Infraestrutura Sénior
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
31 DEZ 2009 | 1°JAN 2010
1 5.151,00 6.255,22
ESPECIAL ] 4.949,11 6.133,13
| 4.755,13 6.012,24
\V 4.362,51 5.765,30
v 4.191,52 5.651,56
) B m 4.027,24 5.540,77
Analista de " 3.869,40 5.432,66
Infraestrutural
| 3.717,74 5.325,98
\V 3.410,77 5.106,30
v 3.277,09 5.006,56
A m 3.148,64 4.908,27
T 3.025,24 4.811,22
| 2.906,66 4,.717,21

15
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ANEXO VI
(Anexo 111 da Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007)

B TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM INFRAESTRUTURA -

GDAIE
a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior
Em R$
VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGO | CLASSE Até A partir de
31 DEZ 2009| 1° JAN 2010
Especialista| i, 50,00 63,10
em
b) Carreira de Analista de Infraestrutura
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até A partir de
31 DEZ 2009 | 1°JAN 2010
1 50,00 60,26
ESPECIAL I 47,92 58,52
[ 45,84 56,86
v 43,76 53,81
v 41,68 52,34
Analista de B il 39,60 20,92
Infraestrutu Ml 37,52 49,55
ra I 35,44 48,24
V; 33,36 45,92
v 31,28 44,76
A m 29,20 43,65
I 27,12 42,59
[ 25,00 41,55

ANEXO VII
nexo a Lei n* 11.539, de 8 de novembro de
(A IV da Lein®11.539,de 8d bro de 2007)

TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)
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VALOR DA GQ (R$)

CARGOS Nivel | Nivel Il

Especialista em Infraestrutura
Sénior 554,02 1.108,04
e Analista de Infraestrutura

EM N2 208 MP

Brasilia, 21 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei que dispde sobre a reestruturacdo remuneratoria das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e do Cargo de Especialista em Infra-estrutura Sénior.

2. A proposta busca suprir demanda desses 6rgdos e entidades por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes justas, observados os parametros de
mercado externo e as demais carreiras da Administracdo Publica Federal, especialmente
buscando alinhar a remuneracdo das categorias com atividades afins nos 6rgdos de infra-
estrutura no ambito do Governo Federal, haja vista similitude de natureza, responsabilidade e
complexidade destes cargos, orientando-se pela busca de diretrizes gerais, uniformizacéo de
tratamento e pela organicidade destas carreiras e cargos com as politicas publicas e de
governo frente ao atual cenario de investimentos estratégicos em obras de infra-estrutura
como medida anticiclica da crise econdmica mundial e em prol do desenvolvimento acelerado
do pais.

3. Ademais, a proposta permitira atrair e reter profissionais de alto nivel de
qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuices dos cargos
e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39
8 1° da Constituicdo Federal, objetivando instituir um servico publico profissionalizado,
responsavel, eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia
permanente no Estado.

4. No tocante ao Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes —
DNIT, fica proposto reajuste no valor do ponto das Gratificagdes de Desempenho das
Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, bem
como dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro de OperacOes, Estatistico e Geologo, e dos cargos de nivel
intermediério de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista do
Plano Especial de Cargos. Ademais, a proposta reajusta o valor do vencimento basico e dos
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pontos da Gratificacdo de Desempenho das Carreiras de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo e dos demais servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
nivel superior, intermediario e auxiliar. Todos 0s reajustes serdo implementados em janeiro
de 2010. A proposta traz, ainda, uma nova sisteméatica de pagamento da Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, que ndo mais correspondera a um percentual do maior vencimento basico
dos cargos que a ela fazem jus, passando a ser paga em valor fixado em tabela.

5. Quanto a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e o Cargo Isolado de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, a proposta em tela reajusta os valores de vencimento
basico e de gratificacdo de desempenho, a partir de 1° de janeiro de 2010. Saliente-se que,
naquela data, os mesmos deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata
a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. Ademais, estd sendo proposta a instituicido de
Gratificacdo de Qualificagdo — GQ a ser percebida pelo servidor em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais no desempenho
das atividades inerentes ao cargo. A GQ serd paga em dois niveis, havendo a limitagdo de
trinta por cento do total de cargos providos e quinze por cento do total de cargos providos,
respectivamente, para o nivel | e Il. O objetivo da gratificacdo é reconhecer servidores que
possuem titulos académicos como Mestrado, Doutorado, ou curso de p6s-graduacdo, ou que
atendam a requisitos técnico-funcionais e organizacionais relativos ao conhecimento dos
servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestdo, valorizando-se, assim, a
qualificagdo oriunda da experiéncia profissional.

6. No que tange ao Departamento Nacional de Infra-estrutura e Transportes —
DNIT, o reajuste no vencimento basico e mudancas nos valores das Gratificaces de
Desempenho das Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura de
Transportes, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e dos servidores integrantes do
Plano Especial de Cargos do DNIT terdo impacto da ordem de R$ 113.033.175,00 em 2010 e
nos dois exercicios subsequentes, alcancando 2.739 servidores ativos, 216 aposentados e 87
instituidores de pensdo, totalizando 3.042 beneficiarios.

7. No tocante a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e ao Cargo isolado de
Especialista em Infra-estrutura Sénior, o reajuste no vencimento basico e nos valores das
respectivas Gratificacdes de Desempenho terdo impacto da ordem de R$ 28.774.267,00 em
2010 e nos dois exercicios subsequentes, alcancando 444 servidores ativos.

8. O conjunto das propostas estabelecidas na medida provisoria em tela alcanca
ao todo 3.486 servidores civis, sendo 3.183 ativos, 216 aposentados e 87 instituidores de
pensdao. O custo total decorrente da implementacdo da proposta € da ordem de R$
141.804.999,00 em 2010 e 0 mesmo valor nos exercicios de 2011 e 2012.

9. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010 contempla reserva alocada no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéao, destinada a reestruturacdo da remuneragdo de cargos, funcdes
e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.
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Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo 11
Dos Servidores Publicos
* Secéo Il com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 1° A fixacdo dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

* §1°, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

* Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I11 - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso 111 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promocgéo na carreira, facultada, para isso, a celebracéo de
convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2° com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
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8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VI, VI, X, X1, X, XV, XVI, XVI, XV, XIEX, XX, XXI e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no art. 37, X e XI.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard
a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada oOrgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88§
el

* 8§ 1° caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢es:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuicdo, se homem, e cinglienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

* § 20 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneracfes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor

aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.
* § 3° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4°, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

| - portadores de deficiéncia;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Il - que exercam atividades de risco;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

* § 5° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* 8 6° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

* § 79 caput, com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5917-A/2009



22

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do ébito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢cdo de proventos de inatividade com remuneracdo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

* §12. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

* § 15 com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
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* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite m&ximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I1l, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciéria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, I1.

* 819 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, 8 3°, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

8 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.

*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

LEI N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-
Estrutura de Transportes, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades de
planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento
de obras e fiscalizacdo de contratos e convénios, operacao e engenharia de trafego, com vistas
na construcdo, restauracdo, manutencéo e operagédo da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento,
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pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de
contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construcao,
restauracdo, manutencdo e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviéria,
ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das atribuices do DNIT, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribuicGes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso
de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

8 1° As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em regulamento.

8§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicBes desta Lei.

8§ 4° Os padr@es de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 1°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composigao:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

| - Vencimento Basico;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

I11 - Gratificacdo de Qualidade - GQ.

* Inciso 111 acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.

Art. 3°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagoes,
Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art.
3° desta Lei, terd a seguinte composicao:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

| - Vencimento Basico;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.

* Inciso 111 acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.
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Art. 3°-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, ndo referidos no art. 3°-A, desta Lei tera a
seguinte composicao:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

I - Vencimento Bésico;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do Dnit- GDAPEC; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

I11 - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.

* Inciso 111 acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis
intermediério e auxiliar, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, terd a seguinte
composicao:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

| - Vencimento Basico; e

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDAPEC.

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva gratificacdo
de desempenho quando:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotacédo, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Dnit;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacéo
conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
| e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes eperceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

* Inciso 111 acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/2009.

Paragrafo Unico.A avaliagdo institucional referida no inciso Il serd a do Dnit.

* Parégrafo Unico acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.

Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a
perceber a respectiva gratificacdo em valor correspondente a da Gltima pontuacéo que lhe foi
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atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que Seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneragao.
* Artigo acrescido pela Lei n. 11.907, de 02/02/20009.

Art. 22. E instituida a Gratificacio de Qualificaciio - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e 111 do caput do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT, em retribuicdo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacao;

Il - a0 conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e
na sua gestéo; e

Il - & formacgdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no DNIT seré objeto de avaliacdo de comité especial para concessdo de GQ, a ser
instituido no &mbito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

8 3° Os cursos de especializagdo com carga-horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do DNIT, poderdo ser equiparados a cursos de pds-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e
limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicao,
homologacéo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerados o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e 111 do caput do art. 1° desta
Lei e de cargos de nivel superior de que trata o art. 3° desta Lei providos em 30 de junho e 31
de dezembro.
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Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei e do Plano Especial de Cargos do DNIT de que trata o art. 3° desta Lei serdo submetidos,
periodicamente, as avaliacdes de desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral do DNIT, que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no &mbito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 4° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE; e

I11 - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-
Estrutura - GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes, observando-se os seguintes limites:

I - méximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

I1 - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

8 1° A pontuacéo a que se refere a GDAIE esté assim distribuida:

| - até 70 (setenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até 30 (trinta) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei somente fardo jus a
GDAIE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em 0Orgaos da
administracao publica federal direta.

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.
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8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢bes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das
metas organizacionais.

Art. 14. A GDAIE ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Art. 15. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo  Federal direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqlienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e ndo servira de base
de calculo para qualguer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢camentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o ato sera acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugcdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagao
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com o0s ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5917-A/2009



31

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
EMEMDA MODIFICATIVA N°1 AO PROJETO DE LEI NR 5917, DE 2009

Os Anexos Il e 111 do Projeto de Lei nr 5917/2009, passam a ter a seguinte redacao:

Anexo Il

C) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
18 JUL 2008 18 JAN 2010

M 3.534.75 5.457.22
ESPECIAL T 3.46544 5.237,13
| 3.397,49 5.026,24
Vi 3.208 54 4.611,30
Vv 3.233,86 4.425 56
W, 317045 424677
C M 3.108,28 4.075,66
PEC — T 3.047,34 3.910,98
_ | 2.987,59 3.754,30
Demais VI 2.900,57 3.443,56
Nivel Vv 2.843,69 3.305,27
Superior IV 2.787,94 3.172,22
B M 2.733.27 3.044,21
T 2.679,68 2.742.75
| 262713 2.684,51
Vv 2.550,62 2556,05
W 2.500,60 2.500,85
A M 245157 2.447 50
T 2.403,50 2.395,05
| 2.356,37 2.343,37

Anexo Il (passa a ter a seguinte redacao)

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNIT — GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
13 JUL 2008 13 JUL 2009 12 JAN 2010
1 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL I 21,74 24,64 35,14
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| 20,86 23,69 34,69

VI 19,87 22,56 33,79

\Y 19,07 21,69 33,35

C v 18,30 20,86 32,92
1l 17,56 20,06 32,49

I 16,85 19,29 32,06

| 16,17 18,55 29,55

VI 15,40 17,67 30,79

\Y 14,78 16,99 30,37

B v 14,18 16,34 29,96
1l 13,61 15,71 29,55

I 13,06 15,11 28,40

| 12,53 14,53 27,31

\Y 11,93 13,84 26,01

v 11,45 13,31 25,02

A Il 10,99 12,80 24,06
1 10,55 12,31 23,15

| 10,12 11,84 22,26

JUSTIFICACAQ

A Presente emenda busca corrigir distorcdes e erros verificados nas tabelas
remuneratérias da carreira do Plano Especial de Cargos do DNIT — PEC - demais niveis
superiores, proporcionando aos servidores remuneracdes justa.

Assim, a intencdo da presente Emenda ao PL 5.917/2009, é justamente que as
conquistas com a Lei 11.907/2008, sejam mantidas, ou seja, a equipara¢do do Vencimento
Bésico e da Gratificacdo de Desempenho entre os Analistas Administrativos e os demais
cargos de nivel superior do PEC, que possuem similitude de natureza, atribuicdes e
responsabilidade no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT.

N&do havendo impacto financeiro, pois a alteracdo no Vencimento Basico dar-se-ia
com a diminuicéo da Gratificagdo de Desempenho, para o Plano Especial de Cargos do DNIT
— PEC — demais niveis superiores.

Assim, com a presente emenda, visa evitar distor¢cfes remuneratdrias entre ocupantes
de cargos da mesma natureza.

DEPUTADO LUCIANO CASTRO
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Altera-se o Anexo |, item “d” e Anexo lll, Tabelas | e lll, que passam ter a seguinte

COMpOSIGao:

EMENDA N° 2

ANEXO |

(Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ _ [EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE

12 JUL 2008[12 JAN 2010

1l 2.04550 | 2.706,49

ESPECIAL T 2.005,39 | 2.592,30

| 1.966,07 | 2.483,48

v 1.908,81 | 2.331,12

IV 1.871,38 | 2.233,26

Técnico B I 1.834,69 | 2.139,50

Administrativo T 1.798,72 | 2.048,77

| 1.763,45 | 1.963,01

v 1.728,87 | 1.879,61

IV 1.678,51 | 1.765,59

A i 1.645,60 | 1.690,34

Il 1.613,33 | 1.619,28

| 1.581,70 | 1.581,88

ANEXO Il

(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE

DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

33

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do

DNIT - GDADNIT.

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo:
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | pADRAG| EFEITOS FINANSIIEEIROS A PARTIR
1% JUL 2008[12 JUL 2009[1° JAN 2010
1l 2265 25,63 58,41
ESPECIAL 1l 21,74 24,64 57.61
| 20,86 23,69 56,83
V 19,87 2256 56,05
W 19,07 21,69 55,29
B 1l 18,30 20,86 54,54
T 17,56 20,06 53,80
| 16,85 19,29 53,06
V 16,17 18,55 52,34
W 15,40 17,67 51,63
A 1l 14,78 16,99 50,93
T 14,18 16,34 50,23
| 13,61 15,71 49,55

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da
Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JUL 12 JUL 0
2008 2009 1= JAN 2010
" 11,32 12,83 30,14
ESPECIAL ] 10,88 12,34 28,99
I 10,46 11,87 27,88
V 9,82 11,15 27,82
v 9,44 10,72 27,27
B " 9,08 10,31 26,72
1 8,73 9,91 26,18
| 8,39 9,53 25,64
V 8,07 9,16 25,57
v 7,58 8,60 25,82
A " 7,29 8,27 25,70
] 7,01 7,95 25,13
I 6,74 7,64 24,10
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca corrigir distorcdes e erros verificados nas tabelas
remuneratérias das carreiras de Analistas e Teécnicos Administrativos, do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT.

O DNIT é o érgao fomentador e gestor da infraestrutura de transportes do
pais, atua no planejamento das acdes estratégicas de transportes e na gestdo para
a implementacdo dos projetos, por meio de contratacdo direta ou por meio da
celebracdo de convénios com Estados e Municipios.

Para a consecucdo de seus objetivos, necessita contar com equipe
profissional multidisciplinar que, dentro de suas respectivas areas especialidades,
desenvolva as diversas atividades essenciais a eficacia e eficiéncia da Autarquia. As
distorcbes citadas acima prejudicam diretamente aos Analistas e Técnicos
Administrativos que possuem importante participacdo na gestdo dos projetos e
processos, contratos e convénios, licitacbes e andlise técnica dos aspectos
financeiros das obras. Também, sdo responsaveis pelas atribuicbes contabeis e
financeiras, areas de suma importancia para a consecucdo dos objetivos

organizacionais
Sala das Comissdes, 29 de setembro de 2009.
ATILA LIRA
Deputado Federal — PSB/PI
EMENDA MODIFICATIVAN° 3
Alteram-se 0 Anexo I, itens “c” e “d”, o Anexo II, itens “b” e “c” e 0 Anexo III, item “b”,
Tabela I, item “c”, Tabelas I e II e item “d”, Tabelas I e II, que passam ter a seguinte

composicao :

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

c) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO
PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JAN 2010
11 3.534,75 5.628,22
ESPECIAL 1 3.465,44 5.464,13
| 3.397,49 5.305,24
\Y% 3.298,54 4.912,30
[\ 3.233,86 4.769,56
Analista B 11 3.170,45 4.630,77
1 3.108,28 4.495,66
Administrativo | 3.047,34 4.364,98
V 2.987,59 4.041,30
[\ 2.900,57 3.923,56
A 11 2.843,69 3.809,27
1l 2.787,94 3.698,22
| 2.733,27 3.590,21

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAQ | EFEITOS FINANSEIROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JAN 2010
1" 2.045,50 2.706,49
ESPECIAL I 2.005,39 2.592,30
I 1.966,07 2.48348
Vv 1.908,81 2.331,12
Técnico v 1.871,38 2.233,26
T B 1T 1.834,69 2.139,50
Administrativ T 1.798,72 2.048,77
o I 1.763,45 1.963,01
Vv 1.728,87 1.879,61
v 1.678,51 1.765,59
A 1M 1.645,60 1.690,34
T 1.613,33 1.619,28
I 1.581,70 1.581,88
ANEXO 11

(Anexo V da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

b) Vencimento bésico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS

CARGOS CLASSE PADRAO

A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
Agentede | ESPECIAL 1l 2.045,50 2.429,49
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Servicos de 1 2.005,39 2.370,30
Engenharia | 1.966,07 2.312,48
VI 1.908,81 2.203,12

Técnico de Y] 1.871,38 2.148,26
Estradas c v 1.834,69 2.096,50

) 1 1.798,72 2.045,77
Tecnologista 1l 1.763,45 1.996,01
I 1.728,87 1.946,61

VI 1.678,51 1.853,59

vV 1.645,60 1.808,34

B v 1.613,33 1.765,28

1 1.581,70 1.721,88

11 1.550,69 1.679,86

1 1.520,28 1.638,35

vV 1.476,00 1.560,97

v 1.447,06 1.522,63

A 1 1.418,69 1.484,75

11 1.390,87 1.449,33

I 1.363,70 1.414,25

¢) Vencimento béasico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO I SARTIRDE| APARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
Il 3.534,75 5.457,22
ESPECIAL 1l 3.465,44 5.293,50
I 3.397,49 5.134,70
Vi 3.298,54 4.980,66
Vv 3.233,86 4.831,24
c v 3.170,45 4.686,30
10 3.108,28 454571
1l 3.047,34 4.409,34
I 2.987,59 4.277,06
VI 2.900,57 414875
Vv 2.843,69 4.024,29
8 v 2.787,94 3.903,56
10 2.733,27 3.786,45
1l 2.679,68 3.672,86
I 2.627,13 3.562,67
V 2.550,62 3.455,79
v 2.500,60 3.352,12
A 10 2.451,57 3.251,56
1l 2.403,50 3.154,01
I 2.356,37 3.059,39
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ANEXO |11
(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAGCOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3%-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JAN 2010
n 11,32 12,83 34,65
ESPECIAL I 10,88 12,34 33,62
I 10,46 11,87 32,63
Vi 9,82 11,15 30,81
Y; 9,44 10,72 29,90
c v 9,08 10,31 29,00
) 10 8,73 9,91 28,13
Agj:téndgifﬁ;‘r’i'agos I 8,39 9,53 2729
I 8,07 9,16 25,17
Técnico de VI 7,58 8,60 24,09
Estradas Vv 7,29 8,27 22,64
B v 7,01 7,05 21,25
Tecnologista 11 6,74 7,64 20,08
I 6,48 7,35 19,97
I 6,23 7,07 19,68
Y; 5,85 6,64 19,07
Y] 5,63 6,38 18,68
A 10 5,41 6,13 18,32
I 5,20 5,89 17,94
I 5,00 5,66 17,58

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JAN 2010
1 22,65 25,63 56,70
ESPECIAL 1l 21,74 24,64 55,34
I 20,86 23,69 54,04
Y, 19,87 22,56 53,04
v 19,07 21,69 51,85
B 10 18,30 20,86 50,70
I 17,56 20,06 49,60
I 16,85 19,29 49,47
vV 16,17 18,55 48,52
v 15,40 17,67 46,83
A 10 14,78 16,99 45,79
I 14,18 16,34 44,97
I 13,61 15,71 44,09
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Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

I 11,32 12,83 26,96

ESPECIAL 1l 10,88 12,34 26,71
I 10,46 11,87 26,46

Y, 9,82 11,15 26,21

Y 9,44 10,72 25,97

B 10 9,08 10,31 25,73

I 8,73 9,01 25,49

I 8,39 9,53 25,25

Y, 8,07 9,16 25,02

v 7,58 8,60 24,79

A 10 7,29 8,27 24,55

1l 7,01 7,95 24,33

I 6,74 7,64 24,10

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010
11 22,65 25,63 58,41
ESPECIAL 1 21,74 24,64 56,65
| 20,86 23,69 54,95
VI 19,87 22,56 53,30
Vv 19,07 21,69 51,70
c \Y 18,30 20,86 50,15
11 17,56 20,06 48,64
1 16,85 19,29 47,18
| 16,17 18,55 45,76
VI 15,40 17,67 44,38
Vv 14,78 16,99 43,04
B \Y 14,18 16,34 41,74
11 13,61 15,71 40,48
1 13,06 15,11 39,26
| 12,53 14,53 38,08
Vv 11,93 13,84 36,93
v 11,45 13,31 35,82
A 11 10,99 12,80 34,74
1 10,55 12,31 33,69
| 10,12 11,84 32,67
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Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
1] 11,32 12,83 33,05
ESPECIAL 1 10,88 12,34 32,07
| 10,46 11,87 31,13
Vi 9,82 11,15 29,39
\YJ 9,44 10,72 28,53
\V 9,08 10,31 27,67
¢ 1] 8,73 9,91 26,84
1 8,39 9,53 26,03
| 8,07 9,16 24,01
Vi 7,58 8,60 22,99
\YJ 7,29 8,27 21,6
\V 7,01 7,95 20,28
® 1] 6,74 7,64 19,15
1 6,48 7,35 19,05
| 6,23 7,07 18,78
\Y 5,85 6,64 18,19
AV 5,63 6,38 17,83
A 1] 541 6,13 17,48
1 5,20 5,89 17,12
| 5,00 5,66 16,77
JUSTIFICACAO

A presente emenda busca corrigir distorcbes e erros verificados nas tabelas
remuneratérias das carreiras de Analistas e Técnicos Administrativos e do Plano Especial de
Cargos, do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT. Estas distor¢des

retirariam todas as conquistas alcangadas através da lei n.° 11.907/2008, que unificou o nivel médio
dentro de todas as Carreiras, mantinha uma diferenca no nivel superior que era pequena e plausivel (cerca de
12%).

Assim, a intengdo da presente Emenda ao PL 5.917/2009, é justamente buscar que as conquistas com
a Lei 11.907/2008 sejam mantidas, quais sejam:
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1. Equiparagdo do nivel intermediario fim do PEC com o Técnico de Suporte (nivel
intermediario da carreira);

2. Os demais servidores de nivel intermediario da area meio com uma diferenca média
em torno de 8% para a area fim; e,

3. Manutencgdo do percentual de diferenca dentro do nivel superior, areas fim e meio,
nos atuais 12%, em média.

O DNIT ¢é o 6rgdo fomentador e gestor da infraestrutura de transportes do pais, atua no
planejamento das agdes estratégicas de transportes e na gestdo para a implementacdo dos projetos,
por meio de contratacdo direta ou por meio da celebragdo de convénios com Estados e
Municipios.

Para a consecucdo de seus objetivos, necessita contar com equipe profissional
multidisciplinar que, dentro de suas respectivas areas especialidades, desenvolva as diversas
atividades essenciais a eficacia e eficiéncia da Autarquia. As distor¢Oes citadas acima prejudicam
diretamente aos Analistas e Teécnicos Administrativos e Plano Especial de Cargos que possuem
importante participacdo na gestdo dos projetos e processos, contratos e convénios, licitagdes e
analise técnica dos aspectos financeiros das obras. Também, sdo responsaveis pelas atribuicdes
contabeis e financeiras, areas de suma importancia para a consecucdo dos objetivos
organizacionais

Sala das Sess6es, em 1° de outubro 2009.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

EMENDA N° 4

Altera-se o Anexo |, item “d”, que passam ter a seguinte composigao:

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo:

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5917-A/2009



42

Em R$
VENCIMENTO
BASICO
EFEITOS
CARGO CLASSE |PADRAO| FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL [ 1°JAN
2008 2010
i 2.045,50 | 2-706,49

ESPECIAL I 2.005,39 |2.592,30
| 1.966,07 | 2.483,48
v 1.908,81 |2.331,12
W 1.871,38 |2.233,26

Técnico B i 1.834,69 |2.139,50
Administrativo 1l 1.798,72 |2.048,77
| 1.763,45 | 1.963,01
v 1.728,87 | 1.879,61
IV 1.678,51 | 1.765,59
A i 1.645,60 | 1.690,34
Il 1.613,33 |1.619,28
| 1.581,70 | 1.581,88

Altera-se os Anexo lll, Tabelas | e lll, que passam ter a seguinte composicao:

ANEXO Il
(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAQ@ES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

1. c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNIT - GDADNIT.

2.

3. Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista

Administrativo da Carreira de Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE |PADRAO DE
12 JUL 12 JUL 12 JAN
2008 2009 2010
1l 22,65 25,63 58,41
ESPECIAL 1l 21,74 24,64 57,61
| 20,86 23,69 56,83
B Y] 19,87 22,56 56,05
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\Y 19,07 21,69 55,29
[l 18,30 20,86 54,54
Il 17,56 20,06 53,80
I 16,85 19,29 53,06
Vv 16,17 18,55 52,34
\Y 15,40 17,67 51,63
A [l 14,78 16,99 50,93
Il 14,18 16,34 50,23
I 13,61 15,71 49,55

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da
Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JUL 12 JUL 12 JAN
2008 2009 2010
1"l 11,32 12,83 30,14
ESPECIAL 1 10,88 12,34 28,99
[ 10,46 11,87 27,88
V 9,82 11,15 27,82
AV} 9,44 10,72 27,27
B Il 9,08 10,31 26,72
1 8,73 9,91 26,18
| 8,39 9,53 25,64
V 8,07 9,16 25,57
AV 7,58 8,60 25,82
A 11| 7,29 8,27 25,70
I 7,01 7,95 25,13
[ 6,74 7,64 24,10
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JUSTIFICACAO

A presente emenda busca corrigir distorcbes e erros verificados nas tabelas
remuneratoérias das carreiras de Analistas e Técnicos Administrativos, do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT.

O DNIT é o 6rgao fomentador e gestor da infraestrutura de transportes do pais, atua no
planejamento das acdes estratégicas de transportes e na gestdo para a implementacéo
dos projetos, por meio de contratacdo direta ou por meio da celebracdo de convénios
com Estados e Municipios.

Para a consecucdo de seus objetivos, necessita contar com equipe profissional
multidisciplinar que, dentro de suas respectivas areas especialidades, desenvolva as
diversas atividades essenciais a eficacia e eficiéncia da Autarquia. As distor¢des citadas
acima prejudicam diretamente aos Analistas e Técnicos Administrativos que possuem
importante participacdo na gestdo dos projetos e processos, contratos e convénios,
licitacbes e andlise técnica dos aspectos financeiros das obras. Também, sao
responsaveis pelas atribuicdes contdbeis e financeiras, areas de suma importancia para
a consecucao dos objetivos organizacionais

Sala das Comissodes, 5 de outubro de 2009.

MAURICIO QUINTELLA LESSA
Deputado Federal
PR-AL

EMENDA N°5

Alteram-se o Anexo I, itens “c” e “d”, o Anexo II, itens “b” e “c” e o Anexo III, item “b”,
Tabela I1, item “c”, Tabelas I e II e item “d”, Tabelas I e II, que passam ter a seguinte
COMpOSi¢ao :

ANEXO |
(Anexo 11 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

c) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO
PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JAN 2010
11 3.534,75 5.628,22
ESPECIAL 1 3.465,44 5.464,13
| 3.397,49 5.305,24
\Y 3.298,54 4.912,30
\Y 3.233,86 4.769,56
Analista B 11 3.170,45 4.630,77
1l 3.108,28 4.495,66
Administrativo | 3.047,34 4.364,98
\Y 2.987,59 4.041,30
\Y 2.900,57 3.923,56
A 11 2.843,69 3.809,27
1l 2.787,94 3.698,22
| 2.733,27 3.590,21

d) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo
EmR$

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAQ | EFEITOS FINANSIEEEIROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JAN 2010
1 2.045,50 2.706,49
ESPECIAL 1l 2.005,39 2.592,30
1 1.966,07 2.483,48
vV 1.908,81 2.331,12
Técnico v 1.871,38 2.233,26
T B 11 1.834,69 2.139,50
Administrativ 1l 1.798,72 2.048,77
o 1 1.763,45 1.963,01
vV 1.728,87 1.879,61
v 1.678,51 1.765,59
A 11 1.645,60 1.690,34
1l 1.613,33 1.619,28
1 1.581,70 1.581,88
ANEXO 11

(Anexo V da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT
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b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
B EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS | CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JAN 2010
1 2.045,50 2.429,49
ESPECIAL Il 2.005,39 2.370,30
] 1.966,07 2.312,48
VI 1.908,31 2.203,12
Y, 1.871,38 2.148,26
c v 1.834,69 2.096,50
Agente de 10 1.798,72 2.045,77
Servicos de 1 1.763,45 1.996,01
Engenharia I 1.728,87 1.946,61
o VI 1.678,51 1.853,59
Técnico de v 1.645,60 1.808,34
Estradas 5 v 1613,33 1.765,28
) 10 1.581,70 1.721,88
Tecnologista I 1.550,69 1.679.86
] 1.520,28 1.638,35
Y, 1.476,00 1.560,97
v 1.447,06 1522,63
A m 1.418,69 1.484,75
I 1.390,87 1.449,33
I 1.363,70 1.414,.25

¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAOC A S ARTIRDE| APARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
Il 3.534,75 5628,22
ESPECIAL 1l 3.465,44 5.464,13
I 3.397,49 5.305,24
Vi 3.298,54 4.912,30
Vv 3.233,86 4.769,56
c v 3.170,45 4.630,77
10 3.108,28 4.495,66
1l 3.047,34 4.364,98
I 2.987,59 4.041,30
Vi 2.900,57 3.923,56
Vv 2.843,69 3.809,27
8 v 2.787,94 3.698,22
10 2.733,27 3.590,21
1l 2.679,68 3.562,67
I 2.627,13 3.455,80
Vv 2.550,62 3.352,12
v 2.500,60 3.251,56
A 10 2.451,57 3.154,01
1l 2.403,50 3.059,39
I 2.356,37 2.967,61
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ANEXO Il
(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAGCOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

Tabela 11: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3%-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL2009 | 1°JAN2010 |

n 11,32 12,83 34,65

ESPECIAL I 10,88 12,34 33,62

I 10,46 11,87 32,63

Vi 9,82 11,15 30,81

Y; 9,44 10,72 29,90

c v 9,08 10,31 29,00

) 10 8,73 9,91 28,13
Agj:téndgifﬁ;‘r’i'agos I 8,39 9,53 2729
I 8,07 9,16 25,17

Técnico de VI 7,58 8,60 24,09
Estradas Vv 7,29 8,27 22,64
B v 7,01 7,05 21,25

Tecnologista 11 6,74 7,64 20,08
I 6,48 7,35 19,97

I 6,23 7,07 19,68

Y; 5,85 6,64 19,07

Y] 5,63 6,38 18,68

A 10 541 6,13 18,32

I 5,20 5,89 17,94

I 5,00 5,66 17,58

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1°JAN 2010

1 22,65 25,63 56,70

ESPECIAL 1l 21,74 24,64 55,34
I 20,86 23,69 54,04

Y, 19,87 22,56 53,04

v 19,07 21,69 51,85

B 10 18,30 20,86 50,70

I 17,56 20,06 49,60

I 16,85 19,29 49,47

vV 16,17 18,55 48,52

v 15,40 17,67 46,83

A 10 14,78 16,99 45,79

I 14,18 16,34 44,97

I 13,61 15,71 44,09
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Tabela Il: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

I 11,32 12,83 26,96

ESPECIAL I 10,88 12,34 26,71
I 10,46 11,87 26,46

v 9,82 11,15 26,21

v 9,44 10,72 25,97

B 10 9,08 10,31 25,73

I 8,73 9,01 25,49

I 8,39 9,53 25,25

v 8,07 9,16 25,02

v 7,58 8,60 24,79

A 10 7,29 8,27 24,55

I 7,01 7,95 24,33

I 6,74 7,64 24,10

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL2008 | 1°JUL2009 | 1°JAN2010 ]
m 22,65 25,63 56,70
ESPECIAL 1 21,74 24,64 55,34
I 20,86 23,69 54,04
VI 19,87 22,56 53,04
v 19,07 21,69 51,85
c v 18,30 20,86 50,70
1 17,56 20,06 49,60
I 16,85 19,29 49,47
I 16,17 18,55 48,52
VI 15,40 17,67 46,83
v 14,78 16,99 45,79
B v 14,18 16,34 44,97
1 13,61 15,71 44,09
1l 13,06 15,11 39,26
I 12,53 14,53 38,08
v 11,93 13,84 36,93
v 11,45 13,31 35,82
A 1 10,99 12,80 34,74
Il 10,55 12,31 33,69
I 10,12 11,84 32,67
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Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JAN 2010
1] 11,32 12,83 33,05
ESPECIAL 1 10,88 12,34 32,07
| 10,46 11,87 31,13
Vi 9,82 11,15 29,39
\YJ 9,44 10,72 28,53
v 9,08 10,31 27,67
¢ 1] 8,73 9,91 26,84
1 8,39 9,53 26,03
| 8,07 9,16 24,01
Vi 7,58 8,60 22,99
\YJ 7,29 8,27 21,6
v 7,01 7,95 20,28
® 1] 6,74 7,64 19,15
1 6,48 7,35 19,05
| 6,23 7,07 18,78
\Y% 5,85 6,64 18,19
v 5,63 6,38 17,83
A 1] 5,41 6,13 17,48
1 5,20 5,89 17,12
| 5,00 5,66 16,77
JUSTIFICACAO

A presente emenda busca corrigir distorcdes e erros verificados nas tabelas
remuneratorias das carreiras de Analistas e Técnicos Administrativos e do Plano Especial de
Cargos, do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT. Estas
distorcOes retirariam todas as conquistas alcancadas através da lei n.° 11.907/2008, que
unificou o nivel médio dentro de todas as Carreiras, mantinha uma diferenca no nivel

superior que era pequena e plausivel (cerca de 12%).
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Assim, a inten¢do da presente Emenda ao PL 5.917/2009, é justamente buscar que

as conquistas com a Lei 11.907/2008 sejam mantidas, quais sejam :

4. Equiparagdo do nivel intermediario fim do PEC com o Técnico de Suporte (nivel
intermediario da carreira);

5. Os demais servidores de nivel intermediario da drea meio com uma diferenca média
em torno de 8% para a area fim; e,

6. Manutencdo do percentual de diferenca dentro do nivel superior, areas fim e meio,
nos atuais 12%, em média.

O DNIT é o 6rgao fomentador e gestor da infraestrutura de transportes do pais, atua
no planejamento das ac¢des estratégicas de transportes e na gestao para a implementacdo
dos projetos, por meio de contratagéo direta ou por meio da celebragdo de convénios com
Estados e Municipios.

Para a consecugdo de seus objetivos, necessita contar com equipe profissional
multidisciplinar que, dentro de suas respectivas areas especialidades, desenvolva as
diversas atividades essenciais a eficacia e eficiéncia da Autarquia. As distor¢des citadas
acima prejudicam diretamente aos Analistas e Técnicos Administrativos e Plano Especial de
Cargos que possuem importante participacdo na gestdo dos projetos e processos, contratos
e convénios, licitacBes e andlise técnica dos aspectos financeiros das obras. Também, sédo
responsaveis pelas atribuicdes contabeis e financeiras, areas de suma importancia para a

consecucao dos objetivos organizacionais

EDUARDO VALVERDE
Deputado Federal PT-RO

EMENDA ADITIVA N° 6

Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 5917/2009, de 31de agosto de 2009:

Art. 4° A Lein®11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, a estrutura remuneratéria dos
titulares da carreira e do cargo isolado de que trata o art. 1° desta Lei e dos cargos
efetivos de engenheiro e arquiteto do poder executivo sera composta de:
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| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-estrutura — GDAIE- e
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Engenharia - GDAE ; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2010, os titulares da Carreira e
do Cargo de que trata o art. 1° desta Lei e os titulares dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto deixardo de fazer jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata
a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 14-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de
Analista de Infra-estrutura e do cargo isolado de Especialista em Infra-estrutura
Sénior, de que trata o art. 1° desta Lei, e aos Engenheiros e Arquitetos do poder
executivo em retribuicio ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de seus
respectivos cargos, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor
possua em relagéo:

| -ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua
operacionalizagédo e na sua gestao; e

Il - & formag&o académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou poés-
graduacdo em sentido amplo com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver
lotado, na forma que dispuser o regulamento especifico.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput
deste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional
de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacédo funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os
valores constantes do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de trinta por cento
dos cargos providos;

Il - Gratificag@o de Qualificacdo - GQ Nivel Il, até o limite de quinze por cento
dos cargos providos.
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§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de
distribuicdo, homologacao, classificagcdo e concessdo da GQ de Nivel | e Il serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente
com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacéo
profissional ou a titulagéo.

§7° A GQ serd considerada no célculo dos proventos e das pensées
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacado.” (NR)

Art. 5° Os Anexos Il e Ill da Lei n® 11.539, de 2007, passam a vigorar na

forma dos Anexos V e VI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 6° A Lei n® 11.539, de 2007, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, V e

VI na forma do Anexo VII, VIII, IX desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO V

(Anexo Il da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Especialista em Infra-estrutura Sénior, Engenheiro e Arquiteto do poder
Executivo

Em R$
VENCIMENTO
BASICO
EFEITOS
CARGO |CLASSE FINANCEIROS
A partir de
1% JAN 2010
Especialista
em Infra-
estrutura
Sénior i
Unica 6.550,47

Engenheiro e
Arquiteto do
Poder
Executivo
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b) Carreira de Analista de Infra-estrutura, Engenheiro e Arquiteto do poder executivo

Em R$

VENCIMENTO
BASICO

i EFEITOS
CARGO | CLASSE |PADRAO| FINANCEIROS

A partir de

1% JAN 2010
6.255,22

ESPECIAL I 6.133,13

I 6.012,24

\% 5.765,30

Analista de v 5.651,56

Infra-
estrutura

B Il 5.540,77

Engenheiro e Il 5.432,66

Arquiteto do
Poder

Executivo \V; 5.106,30

I 5.325,98

v 5.006,56

A [l 4.908,27

I 4.811,22

I 4.717,21

ANEXO VI
(Anexo Il da Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007)TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM INFRAESTRUTURA — GDAIE

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM ENGENHARIA - GDAE
a) Cargo de Especialista em Infra-estrutura Sénior, Engenheiro e Arquiteto do Poder Executivo

53
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Em R$
VALOR DO PONTO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE
A partir de
1° JAN 2010
Especialista
em Infra-
estrutura
Sénior )
Unica 63,10
Engenheiro
e Arquiteto
do Poder
Executivo

b) Carreira de Analista de Infra-estrutura, Engenheiro e Arquiteto do Poder Executivo

Em R$

VALOR DO PONTO

EFEITOS FINANCEIROS

CARGO CLASSE | PADRAO
A partir de

1% JAN 2010

M 60,26

ESPECIAL Il 58,52

I 56,86

\Y 53,81

v 52,34

Analista de

Infraestrutura B i 50,92

Engenheiro e . 49,55

Arquiteto do

Poder Executivo I 48,24

\% 45,92

v 44,76

A 1l 43,65

I 42,59

I 41,55
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ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO - GQ

(Anexo IV da Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007)

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

VALOR DA GQ (R$)
CARGOS
Nivel | Nivel Il
Especialista em Infra-
estrutura Sénior
e Analista de Infra- 554,02 1.108,04
estrutura
Engenheiro e Arquiteto
do Poder Executivo
ANEXO VI

55

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, Engenheiro e Arquiteto, que poderdo optar pela nova estrutura remuneratéria
de que trata o art. 4-A desta Lei.

GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CPREV-424 CARREIRA ARQUITETO 424010
PREVIDENCIARIA
CPREV-424 ENGENHEIRO 424008
Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001
CPST-422 CARREIRA DA ARQUITETO 422028
PREVIDENCIA, DA SAUDE
E DO TRABALHO
CPST-422 ENGENHEIRO 422051
Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006
CSST-430 CARREIRA DA ARQUITETO 430081
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GRUPO CARGO|CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
SEGURIDADE SOCIAL
E DO TRABALHO
CSST-430 ENGENHEIRO 430016
Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002
PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
Lei n® 10.682, de 28 de maio
de 2003
PEC-475 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 475014
CARGOS DA EMBRATUR
PEC-475 ENGENHEIRO 475021
Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006;
PECC-442 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 442017
CARGOS DA
PECC-442 ENGENHEIRO 442035
CULTURA
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
Lei n® 11.233, de 22 de
PECC-442 dezembro de 2005 ENGENHEIRO ELETRICO 442038
PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA
PECSU-474 ENGENHEIRO 474008
PECSU-474 Lei n211.356 de 19 de ENGENHEIRO CIVIL 474010
outubro de 2006
PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 432083
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GRUPO CARGO |CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL
PEDPF-432 ENGENHEIRO 432003
Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005
PGPE-480 ARQUITETO 480046
PLANO GERAL DE
PGPE-480 CARGOS DO PODER ENGENHEIRO 480106
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ENGENHEIRO CIVIL 480109
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRICO 480113
]
PGPE-480 Lein®11.357,de 19de |-\ seNHEIRO ELETRONICO| 480114
outubro de 2006
PGPE-480 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PECMF-489 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 489010
CARGOS DO MINISTERIO
DA FAZENDA - PECFAZ
PECMF-489 ENGENHEIRO 489023
Lei n211.907, de 2 de
fevereiro de 2009
QUADRO DE PESSOAL DA
IMPRENSA NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 490063
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005
NS-009 PLANO DE ARQUITETO 9017
CLASSIFICACAO DE
NS-009 CARGOS - PCC ENGENHEIRO 9016
NS-032 Lei n® 5.645, de 10 de ENGENHEIRO 32010
dezembro de 1970
CSS-434 SEGURO SOCIAL ARQUITETO 434010
CSS-434 Lei n%10.855, de 1° de abril ENGENHEIRO 434008
de 2004
CSS-434 ENGENHEIRO CIVIL 434057
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ANEXO IX

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
\Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar pela percep¢éo dos valores

constantes da Nova Estrutura Remuneratoria, instituida pela Lei supramencionada, conforme
disposto no art. 4-A, e pelo ndo recebimento das parcelas que integram a estrutura
remuneratéria do meu cargo efetivo.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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Justificativa

As medidas buscam suprir demanda dos diversos 6rgéos e entidades publicos por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores em questdo, tratamento igualitario com
remuneracdes justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administracéo Publica Federal. O objetivo é cumprir com a Constituicdo Federal, no art. 39 §
1°, além de instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e
democratico para construir e desenvolver uma uniformidade de tratamento, e organicidade
destes cargos com as politicas publicas e de governo frente ao atual cenéario de
investimentos estratégicos em obras de infra-estrutura como medida anticiclica da crise
econdmica mundial e em prol do desenvolvimento acelerado do Pais.

A Lein.8.112, de 1990, dispde que: Art. 41. (...)

§4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

A Constituicdo Federal, de 1988, determina:

O art. 39, §1°, da Constituicdo Federal, prevé igual vencimento para trabalho igual, ou seja,
para cargos de atribuigbes iguais os que produzem o mesmo trabalho, ttm o mesmo grau
de responsabilidade e de complexidade, e para cargos assemelhados aqueles que forem
semelhantes, de mesma natureza, analogos, parecidos.

Cabe ressaltar que 0s requisitos para ingresso nas carreiras e para investidura nos cargos
sdo os mesmos. As atribuicées do cargo no servigo publico e no servico privado séo iguais.
Considerando que as atribuicdes compdem o elemento nuclear dos cargos. A partir de sua
definicdo, também séo estabelecidos os requisitos admissionais, as responsabilidades a
serem suportadas, a remuneracdo a ser percebida etc. E a propria Lei n°® 8112/90, que
praticamente equaliza as idéias de cargo publico e atribuices correlatas, ao dispor em seu
art. 3° que: “Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.” E que pelo fato dos
Engenheiros Analistas de Infra-estrutura serem destinados para exercicio de suas
atribuicdes no mesmo 6rgdo onde Engenheiros e Arquitetos também exercem suas
atribuicdes, € Obvio que ficam atendidas as condi¢Bes estabelecidas para aplicagdo do
principio da isonomia de vencimentos, como determinado na Constituicdo Federal, de
1988, e concedida pela Lei n.° 8.112, de 1990.

E de fundamental importancia destacar que os cargos de Engenheiro e Arquiteto mantém na carreira
publica a mesma denominagdo profissional, portanto, além das atribuigdes profissionais estabelecidas
pela Lei n.° 5.194, de 1966, somam-se aquelas definidas pela Lei n.° 5.645, de 1970, e Lei n.° 6.550,
de 1978, que tiveram continuidade na Lei n.° 11.357, de 2006, Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, e também nos diversos planos especiais de cargos, criados em alguns Ministérios,
0 que d& a esses cargos grau maximo de responsabilidade, haja vista que a carreira se confunde com a
profisséo.

Né&o havera impacto financeiro, pois a diferenca remuneratéria dos servidores integrantes dos cargos
de provimento efetivo de nivel superior de Arquiteto e Engenheiro serd da ordem de R$ 15.000.000,00
para 0 ano de 2010, R$ 30.000.000,00 em 2011 e nos exercicios subsequentes, alcancando 200
servidores ativos, 80 aposentados e 20 instituidores de pensdo, totalizando 300 beneficiarios,
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correspondendo a 8,4% do total previsto envolvendo varios cargos, conforme tabela do PL n°
5920/20009.

Portanto, esta emenda resolve em definitivo o problema da isonomia, discriminacéo
funcional e assédio moral, tratando com respeito e igualdade os iguais e com desigualdade
0s desiguais, como prevé a constituicdo, pois equipara, a partir de janeiro de 2010, a
remuneracgéo dos Engenheiros da Carreira de Analista de Infra-estrutura, os Engenheiros do
DNIT e os demais Engenheiros, Arquitetos do Poder Executivo.

Sala das Comissdes, em 7 de outubro de 2009.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO

EMENDA ADITIVA N° 7

Acrescentem-se o0s artigos 7°, 8°, 9°, 10° e 11° no Projeto de Lei n® 5917/2009, de 31de
agosto de 2009, com a seguinte redagao:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 7°. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras
e de Cargos referidos no Anexo Xll desta Lei”.

§ 1° A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo Xlll desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE,
de que trata o art. 22 desta Lei;

Il — Gratificacdo de Qualidade — GQ.

§ 2° A remuneracdo dos servidores que optarem pela percepcédo da Estrutura referida no
caput é composta pelas parcelas de que tratam os incisos I, Il e Ill do § 1° deste artigo,
acrescidas das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI.

§3° O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 8°. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo Xl
desta Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 7° desta
Lei, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo XVI desta Lei, com efeitos financeiros
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a partir de 1° de janeiro de 2010, situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratoria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art.7°
desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicbes do respectivo cargo -efetivo,
considerando o plano, a carreira ou o quadro de pessoal a que pertenca.

Art. 9°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
0 art. 7° desta Lei é de quarenta horas semanais.

Art. 10°. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2010, a Gratificacdo de Desempenho de
Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, referidos no Anexo XllI desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de
Remuneragéo referida no art. 7°, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos orgaos ou entidades da administracéo publica federal ou
nas situactes referidas no § 9° deste artigo, em funcdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrées, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2010.

§ 2° A pontuacédo referente a GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliagées de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padréo.

§ 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo sera correspondente a cinquienta pontos do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

BN

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
valor de pontos constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
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§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo
seréo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a
legislacao vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo observada a classe e o padrédo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliacbes que considerem as condicGes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, com
fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do
art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de
15 de maio de 1998.

§ 10. A partir da implantagdo das avaliacdes que considerem as condi¢cfes especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo
com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo
institucional do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei, quando
investidos em cargo em comissao ou fung&o de confianga no respectivo 6rgdo e entidade de
lotacao, fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comisséo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do respectivo 6rgéo ou
entidade de lotagcao no periodo.

lll - A avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do
orgédo ou entidade de lotacéo.
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§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei quando
ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente farao
jus a GDACE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo
6rgao ou entidade de lotacao;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDCE calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos
em cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fun¢éo de confianga ou equivalentes e
perceberdo a GDCE como disposto no inciso | do caput deste paragrafo.

IV - A avaliacao institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do
orgéo ou entidade de lotagéo.

§ 13. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos de que
tratam o art. 7° desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
GDACE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcdo da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificacdo correspondente a
dltima pontuag&o obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 16. O disposto no 8§ 15 ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a cinqlienta
por cento da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do 6rgéo ou
entidade de lotagéo.

§ 18. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8§ 19. A GDACE néao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou
base de calculo.
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§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus & GDACE as disposi¢cbes referentes a
sistemética para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo
e dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséao instituida por intermédio do art.
140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicédo expressa em legislagdo
especifica.

Art. 11° Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo Xll desta Lei, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores
constantes do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada”.

§ 1° Ao servidor com o nivel de qualificacéo funcional previsto no art.19, sera concedida
GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo
XV desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Para os cargos de que trata o anexo Xll desta lei:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |, até o limite de trinta por cento dos
cargos de nivel superior providos; e

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de quinze por cento dos
cargos de nivel superior providos.

§ 2° Os quantitativos previstos no § 1° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerados o total de cargos efetivos de que trata o caput deste artigo, providos em 30 de
junho e 31 de dezembro.

§ 3° A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagao.

ANEXO Xl

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderdo optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 7° desta

Lei.
GRUPO CARGO|CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CPREV-424 CARREIRA ARQUITETO 424010
PREVIDENCIARIA
CPREV-424 ECONOMISTA 424011
CPREV-424 ENGENHEIRO 424008
Lei n® 10.355, de 26 de
CPREV-424 dezembro de 2001 ESTATISTICO 424014
CPST-422 CARRElRA DA ] ARQUITETO 422028
PREVIDENCIA, DA SAUDE
CPST-422 E DO TRABALHO ECONOMISTA 422047
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GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CPST-422 ECONOMISTA DOMESTICO 422048
CPST-422 Lei n® 11.355, de 19 de ENGENHEIRO 422051

outubro de 2006
CPST-422 ENGENHEIRO AGRIMENSOR| 422052
CPST-422 ENGENHEIRO AGRONOMO 422053
ENGENHEIRO
CPST-422 OPERACIONAL 422055
CPST-422 ESTATISTICO 422059
CPST-422 GEOLOGO 422067
CSST-430 ARQUITETO 430081
CARREIRA DA
CSST-430 SEGURIDADE SOCIAL ECONOMISTA 430022
CSST-430 E DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-430 ENGENHEIRO AGRONOMO 430012
CSST-430 Lei n? 10.483, de 3 de julho | ENGENHEIRO FLORESTAL 430076
de 2002
CSST-430 ESTATISTICO 430091
DPRF-437 PLANO ESPECIAL DE ECONOMISTA 437005
CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
Lei n210.682, de 28 de maio
de 2003
PEC-475 ARQUITETO 475014
PLANO ESPECIAL DE
PEC-475 CARGOS DA EMBRATUR ECONOMISTA 475016
PEC-475 ECONOMISTA SENIOR 475020
PEC-475 Lei n® 11.356, de 19 de ENGENHEIRO 475021
outubro de 2006;
PEC-475 ESTATISTICO 475022
PECC-442 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 442017
PECC-442 CARGOS DA ECONOMISTA 442033
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GRUPO CARGO|CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
PECC-442 CULTURA ENGENHEIRO 442035
PECC-442 ENGENHEIRO AGRONOMO 442036
PECC-442 Lei n® 11.233, de 22 de ENGENHEIRO CIVIL 442037

dezembro de 2005
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 ENGENHEIRO ELETRICO 442038
PECC-442 ESTATISTICO 442041
PECC-442 GEOLOGO 442042
PECSU-474 ECONOMISTA 474007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE ENGENHEIRO 474008
PECSU-474 | CARGOS DA SUFRAMA | ENGENHEIRO AGRONOMO | 474009
PECSU-474 ENGENHEIRO CIVIL 474010
i 0
PECSU-474 Lein“11.356 de 19de | -\ sENHEIRO FLORESTAL 474012
outubro de 2006
ENGENHEIRO
PECSU-474 OPERACIONAL 474013
PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO 432083
CARGOS DO
PEDPF-432 DEPARTAMENTO DE ECONOMISTA 432004
POLICIA FEDERAL
PEDPF-432 ENGENHEIRO 432003
PEDPF-432 Lei n® 11.095, de 13 de ESTATISTICO 432007
janeiro de 2005
PGPE-480 ARQUITETO 480046
PGPE-480 ECONOMISTA 480096
PGPE-480 PLANO GERAL DE ENGENHEIRO 480106
CARGOS DO PODER
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE  |ENGENHEIRO AGRIMENSOR| 480107
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRONOMO 480108
PGPE-480 Lei n® 11.357, de 19 de ENGENHEIRO CIVIL 480109
outubro de 2006
PGPE-480 ENGENHEIRO DE MINAS 480110
PGPE-480 ENGENHEIRO DE 480111

OPERACOES

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_2697
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5917-A/2009




67

GRUPO CARGO |CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
PGPE-480 ENGENHEIRO DE PESCA 480112
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRICO 480113
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRONICO | 480114
PGPE-480 ENGENHEIRO FLORESTAL | 480115
PGPE-480 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PGPE-480 ENGENHEIRO QUIMICO 480118
PGPE-480 ESTATISTICO 480122
PGPE-480 GEOLOGO 480138

PECMF-489 ARQUITETO 489010
PECMF-489 ECONOMISTA 489021
PLANO ESPECIAL DE
PECMF-489 | CARGOS DO MINISTERIO ENGENHEIRO 489023
DA FAZENDA - PECFAZ
PECMF-489 ENGENHEIRO AGRIMENSOR| 489024
PECMF-489 ENGENHEIRO AGRONOMO | 489025
Lei n®11.907, de 2 de
fevereiro de 2009 ENGENHEIRO DE
PECMF-489 OPERACOES 489026
PECMF-489 ESTATISTICO 489028
QPIN-490 | QUADRO DE PESSOAL DA ECONOMISTA 490054
IMPRENSA NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 490063
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005
NS-009 ARQUITETO 9017
NS-009 ECONOMISTA 9022
PLANO DE
NS-009 CLASSIFICACAC DE ENGENHEIRO 9016
NS-009 CARGOS - PCC ENGENHEIRO AGRONOMO 9012
NS-009 ENGENHEIRO DE PESCA 9041
Lei n%5.645, de 10 de
NS-009 o embre e 1970 ESTATISTICO 9026
NS-009 GEOLOGO 9020
NS-032 ECONOMISTA 32020
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GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
NS-032 ENGENHEIRO 32010
NS-032 ESTATISTICO 32022
NS-068 ECONOMISTA 68001
NS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 68012

CSS-434 ARQUITETO 434010
CSS-434 ECONOMISTA 434011
CSS-434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
CSS-434 Lei n® 10.855, de 1° de abril ENGENHEIRO 434008
de 2004
CSS-434 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
CSS-434 ENGENHEIRO CIVIL 434057
CSS-434 ESTATISTICO 434014

ANEXO XIII

TABELA DE VEN

CIMENTO BASICO

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 7° DESTA LEI

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2010

Il 5.628,22

ESPECIAL

Il 5.503,13

I 5.380,24

5.223,30

\% 5.106,56

4.992,77

1l 4.881,66

I 4.772,98

I 4.666,30
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VI 4.530,56
\% 4.429,27
v 4.331,22
B
[l 4.235,21
I 4.141,70
I 4.049,29
\% 3.931,08
v 3.843,86
A 1l 3.758,19
I 3.673,94
I 3.591,95
ANEXO XIV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 10 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010

< VALOR DO
CLASSE PADRAO BONTO
" 66,53
ESPECIAL I 64,82
| 63,18
Vi 59,23
Vv 57,79
IV 56,40
C
[ 55,06
I 53,77
| 50,32
Vi 49,52
B
Vv 48,44

69
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v 47,39

Il 46,37

Il 45,01

I 43,70

\% 42,43

v 41,19

A 1l 39,99

I 38,83

I 37,70

ANEXO XV

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

(Art. 11 desta lei)

a) Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Geblogo do artigo n° 19 desta lei:

Em R$

VALOR DA GQ

CARGOS
Nivel | | Nivel Il

Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro | 554,02 ({1.108,04
Agrénomo, Engenheiro de
Operacdes, Estatistico e
Gedlogo
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ANEXO XVI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar pela percepcéo dos valores

constantes da Estrutura Remunerat6ria Especial, instituida pela Lei supramencionada, conforme
disposto no art. 7°, e pelo ndo recebimento das parcelas que integram a estrutura remuneratérial
do meu cargo efetivo.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Federal - SIPEC
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Justificativa

As medidas buscam suprir demanda dos diversos 6rgéos e entidades publicos por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores em questdo, tratamento igualitario com
remuneragdes justas, observados os paréametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administracdo Publica Federal. O objetivo é cumprir com a Constituicdo Federal, no art. 39 §
1°, além de instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e
democratico para construir e desenvolver uma uniformidade de tratamento, e organicidade
destes cargos com as politicas publicas e de governo frente ao atual cenéario de
investimentos estratégicos em obras de infra-estrutura como medida anticiclica da crise
econbmica mundial e em prol do desenvolvimento acelerado do Pais.

A Lein.?8.112, de 1990, dispde que: Art. 41. (...)

§4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

A Constituicdo Federal, de 1988, determina:

Art. 39. A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito
de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacgoes.

§ 1° A fixagcdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observaré:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

O art. 39, 81°, da Constituicdo Federal, prevé igual vencimento para trabalho igual, ou seja,
para cargos de atribuicbes iguais os que produzem o mesmo trabalho, tém o mesmo grau
de responsabilidade e de complexidade, e para cargos assemelhados aqueles que forem
semelhantes, de mesma natureza, analogos, parecidos.

Cabe ressaltar que os requisitos para ingresso nas carreiras e para investidura nos cargos
sdo 0s mesmos. As atribuigbes do cargo no servigo publico e no servi¢o privado séo iguais.
Considerando que as atribuicbes compdem o elemento nuclear dos cargos. A partir de sua
definicdo, também sdo estabelecidos o0s requisitos admissionais, as responsabilidades a
serem suportadas, a remuneracio a ser percebida etc. E a propria Lei n° 8112/90, que
praticamente equaliza as idéias de cargo publico e atribuicGes correlatas, ao dispor em seu
art. 3° que: “Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.” E que pelo fato dos
Engenheiros Analistas de Infra-estrutura serem destinados para exercicio de suas
atribuicbes no mesmo 6rgdo onde Engenheiros e Arquitetos também exercem suas
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atribuicdes, € Obvio que ficam atendidas as condi¢Bes estabelecidas para aplicagdo do
principio da isonomia de vencimentos, como determinado na Constituicdo Federal, de
1988, e concedida pela Lei n.° 8.112, de 1990.

E de fundamental importancia destacar que os cargos de Engenheiro e Arquiteto mantém na
carreira publica a mesma denominacdo profissional, portanto, além das atribuicbes
profissionais estabelecidas pela Lei n.° 5.194, de 1966, somam-se aquelas definidas pela
Lei n.° 5.645, de 1970, e Lei n.° 6.550, de 1978, que tiveram continuidade na Lei n.° 11.357,
de 2006, Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, e também nos diversos
planos especiais de cargos, criados em alguns Ministérios, o que da a esses cargos grau
méaximo de responsabilidade, haja vista que a carreira se confunde com a profisséo.

Portanto, esta emenda resolve em definitivo o problema da isonomia e do assédio moral,
tratando com igualdade os iguais e com desigualdade os desiguais, como prevé a
constituicdo, pois equipara, a partir de janeiro de 2010, a remuneragéo dos Engenheiros da
Carreira de Analista de Infra-estrutura, os Engenheiros do DNIT e os demais Engenheiros,
Arquitetos e Gedlogos do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, em 7 de outubro de 2009.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO

EMENDA MODIFICATIVA N° 8

Alteram-se os itens “c” e “d” do Anexo I; os itens “b” e “c” do Anexo II; e o item “b” do
Anexo III; o item “c” da Tabela II; o item “d” das Tabelas | e Il; que passam ter a seguinte
COmMposi¢ao:

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO
PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JAN 2010
I 3.534,75 5.628,22
ESPECIAL 11 3.465,44 5.464,13
I 3.397,49 5.305,24
Y] 3.298,54 4.912,30
\Y] 3.233,86 4.769,56
Analista B 10 3.170,45 4.630,77
11 3.108,28 4.495,66
Administrativo I 3.047,34 4.364,98
v 2.987,59 4.041,30
v 2.900,57 3.923,56
A 10 2.843,69 3.809,27
11 2.787,94 3.698,22
I 2.733,27 3.590,21
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d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINAN[C):IIEEIROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JAN 2010
I 2.045,50 2.706,49
ESPECIAL T 2.005,39 2.592,30
I 1.966,07 2.483,48
Vv 1.908,81 2.331,12
Técnico Y 1.871,38 2.233,26
o B 1l 1.834,69 2.139,50
Administrativ T 1.798,72 2.048,77
o I 1.763,45 1.963,01
Vv 1.728,87 1.879,61
Y 1.678,51 1.765,59
A 10 1.645,60 1.690,34
I 1.613,33 1.619,28
I 1.581,70 1.581,88
ANEXO 11

(Anexo V da Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

b) Vencimento bésico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS | CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
1] 2.045,50 2.429,49
ESPECIAL 1l 2.005,39 2.370,30
I 1.966,07 2.312,48
Vi 1.908,81 2.203,12
Vv 1.871,38 2.148,26
c v 1.834,69 2.096,50
Agente de 10 1.798,72 2.045,77
Servicos de 1 1.763,45 1.996,01
Engenharia I 1.728,87 1.946,61
o Vi 1.678,51 1.853,59
Tecnico de Y, 1.645,60 1.808,34
Estradas B v 1.613,33 1.765,28
) 1 1.581,70 1.721,88
Tecnologista I 1.550,69 1.679.86
I 1.520,28 1.638,35
Vv 1.476,00 1.560,97
v 1.447,06 1.522,63
A 1T 1.418,69 1.484,75
1l 1.390,87 1.449,33
I 1.363,70 1.414,25
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c¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:
Em R$

VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAOC I S ARTIRDE| A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2010
Il 3.534,75 5.457,22
ESPECIAL 1l 3.465,44 5.293,50
I 3.397,49 5.134,70
Vi 3.298,54 4.980,66
Y; 3.233,86 4.831,24
c v 3.170,45 4.686,30
10 3.108,28 454571
I 3.047 34 4.409,34
I 2.987,59 4.277,06
Vi 2.900,57 414875
Y; 2.843,69 4.024,29
5 v 2.787,94 3.903,56
10 2.733,27 3.786,45
I 2.679,68 3.672,86
I 2.627,13 3.562,67
vV 2.550,62 3.455,79
Y] 2.500,60 3.352,12
A 10 2.451,57 3.251,56
I 2.403,50 3.154,01
I 2.356,37 3.059,39
ANEXO |11

(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3%-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
m 11,32 12,83 34,65
ESPECIAL I 10,88 12,34 33,62
| 10,46 11,87 32,63
VI 9,82 11,15 30,81
\Y 9,44 10,72 29,90
c [\ 9,08 10,31 29,00
. 1] 8,73 9,91 28,13
Ag;:tén‘éigﬁ;‘r’i'a@s T 8,39 9,53 27,29
| 8,07 9,16 25,17
Técnico de VI 7,58 8,60 24,09
Estradas Vv 7,29 8,27 22,64
B \Y 7,01 7,95 21,25
Tecnologista 11 6,74 7,64 20,08
1 6,48 7,35 19,97
| 6,23 7,07 19,68
\Y 5,85 6,64 19,07
[\ 5,63 6,38 18,68
A 11 541 6,13 18,32
1l 5,20 5,89 17,94
| 5,00 5,66 17,58
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -

GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira

de Analista Administrativo

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

1 22,65 25,63 56,70

ESPECIAL 1l 21,74 24,64 55,34
I 20,86 23,60 54,04

Y, 19,87 22,56 53,04

Y 19,07 21,60 51,85

B 10 18,30 20,86 50,70

I 17,56 20,06 49,60

I 16,85 19,29 49,47

Y, 16,17 18,55 48,52

v 15,40 17,67 146,83

A 10 14,78 16,99 45,79

I 14,18 16,34 44,97

I 13,61 15,71 44,09

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010

I 11,32 12,83 26,96

ESPECIAL T 10,88 12,34 26,71
I 10,46 11,87 26,46

Y 9,82 11,15 26,21

Y 9,44 10,72 25,97

B 10 9,08 10,31 25,73

I 8,73 9,01 25,49

I 8,39 9,53 25,25

vV 8,07 9,16 25,02

Y 7,58 8,60 24,79

A 10 7,29 8,27 24,55

I 7,01 7,95 24,33

I 6,74 7,64 24,10
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
1 22,65 25,63 58,41
ESPECIAL 1 21,74 24,64 56,65
| 20,86 23,69 54,95
VI 19,87 22,56 53,30
Vv 19,07 21,69 51,70
c \Y4 18,30 20,86 50,15
11 17,56 20,06 48,64
11 16,85 19,29 47,18
| 16,17 18,55 45,76
VI 15,40 17,67 44,38
Vv 14,78 16,99 43,04
B [\ 14,18 16,34 41,74
11 13,61 15,71 40,48
1 13,06 15,11 39,26
| 12,53 14,53 38,08
Vv 11,93 13,84 36,93
\Y4 11,45 13,31 35,82
A 11 10,99 12,80 34,74
11 10,55 12,31 33,69
| 10,12 11,84 32,67
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Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010
1] 11,32 12,83 33,05
ESPECIAL 1 10,88 12,34 32,07
| 10,46 11,87 31,13
Vi 9,82 11,15 29,39
\YJ 9,44 10,72 28,53
\V 9,08 10,31 27,67
¢ 1] 8,73 9,91 26,84
1 8,39 9,53 26,03
| 8,07 9,16 24,01
Vi 7,58 8,60 22,99
\YJ 7,29 8,27 21,6
\V 7,01 7,95 20,28
® 1] 6,74 7,64 19,15
1 6,48 7,35 19,05
| 6,23 7,07 18,78
\Y 5,85 6,64 18,19
AV 5,63 6,38 17,83
A 1] 541 6,13 17,48
1 5,20 5,89 17,12
| 5,00 5,66 16,77
JUSTIFICACAO

Das Tabelas remuneratdrias das carreiras de Analistas e Técnicos Administrativos e do
Plano Especial de Cargos, do DNIT (Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes),
constam equivocos passiveis de corregdo via instrumento legislativo que ora é apresentado. Se
mantidas as Tabelas com os elementos nelas constantes, facil serd concluir pela neutralizacdo do
conquistado com o advento da Lei n. 11.907, de 2008. E que essa lei unificou o nivel médio
dentro de todas as carreiras, mantendo pequena diferenca no nivel superior. O propésito,
portanto, com essa Emenda, ¢ a mantenca do que ja foi conquistado com a citada Lei, ou seja:
equiparacdo do nivel intermediario; os servidores de nivel intermediario da area meio com uma
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pequena diferenca, 8%, para com a area fim; e a mantenca do percentual atual de 12%, em média,
como diferenca dentro do nivel superior, tanto as areas fim quanto as areas meio.

Os equivocos pontuados acima, e que se pretende corrigir,23 por evidente, prejudicam
diretamente os Analistas e Técnicos Administrativos e Plano Especial de Cargos, eis que possuem
importante participagdo na analise dos projetos, contratos, convénios e processos, além das
licitaces e tecnicidade dos componentes financeiros das obras. Assim, o DNIT, que é o 6rgédo
fomentador e gestor da infraestrutura de transportes do pais, atuando no planejamento de todas as
acoes estratégicas de transportes, administrando a implementacdo dos projetos, via contratual ou
convenial com os Municipios e com os Estados, precisa desses profissionais, cada qual dentro de
sua esfera de competéncia e qualificacdo, assegurando confianca e credibilidade a esse organismo,
que sO sera alcancado a medida que forem mantidos os direitos e eliminadas as eventuais
distor¢des que possam evidentemente prejudicar direitos.

Sala das Sessdes, em 7 de outubro 2009.

VANDER LOUBET
Deputado Federal
PT-MS

| - RELATORIO

O projeto de lei ora relatado promove reajustes de parcelas
remuneratérias das carreiras do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT e dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos
daquela autarquia. Determina também reajustes de valores percebidos pelos
integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e pelos titulares de cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

No que concerne aos servidores do DNIT, os reajustes afetam
0S respectivos vencimentos basicos, as respectivas gratificacdes de desempenho e
a Gratificacdo de Qualificacdo. De acordo com a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, tanto os vencimentos basicos de muitos desses cargos como as gratificacées
de desempenho correspondentes deveriam ter seus valores majorados a partir de
julho de 2010. O Projeto de Lei n°® 5.917, de 2009, antecipa a vigéncia desses
reajustes para janeiro de 2010, elevando ainda 0s novos valores mediante
percentuais variaveis. As tabelas contendo os futuros vencimentos basicos e valores
dos pontos das gratificacdes de desempenho a que fardo jus os servidores constam
dos Anexos |, Il e lll do projeto, que correspondem, respectivamente, aos Anexos I,
Ve Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005.
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Adicionalmente, o projeto sob exame altera os parametros para
pagamento da Gratificacdo de Qualificacdo, instituida pelo art. 22 da referida Lei n°
11.171, de 2005. Ao invés de vincular o valor da gratificacdo ao maior vencimento
basico do cargo, como consta do 8§ 4° daquele dispositivo, o projeto de lei fixa os
valores a serem pagos a esse titulo, mediante o acréscimo de novo Anexo aquela
Lei.

O Projeto de Lei n® 5.917, de 2007, altera também a estrutura
remunaratéria da Carreira e Analista de Infraestrutura e dos cargos isolados de
Especialista em Infraestrutura Sénior. Além do vencimento basico e da Gratificacdo
de Desempenho da Atividade em Infraestrutura - GDAIE, a remuneracdo passa a
compreender também uma Gratificacdo de Qualificacdo e deixa de incluir a
Vantagem Pecuniéria Individual de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Os futuros vencimentos béasicos e valores do ponto da GDAIE seréo reajustados a
partir de janeiro de 2010, conforme os Anexos V e VI do projeto, que correspondem
aos Anexos Il e Il da referida Lei n°® 11.539, de 2007.

A Gratificacdo de Qualificacdo, por seu turno, também com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2010, passara a ser paga de acordo com 0s
valores determinados pelo Anexo VII do projeto.

O Projeto de Lei n°® 5.917, de 2009, sujeita-se a apreciacao
conclusiva pelas Comissfes, em decorréncia do disposto no art. 24, Il, do Regimento
Interno da Casa. Oito emendas foram oferecidas ao projeto durante o prazo
regimental ja cumprido no ambito desta Comisséo, cujos conteudos sdo a seguir
resumidos:

- Emenda n° 1, do Deputado Luciano Castro, que modifica
tabelas constantes de anexos do projeto com o fito de equiparar o vencimento
basico de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT e o valor
do ponto da gratificacdo de desempenho que lhes é atribuida aos valores
correspondentes propostos para os cargos da Carreira de Analista Administrativo;

- Emenda n° 2, do Deputado Atila Lira, que eleva o futuro
vencimento basico do cargo de Técnico Administrativo, Classe A, Padréo I, para
torna-lo superior ao atual, além de majorar os valores do ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT a que fazem jus os titulares de
cargos das carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo;
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- Emenda n° 3, do Deputado Daniel Almeida, que modifica
tabelas constantes de anexos do projeto, elevando valores de vencimentos basicos
e de pontos para calculo de gratificacbes de desempenho constantes do projeto;

- Emenda n° 4, do Deputado Mauricio Quintella Lessa, cujo
conteudo é idéntico ao da emenda n° 2;

- Emenda n° 5, do Deputado Eduardo Valverde, cujo contetido
€ similar ao da emenda n°® 3, a menos de pequenas diferencas de valores em
algumas tabelas;

- Emenda n° 6, do Deputado Mauro Nazif, que pretende
estender a todos os cargos efetivos de Engenheiro e de Arquiteto, no ambito do
Poder Executivo, a estrutura remuneratoria e respectivos valores que o projeto prevé
para a Carreira de Analista de Infraestrutura e para os cargos isolados de
Especialista em Infraestrutura Sénior;

- Emenda n° 7, também do Deputado Mauro Nazif, que propde
inclusédo de artigos referentes a uma nova estrutura remuneratdria para os cargos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Geodlogo, no ambito do Poder
Executivo, mediante valores de vencimento basico, gratificacdo de desempenho e
de gratificacdo de qualificacdo idénticos aos constantes do projeto para cargos
correspondentes pertencentes ao Plano Especial de Cargos do DNIT;

- Emenda n° 8, do Deputado Vander Loubet, cujo contetudo é
idéntico ao da emenda n° 3.

Além desta Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Pudblico, incumbida de apreciar-lhe o mérito, a proposicdo sera também examinada
pela Comissdo de Financas e Tributacdo, quanto a adequacdo or¢camentaria e
financeira, e pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, sob os

aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

II-VOTO DA RELATORA

Os investimentos do governo federal em infraestrutura e, em
especial, em transportes, constituem requisito essencial para que o Brasil possa
assegurar a continuidade do notavel processo de desenvolvimento econdmico
verificado nos anos recentes. Nesse sentido, afigura-se fundamental a capacidade
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de selecionar, dentre tantas caréncias em infraestrutura, aquelas mais relevantes e
urgentes, que devam merecer prioridade na alocacdo de recursos governamentais.
Adicionalmente, ha que se buscar a boa qualidade dos projetos, de modo a conferir
eficacia ao investimento governamental, cuidando ainda de minimizar os impactos
ambientais adversos. Selecionados o0s projetos, cumpre conduzir de forma
competente a implementacdo dos mesmos, observando os prazos e controlando os
custos.

Nessas circunstancias, assume excepcional importancia a
preservacdo de corpo técnico competente que possa desempenhar atividades
especializadas de planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos e obras de grande porte na area de infraestrutura. Esse é o
propésito primordial do projeto sob parecer, que valoriza, no limite das
disponibilidades orcamentarias, as carreiras e cargos cujas estruturas
remuneratérias propde reajustar. Mesmo sem alcancar niveis ideais, em especial
guando em confronto com os salarios praticados na iniciativa privada, os parametros
de remuneracdo definidos pelo projeto permitirdo certamente realinhar os
estipéndios dos cargos e carreiras a serem beneficiados com os de outros cargos
federais de similar natureza e responsabilidade em areas afins.

Considero, assim, serem evidentes as razfes de conveniéncia
e oportunidade que recomendam a aprovacgao do Projeto de Lei n°®5.917, de 2009.

No gque concerne as emendas oferecidas no ambito desta
Comisséo, devo inicialmente reconhecer o elevado espirito publico de seus autores,
gue buscaram expor pleitos dos proprios servidores, consubstanciados em emendas
gue, mesmo nhdo sendo aproveitadas no momento, poderdo balizar futuras
discussfes sobre a matéria. Ocorre, porém, que as normas constitucionais impdem
severas restricdes ao poder de emendamento em proposicdes dessa espécie. Seja
por forca do art. 63, I, que obsta aumento de despesa em projetos de iniciativa
exclusiva do Presidente da Republica, seja em decorréncia do art. 61, § 1°, Il, que
veda a iniciativa de Parlamentar no sentido de aumentar a remuneracdo de cargos
gue nao estejam abrangidos no texto originalmente proposto pelo Poder Executivo.

Essas limitagGes praticamente inviabilizam o acolhimento de
gualguer das emendas oferecidas. Embora caiba a esta Comissdo manifestar-se
sobre 0 mérito das emendas e ndo sobre a constitucionalidade das mesmas, €&
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imperioso reconhecer a inviabilidade de incorporacdo das propostas por elas
veiculadas ao texto da futura lei.

Por mais convincentes que sejam 0s argumentos invocados
pelos autores das emendas, o julgamento quanto ao mérito deve levar em conta a
necessidade de evitar contratempos que pudessem impedir a aprovacdo do projeto
ainda no presente exercicio, uma vez que os efeitos financeiros dos reajustes nele
previstos dar-se-do a partir de janeiro de 2010. Essa circunstancia leva-me a pedir
vénia a meus ilustres Pares para manifestar-me contrariamente as emendas
apresentadas.

Ante 0 exposto, submeto a este colegido meu voto pela
aprovacao, no meérito, do Projeto de Lei n° 5.917, de 2009, e pela rejeicdo de todas
as oito emendas que foram apresentadas perante esta Comisséo.

Sala da Comissao, em 22 de outubro de 2009.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 5.917/09
e rejeitou as emendas apresentadas na Comissdo, nos termos do parecer da
relatora, Deputada Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Sérgio Moraes e Manuela
d'Avila - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Eudes Xavier,
Fernando Nascimento, Gorete Pereira, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato, Mauro
Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Thelma
de Oliveira, Vicentinho, Wilson Braga, Armando Abilio, Eduardo Barbosa, Efraim
Filho, Emilia Fernandes, llderlei Cordeiro e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 28 de outubro de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
I - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Poder Executivo,
concede aumento em parcelas remuneratorias das carreiras do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT e dos
cargos que compoem o Plano Especial de Cargos da entidade. Ademais, a
proposicao reajusta os valores percebidos pelos integrantes da Carreira de
Analista de Infraestrutura e pelos titulares de cargo isolado de Especialista
em Infraestrutura Sénior.

A proposicao, em seu art. 2°, reajusta os vencimentos basicos dos
servidores do orgao, as respectivas gratificacoes de desempenho e a
Gratificacao de Qualificacao. O dispositivo remete as tabelas com os futuros
vencimentos basicos e os valores dos pontos das gratificacoes de
desempenho a que farao jus os servidores e que constam dos Anexos I, Il e
III do projeto, que correspondem, respectivamente, aos Anexos II, V e VII da
Lein® 11.171/2005.

O Projeto de Lei em apreco antecipa a vigéncia para janeiro de
2010 dos reajustes fixados pela Lei n® 11.907, de 02.02.2009, a partir de
julho de 2010, tanto dos vencimentos basicos de muitos desses cargos como
as gratificacoes de desempenho, elevando ainda os novos valores mediante
percentuais variaveis.

A proposicao ainda altera os parametros para pagamento da
Gratificacao de Qualificacao, instituida pelo art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
Ao invés de vincular o valor da gratificacdo ao maior vencimento basico do
cargo, como consta do § 4° daquele dispositivo, o projeto de lei fixa os valores
a serem pagos a esse titulo, mediante o acréscimo de novo Anexo aquela Lei.

O art. 4° da proposicao altera a estrutura remuneratoria da
Carreira e Analista de Infraestrutura e dos cargos isolados de Especialista
em Infraestrutura Sénior, ao criar a Gratificacao de Qualificacdo e deixa de
incluir a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI de que trata a Lei n® 10.698,
de 02.07.2003. Os vencimentos basicos e valores do ponto da GDAIE serao
reajustados a partir de janeiro de 2010, conforme Anexos V e VI do projeto,
que correspondem aos Anexos II e III da Lei n® 11.539/2007.

Ja a Gratificacao de Qualificacdao, com efeitos financeiros a partir
de janeiro de 2010, passa a ser paga de acordo com os valores determinados
pelo Anexo VII do projeto.

O Projeto de Lei sujeita-se a apreciacao conclusiva das Comissoes,
nos termos do art. 24, II, do Regimento Interno da Camara dos Deputados -
RICD. A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico - CTASP,
em reuniao ordinaria de 28 de outubro de 2009, aprovou o projeto,
rejeitando todas as oito emendas apresentadas.
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Nao foram apresentadas emendas nesta Comissao, no prazo
regimental.

E o Relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a este orgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacao com o plano plurianual, a lei
de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art.
53, inciso II, combinado com o art. 32, inc. X, letra h, do RICD.

O art. 169 da Constituicao Federal, que disciplina a matéria
naquele foro, assim prescreve:

"Art. 169...

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e funcoées ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacées instituidas
e mantidas pelo poder ptblico, s6 poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

II - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista."(grifamos)

No que se refere a compatibilidade do projeto a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, o art. 169, § 1°, acima transcrito, sujeita a concessao
de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, bem como alteracao de
estrutura de carreiras a prévia dotacao orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, a autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, a Lei n°® 12.017, de
12.08.2009 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010 - LDO/2010),
consigna em seu art. 82 o disciplinamento desse dispositivo, remetendo ao
anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2010 a autorizacao para a
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concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, bem como
alteracao de estrutura de carreiras.

Ressaltamos que os Anexos I, II e III do projeto, correspondentes,
respectivamente, aos Anexos II, V e VII da Lei n® 11.171/2005, e os Anexos
V e VI do projeto, correspondentes aos Anexos II e III da Lei n® 11.539/2007,
fixam a aplicacdao das alteracoes a partir de 1° de janeiro de 2010. As
colunas referentes aos exercicios de 2008 e 2009 sao meramente referenciais
visto que os valores ali consignados ja sao os constantes das Leis n°
11.171/2005 e Lei n® 11.539/2007. Dessa feita, a proposicao observa a
vedacao presente no art. 81, § 2°, da LDO/2010 (art. 82, § 2°, da LDO/2009)
de efeitos financeiros retroativos a exercicios anteriores a entrada em vigor
da norma.

O Projeto de Lei n° 5.917, de 2009, esta autorizado expressamente
no Projeto de Lei Orcamentaria para 2010, PLN n° 46/2009, na redacao
dada pela atualizacao do Anexo V pelo Poder Executivo, enviada pelo Oficio
n°® 490/2009/GM-MP, de 11.11.2009, como a seguir transcrito:

_ 3 ANEXO V
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12 INCISO II, DA
CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$ 1,00
1. ALTERAQﬁH\O DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:
- DESPESA
DISCRIMINACAO
EM 2010 | ANUALIZADA
4.1. PL n°5.917, de 2009 - Carreira e Plano Especial de 141.807.442 141.807.442

Cargos do DNIT; Carreira de Infra-Estrutura e do
cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura
Senior.

TOTAL DO ITEM II
7.466.854.524 13.572.688.005

TOTAL GERAL
9.640.725.524 17.742.865.005

Em razao do PLOA/2010 ainda se tratar de proposicdo contendo
futura autorizacdo, e nao de autorizacao legal, nos estritos termos do art.
169, § 1°, da Constituicao, ha de ser condicionada a eficacia da proposicao
em apreco, quanto as alteracoes pretendidas nas estruturas das carreiras do
DNIT e demais disposicoes que tenham efeitos financeiros, a sua expressa
autorizacao em anexo proprio da lei orcamentaria anual.
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Nesse sentido, nos termos do art. 145 do RICD, propomos emenda
de adequacao, condicionando a criacao dos cargos previstos no projeto a
efetiva aprovacao da lei orcamentaria anual, desde que continue a conter a
autorizacao em apreco.

No tocante as emendas aprovadas pela CTASP, ha de serem feitas
as consideracoes a seguir.

Em face do  exposto, opinamos pela ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n°® 5.917, de 2009, com
as emendas de adequacao apresentadas.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2009.

DEPUTADO AELTON FREITAS
Relator

EMENDA DE ADEQUACAO

Inclua-se no Projeto de Lei em epigrafe o seguinte artigo,
apos o art. 6°, renumerando-se o seguinte:

Art. 7° As disposicoes desta Lei que tenham efeito financeiro ficam
condicionadas a sua expressa autorizacdo em anexo proprio da lei
orcamentaria anual, nos termos do art. 169, § 1°, da Constituicdo.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2009.

DEPUTADO AELTON FREITAS
Relator

COMPLEMENTACAO DE VOTO COM EMENDA DE ADEQUACAO

Submeto a apreciacdo deste colegiado a anexa emenda de adequacdo ao presente
Projeto de Lei, com o intuito de corrigir erro material no texto originalmente enviado ao
Congresso Nacional.

A necessidade de corre¢do encontra-se nas tabelas remuneratorias “d”, constante do
anexo I, e “c”, constante do anexo II, ambas deste Projeto de Lei, que se aplicam
respectivamente aos cargos da carreira de Técnico Administrativo do DNIT e aos cargos de

nivel superior do Plano Especial de Cargos do érgéao.

Ocorre que, no texto original da proposi¢cdo, o Anexo I, Tabela “d”, Classe A, Padrao
I, 0 vencimento basico passaria de R$ 1.581,70 para R$ 1.550,88, prevendo um decréscimo
remuneratorio de julho de 2008 para julho de 2010. O mesmo ocorre em relacdo ao Anexo II,
Tabela “c”, onde o vencimento basico previsto para os trés primeiros padrdes sofrem um
pequeno decréscimo de remuneracdo de julho de 2008 para julho de 2010, passando a
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remuneracdo da Classe A, Padrdo Ill, de R$ 2.451,57 para R$ 2.447,20, ja o Padréo Il, de R$
2,403,50 passaria para R$ 2.395,05 e o Padréo | de R$ 2.356,37 para R$ 2.343,37.

Tendo em vista que o Projeto de Lei tem por objetivo precipuo conferir reajustes
remuneratorios, é evidente que a citada diferenca remuneratoria foi resultado de erro material.
A adequacéo dos valores se faz necessaria nos termos da emenda de adequacdo apresentada,
com o fim de observéncia da irredutibilidade de vencimentos estatuida pelo art. 37, XV, da
Constituicdo e de forma a ndo prejudicar os servidores que se encontrem nos assinalados
padrdes iniciais dos respectivos cargos.

Tal medida ndo implica em impacto financeiro, uma vez que os calculos foram
baseados nos dados corretos e atualmente vigentes por forca da Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009, tendo apenas ocorrido
erro material na elaboragéo das tabelas. Nesse sentido, observamos que, no presente caso, ndo
incide a vedacdo existente no art. 63, I, da Constituicdo, por ndo se tratar de aumento de
despesa em razdo dos valores alterados ja estarem contemplados na norma vigente.

Assim, apresento esta complementacdo de voto com a emenda de adequacdo n° 2 ao
texto original do PL n®5.917, de 2009.

Sala da Comissdo, em 2 de dezembro de 2009.

DEPUTADO AELTON FREITAS
Relator

EMENDA DE ADEQUACAO N° 2

Dé-se a seguinte redacdo ao Anexo I, Tabela “d”, e ao Anexo Il, Tabela

[TPXIN
.

ANEXO I
(Anexo Il da Leine 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO

~ EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO | CLASSE | PADRAO e Db

1o JUL 2008 | 1o JAN 2010

Teenion i 2.045,50 2.706,49
aonico | ESPECIAL il 2.005,39 2.592,30
o I 1.966,07 2.483,48
B v 1.908,81 2.331,12
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(Anexo Vda Leine 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

v 1.871,38 2.233,26
I 1.834,69 2.139,50
11 1.798,72 2.048,77
I 1.763,45 1.963,01
v 1.728,87 1.879,61
v 1.678,51 1.765,59
A I 1.645,60 1.690,34
11 1.613,33 1.619,28
I 1.581,70 1.581,70
ANEXO II

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

...........................................................................................................

89

c) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial

de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO 0 RTIR DE| A PARTIR DE
1o JUL 2008 | 10 JAN 2010
T 3.534,75 3.842,22
ESPECIAL 1l 3.465,44 3.759,17
T 3.397,49 3.678,43
VI 3.298,54 3.503,63
v 3.233,86 3.428,47
c v 3.170,45 3.354,43
T 3.108,28 3.282,47
1l 3.047,34 3.211,53
T 2.987,59 3.142,57
VI 2.900,57 2.992,94
v 2.843,69 2.927,72
s v 2.787,94 2.865,31
T 2.733,27 2.803,67
i 2.679,68 2.742,75
T 2.627,13 2.684,51
v 2.550,62 2.556,05
v 2.500,60 2.500,85
A T 2.451,57 2.451,57
1l 2.403,50 2.403,50
T 2.356,37 2.356,37

Sala da Comissao, em 02 de dezembro de 2009.

DEPUTADO AELTON FREITAS
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria realizada
hoje, concluiu pela adequacéo financeira e orcamentéria do Projeto de Lei n® 5.917-
A/09, com emendas, nos termos do parecer do relator, Deputado Aelton Freitas, que
apresentou complementagdo de voto, contra os votos dos Deputados Arnaldo
Madeira e Guilherme Campos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Vignatti, Presidente; Luiz Carlos Hauly e Félix Mendonca, Vice-
Presidentes; Aelton Freitas, Alfredo Kaefer, Andre Vargas, Arnaldo Madeira, Carlos
Melles, Ciro Pedrosa, Eduardo Amorim, Geraldinho, Gladson Cameli, Guilherme
Campos, llderlei Cordeiro, Jodo Dado, Jodo Pizzolatti, Julio Cesar, Julio Semeghini,
Luiz Carreira, Pedro Eugénio, Pedro Novais, Pepe Vargas, Ricardo Barros, Rodrigo
Rocha Loures, Vicentinho Alves, Virgilio Guimardes, Wilson Santiago, Bilac Pinto,
Jodo Magalhées, Leonardo Quintédo e Zonta.

Sala da Comissao, em 2 de dezembro de 2009.

Deputado VIGNATTI
Presidente
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