COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PBLICO

PROJETO DE LEI N5.894, DE 2009

Transforma cargos vagos da Carreira da Previdémiaa,
Saude e do Trabalho, estruturada pela Lellh®55, de 19 de
outubro de 2006, em cargos de Analista Ambien&lCdrreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a 40410, de 11
de janeiro de 2002, estende a indenizacédo, dergized art. 16 da
Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, aos titularesadgps de
Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da Caaede
Especialista em Meio Ambiente e aos titulares desgas
integrantes do Plano Especial de Cargos do Mimstdo Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambieng dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de ¢uata a
Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, integranteQ@slros
de Pessoal do IBAMA e do Instituo Chico Mendes, casdicbes
gue menciona, altera a Lei 19.410, de 2002, que cria e disciplina
a carreira de Especialista em Meio Ambiente, e ian26.938, de
31 de agosto de 1981, que dispbe sobre a Poliicohal do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacadiegfo.

Autor : Poder Executivo

Relatora: Deputada Andréia Zito

| - RELATORIO

Em exame, nesta Comisséo, o Projeto de L&.894, de 2009, de
autoria do Poder Executivo, que tem por objetivodamsformacédo de cargos
vagos da Carreira da Previdéncia, da Saude e dalfig estruturada pela Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, em cargos dasta@mbiental, da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trataia?.2£0.410, de 11 de janeiro
de 2002, estende a indenizacao, de que trata h6ada Lei n®8.216, de 13 de
agosto de 1991, aos titulares de cargos de Analsthiental e de Técnico
Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Amtdee aos titulares dos
cargos integrantes do Plano Especial de Cargosidist&tio do Meio Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dox&®s0s Naturais Renovaveis -



IBAMA - PECMA, de que trata a Lei-n?1.357, de 19 de outubro de 2006,
integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA e shituno Chico Mendes, nas
condicbes que menciona, altera a Lell@2410, de 2002, que cria e disciplina a
carreira de Especialista em Meio Ambiente, e anP&.938, de 31 de agosto de
1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Mebiente, seus fins e
mecanismos de formulacéo e aplicagao.

O Projeto de Lei ©°5.894, de 2009, tramita sob o regime de
Prioridade, nos termos do art. 151, Il, “a”, do Resnto Interno da Camara dos
deputados, o que implicou em abertura de prazograemndas na CTASP por 5
(cinco) sessoes, a partir de 25 de setembro de 2009

O objetivo deste Projeto de Lei € a criagdo, pandformacédo de
cargos vagos, de cargos para provimento por me@mdeursos publicos para o
cargo de Analista Ambiental, da Carreira de Esgistaaem Meio Ambiente,
integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA e shituno Chico Mendes, nas
condi¢cdes que menciona a Leil®?.410, de 2002, que cria e disciplina a carreira
de Especialista em Meio Ambiente, e a Le6r®38, de 31 de agosto de 1981,
gue dispde sobre a Politica Nacional do Meio Amtigien

O Poder Executivo, em sua Exposi¢cdo de Motivoslade@ue este
Projeto de Lei compreende a transformacédo do datawti de 2.535 (dois mil,
quinhentos e trinta e cinco) cargos vagos da carda Previdéncia, Saude e
Trabalho em mil cargos vagos de Analista AmbiedéaCarreira de Especialista
em Meio Ambiente. Afirma que essa transformacaoesdaf sem aumento de
despesa, pois havera a compensacéo financeiraasntt@ores correspondentes
a totalidade da remuneracdo dos cargos que estdlo seiados e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo d@pscajue estdo sendo
transformados.

Além da transformacdo de cargos, esta proposigabém dispde
sobre a possibilidade de pagamento da indenizag@uel trata o art. 16 da Lei
n®8.216, de 1991, até o limite de R$ 590,00 menaass titulares dos cargos de
Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da caarele Especialista em Meio
Ambiente e aos integrantes do Plano Especial dgoSaio Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambierdedos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAM — PECMA, com as normatizacfesogtidas na legislacéo
supracitada.

H& também, nesta proposicao, acréscimos e alteyagddispositivos
da Lei r°10.410, de 2002, de forma a vedar a remocéao, cadanta de sede,
do servidor recém nomeado para a Carreira de Edigtgiem Meio Ambiente
antes de decorrido pelo menos cinco anos de efetigricio na localidade para
a qual tenha sido designado para ter o primeirocéie e disciplinar que o
exercicio das atribuicdes tipicas dos cargos gteglam essas carreiras em
localidades situadas na Amazonia Legal asseguoar&eus titulares prioridade



para a realizacdo do curso de capacitacao espepéra fins de promocéo e nos
concursos de remocéao.

Estéa registrado nessa Exposicdo de Motivos, assipalds Ministros
Paulo Bernardo Silva, Jose Gomes Temporao e Chtins Baumfeld, que o
impacto da proposta em tela é da ordem de R$ &2820 em 2009 e de R$
13.645.255,00 em 2010, quando estara atualizaddaf@en como oportuno o
registro que a presente proposicao alcancara derta’35 servidores ativos.

Esgotado o prazo regimental, foram apresentadgsiatr¢) emendas
ao Projeto, na CTASP.

I —VOTO DA RELATORA

A proposicdo ora analisada por esta parlamentarcamalicdo de
Relatora da Comissédo de Trabalho, de Administrag&8ervico Publico —
CTASP, inspira-me a debrucar sobre a mesma comdocladado e zelo, no
sentido de preliminarmente, tecer alguns comergt@i@osuma importancia, o que
muito viabilizara o meu parecer conclusivo sobrérassformacdes de cargos e
criacdo de novos cargos conforme proposto.

Este Projeto de Lei que visa a transformacdo dd52(8ois mil,
quinhentos e trinta e cinco) cargos vagos dasicasrda Previdéncia, Saude e
Trabalho, em 1.000 (mil) cargos de provimento wefetida carreira de
Especialista em Meio Ambiente — Analista Ambientad, IBAMA e Instituto
Chico Mendes, onde se pode observar, no Anexogsjeargos vagos oferecidos
para a transformacdo representam um impacto meawsedspondente a R$
6.082.526,25, a titulo de remuneracdo, més de érafexr junho de 2009;
enquanto que os mil cargos que serdo criados percegério representardo um
impacto mensal na ordem de R$ 5.577.640,00, & titelremuneracdo, més de
referéncia junho de 2009. Deste modo, pode-se wiongue haverd uma
economia mensal com despesa com pessoal na ordef 5&4.886,25.

Inicialmente, este Projeto de Lei pretende, comiac&o desses mil
cargos, atender as necessidades operacionais fessediesses dois institutos
vinculados ao Ministério do Meio Ambiente.

Esta declarado na Exposicdo de Motivos que estpopigio busca
suprir a demanda do IBAMA e do Instituto Chico Mesadpor pessoal
especializado e proporcionar aos servidores meuasisde incentivo ao
exercicio de suas funcbes na Amazonia Legal.

Ha também a declaracdo que este projeto busca adadagislacao
de forma a incluir como orgaos executores constisido Sistema Nacional do



Meio Ambiente — SISNAMA, o Instituto Chico MendesoeServi¢co Florestal
Brasileiro.

Garante o autor que esta proposicao dispde sopossbilidade de
pagamento da indenizacdo de que trata o art. 1@ids° 8.216, de 13 de agosto
de 1991, até o limite de R$ 590,00 mensais, adgtits dos cargos de Analista
Ambiental e de Técnico Ambiental da Carreira de eEglista em Meio
Ambiente e aos titulares dos cargos integranteBldino Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA — PECMA, dgue trata a Lein°
11.357, de 2006 integrantes do IBAMA e do InstitGtuco Mendes.

J4, em 27 de outubro préximo passado, fui convidaeto
Excelentissimo Sr. Ministro de Estado do Meio Ambee Sr. Carlos Minc
Baumfeld, para uma reunido em seu gabinete, ondsm@antravam, além do
ministro, os presidentes do IBAMA e do Instituto i€th Mendes, além de
servidores da sua assessoria, visando solicitaesfaeRelatora, dentro das suas
competéncias, pudesse pensar em atender a um gégteele Ministério, no
tocante a uma reparagcao necessaria na proposici. iEm sintese, o pedido se
reporta a alteracdo no quantitativo de 1.000 (oahgos de Analista Ambiental,
para 800 (oitocentos) cargos de Analista AmbieatdD0 (duzentos) cargos de
Analista Administrativo, uma vez que esses insigubhdo poderdo funcionar
plenamente possuindo em seus quadros apenas assipradis ligados a
atividade fim, sem que seja contemplado o campoatiaglades meio. Ha na
estrutura de carreira desses Institutos, tantagoade nivel superior de Analista
Ambiental, como também de Analista Administrativart( 1° 8 19 da Lei r°
10.410, de 2002).

Ocorre que, apos a citada reunido, ao consulegisldcéo pertinente,
Lei n°10.410, de 2002, que cria e disciplina a carm@rdspecialista em Meio
Ambiente, pude encontrar tépicos que servirdo patificar o atendimento do
solicitado pelo Senhor Ministro do Meio Ambiente, que beneficiara
potencialmente essas instituicbes nas suas atesd&borativas, como bem
confessado por todos aqueles responsaveis, ndopeld, administracao
ministerial, como também pela administracdo daarquias arroladas.

O gque encontrei que servira para permitir o ateadiny na forma do
substitutivo que ora apresento:

1. No artigo 4°“Séao atribuicdes dos ocupantes do cargo e Analist
Ambiental o planejamento ambiental, organizacioeakstratégico
afetos a execucdo das politicas nacionais de menbieate
formuladas no ambito da Unido, em especial as gueelscionem
com as seguintes atividades.”

2. No artigo 5°“Sao atribuicdes do cargo de Analista Adminisiat
0 exercicio de todas as atividades administragvasyisticas relativas



ao exercicio das competéncias constitucionais aideg cargo do
Ibama, fazendo uso de todos os equipamentos esoscdisponiveis
para a consecucao dessas atividades.”

3. No artigo 11 que trata do ingresso nesses cangediante prévia
aprovacao em concurso publico especifico, exclustvde de provas,
assim encontramos em seu-8 2°

“8 22 S0 requisitos de escolaridade para ingressoargs<referidos
no art. 1°

| — curso superior completo ou habilitacdo legaliealente, para
os cargos de Gestor e Analista Ambiental;

Il — diploma de conclusao de curso superior, cobilitecéo legal
especifica, conforme definido no edital do concupswa os cargos de
Gestor Administrativo e Analista Administrativo”

4. No artigo 13, § 1° “O padrao de ingresso no cargo de Analista
Ambiental podera variar de acordo com a espec@izaa qual o
servidor for alocado, quando utilizada a prerragatprevista no
paragrafo anico do art-4°

5. No artigo 13, 8§ 2°“A investidura em cargo de Gestor Ambiental,
Gestor Administrativo, Analista Administrativo, Téeco Ambiental e
Técnico Administrativo ocorrerd, exclusivamente paalréo inicial da
respectiva tabela.”

Posteriormente, apds a solicitacdo supra, efetieadaeunido do dia
27 de outubro préximo passado, jA no més em carddinistério do
Meio Ambiente, mais uma vez, por solicitacdo marsi, ratificado
pelo Excelentissimo Sr. Ministro de Estado do Mambiente, Sr.
Carlos Minc Baumfeld, reivindica a esta Relatorasngna reparacao
na redacao original deste Projeto de Lei, em retaéao disposto no
Art. 59 pois ali foi relacionado como oOrgdo executor, @vio
Florestal Brasileiro — SBF, indevidamente, uma @z se trata de um
servi¢co ainda nao reconhecido a titulo de Autargeuomrtanto ndo ha
como vir a ser Gestor.

Entendo que esta reivindicacdo tem pertinénciade ger acatada no
meu Substitutivo, em prol deste Projeto de Lei zssivel de sua
admissibilidade, evitando assim possivel veto ancneado artigo.

Quanto as emendas apresentadas, todas de autordepddada
Manuela d'Avila, do PcdoB/RS, julgo que todas saamigsiveis
constitucionalmente, vez que ndo se encaixam enhunem das vedacdes



constitucionais. Quanto ao mérito, entendo que @dewadher todas as emendas,
pelas justificativas abaixo, e, por entender squskica:

EMENDA n2 1, prop8e o0 acréscimo a este PL, 0 seguinte adigte couber:

“Art. ... O art. 91 da Lein21.907, de 02 de fevereiro de 2009, passara
a vigorar com a seguinte redacao:

a) quando percebida por periodo igual ou superiéO gsessenta)
meses e ao servidor que deu origem a aposentamlod@apensao se
aplicar o disposto nos arts. 86°da Emenda Constitucional 42, de
19 de dezembro de 2003, e no artd@Emenda Constitucional 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 média dos gordgoebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses.”

A redacédo atual se diferencia da ora proposta ssnpnte no
vocabulo “valores”, enquanto que na proposicédo sgmtada entende-se mais
l6gico o vocabulo “pontos”. Entendo que essa n@gagdo estard muito mais
proxima do que se pode reconhecer como o direj@l esses servidores.

EMENDA n? 2, que propde nova redacéo para o artlédte PL, na forma que
se segue:

“Art. 22 A indenizacdo de que trata o art. 16 da -68.896, de 13 de
agosto de 1991, podera ser paga, até o limite dBIRPO mensais,
aos titulares dos cargos de Analista Ambiental e Tagnico

Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Amtae de que
trata a Lei R90.410, de 2002, e aos titulares dos cargos extégs do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Aenke e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos RecsrsNaturais
Renovaveis — IBAMA — PECMA, de que trata a Leili%357, de 19
de outubro de 2006, integrantes dos Quadros ded&aks IBAMA e

do Instituto Chico Mendes que em carater habitugleemanente,
exercerem as atribuicOes tipicas de seu cargopcoafdisposto em
regulamento.”

Na redacdo proposta ocorre a exigéncia do pagamdassa
indenizacdo, somente em localidades situadas naz@mea Legal, conforme
disposto em regulamento. Sera que esse rigor apaeleesera o equalizador da
guestdo, ou o agente complicador por implantarratarnento diferenciado. Ha
diferenca das atividades desses profissionais, mazAnia Legal para outras
florestas nacionais? Creio que néo.



Em sua justificativa, a autora da emenda muito berposicionou ao
assim justificar: “Propfe que a indenizacdo de @asga extensiva a todos os
Biomas brasileiros...”

EMENDA n? 3, que propde a supressao do arddste PL, com a renumeracao
dos demais.

Em sua justificativa demonstra o entendimento queia®8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regirgicp dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das ftheka publicas federais, ja
estabeleceu regras para todos os servidores psibfederais. Portanto, a
exigéncia apresentada nesse artigo nada mais aendeda extrapolacdo daquilo
que ja foi disciplinado na legislacdo de compe#&nci

EMENDA n? 4, que propde a alteracdo do artigo 4-C, no artya® Lei r°
11.907, de 02 de fevereiro de 2009, com a segrents;ao:

“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliggd
desempenho que venha a surtir efeito financeirsergidor recém-
nomeado e o servidor que tenha retornado de licgsmpavencimentos
Ou cessao ou outros afastamentos sem direito aeEic da
GEDAEM no decurso do ciclo de avaliacdo recebeayéatificacdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

A legislac&o atual, assim traz preconizada em agig®s 4B e 4°C:

“Art. 4°-B, Em caso de afastamentos e licencas considecaaios de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo m clreito a
percepcado de gratificacdo de desempenho, o senddotinuara
percebendo a GDAEM correspondente a ultima pontuabéida, até
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apésroo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste arté@yo se aplica aos
casos de cesséo.

“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliggd
desempenho que venha a surtir efeito financeisgreidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento Ou cesSd0 oOwosou
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAEM aorsie do ciclo
de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor spamdente a 80
(oitenta) pontos.”

Na sua justificativa, a autora da emenda se dedmraravel a
concessdo das mesmas prerrogativas ao servidan+em@eado, conforme o
tratamento dispensado para aqueles retornadoseredi e outros afastamentos,

no que se refere a esta gratificacdo de desempeohimcante a avaliacéo
institucional.



Conforme se pode observar na redacdo atual dooaH@, esse
reconhecimento ja acontece para aqueles servidaeese afastaram por licenca
sem vencimentos ou cessdo ou outros afastamentoslisgto a percepcéo da
GDAEM. Ora, se essa gratificacao foi instituidaz9rde julho de 2005, pela Lei
n°11.156, de 2005, alterada pela Lellt®907, de 02 de fevereiro de 2009, posso
deduzir que até os dias atuais, desde data anterd® de julho de 2005, ha
servidores dessas instituicdes federais, aindaelech sem vencimento, cedidos
ou com qualquer outro tipo de afastamento semtdir@a percepcado dessa
gratificacdo, pois quando da sua criagdo, ndo senér@avam no exercicio de
suas atividades profissionais nos cargos efetigogue sdo detentores. Quando
voltarem terao direito, com base na atual redagaarid 4°C. Entédo, porque nao
se reparar este tratamento discricionario que acentom essa redacao atual,
acatando essa proposicdo de uma nova redacdo iQuelessnente sera o
acrescimo da expresséao “o servidor recém-nomeadoporcionado desse modo
um tratamento isondmico a todos os servidores @VIB e do Instituto Chico
Mendes.

O SUBSTITUTIVO E SEUS OBJETIVOS

O Substitutivo que estou apresentando para esfet®e Lei, visa
oferecer a redacéo ideal, apés o discernimentoatia das quatro emendas
apresentadas pela deputada MANUELA D’AVILA, poisnt§ertinéncia, para
fins de melhoria da qualidade da proposicdo inictalque provocara uma
melhora na qualidade dos servicos oferecidos peaseautarquias a sociedade
brasileira.

O Substitutivo que estou apresentando também atende
reivindicagdo ministerial, quanto ao oferecimengopdssibilidade de nomeacao
de novos servidores, via concurso publico, podec@par cargos efetivos ndo sé
de Analista Ambiental, responsavel pela atividaohe, fmas também cargos
efetivos de Analista Administrativo, responsaveapividade meio.

O Substitutivo que estou apresentando, também et@nda
reivindicagcdo ministerial que visa a exclusédo, mb B° que d& nova redacdo ao
inciso 1V do art. 6da Lei r°6.838, de 31 de agosto de 1981, a exclusao, no rol
dos orgaos executores, do Servico Florestal Bras#eSBF, passando a constar
apenas o Instituto do Meio Ambiente e dos Recuidatirais Renovaveis -
IBAMA e o Instituto Chico Mendes de Conservacédo Biadiversidade —
Instituto Chico Mendes.

Feitas essas consideragdes, submeto o presentériRe&ns nobres
parlamentares membros desta CTASP, conclamando-o&aPROVACAO
DESTE PROJETO DE LEI, na forma do SUBSTITUTIVO amesentado.

Sala da Comissado, em de novembro de 20009.



Deputada ANDREIA ZITO
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PU BLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N 25.894, DE 2009

Transforma cargos vagos da Carreira da Previdénlaa,
Saude e do Trabalho, estruturada pela LellhB55, de 19 de
outubro de 2006, em cargos de Analista Ambien&lCdrreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a B4i0410, de 11
de janeiro de 2002, estende a indenizacao, dergized art. 16 da
Lei n®8.216, de 13 de agosto de 1991, aos titularesadgos de
Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da Caaede
Especialista em Meio Ambiente e aos titulares desgas
integrantes do Plano Especial de Cargos do Mimsto Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambieng dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de ¢rata a
Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, integranteQd@slros
de Pessoal do IBAMA e do Instituo Chico Mendes, casdicdes
gue menciona, altera a Lei 19.410, de 2002, que cria e disciplina
a carreira de Especialista em Meio Ambiente, e ian£6.938, de
31 de agosto de 1981, que dispbe sobre a Poliiceohal do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacadiegfo.

Autor : Poder Executivo
Relatora: Deputada Andréia Zito

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam transformados em oitocentos cargos de Aaalist
Ambiental e duzentos cargos de Analista Administbatda Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a £di0n410, de 11 de janeiro de
2002, o guantitativo de dois mil, quinhentos et&ie cinco cargos vagos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Traballamjseados no Anexo.

§ 1° A transformacdo de cargos a que se refeoaput dar-se-a
sem aumento de despesa, mediante compensacaoefiaaratre os valores
correspondentes a totalidade da remuneracao dgsscaue estdo sendo criados
e os valores correspondentes a totalidade da reagftedos cargos que estado
sendo transformados, conforme demonstrado no Anexo.
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§ 2 Os cargos criados na forma disposta caput serdo
distribuidos para os Quadros de Pessoal do ImstiBrasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBA®Ao Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade - Insti@itico Mendes, mediante
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcame@estao.

_ § 3 Os cargosreferidosno caput serdoprovidos na medidadas
necessidadedo servico e das disponibilidadesde recursosorcamentariosnos
termosdo § 1° doart. 169 da Constituicao.

Art. 2° A indenizacdo de que trata o art. 16 da %8216, de 13
de agosto de 1991, podera ser pa%a, até o limitR%l®90,00 mensais, aos
titulares dos cargos de Analista Ambiental e denitécAmbiental da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trataiant.#0.410, de 2002, e aos
titulares dos cargos integrantes do Plano EspédeiaCargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Amabte e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trataean® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, integrantes dos Quadros de PedsdBAMA e do Instituto
Chico Mendes que, em carater habitual e permanerégcerem as atribuicdes
tipicas de seu cargo, conforme disposto em reguisnn@NR)

§ 1° O regulamento a que se referecaput dispora sobre os
critérios para concessao e pagamento da indeniziecgoe trata o art. 16 da Lei
n® 8.216, de 1991, considerando a sua natureza eaaaglicabilidade aos
servidores a que se refereaput.

_ § 2 A indenizagdo de que tratacaput somente serd paga aos
servidores que a ela passam a fazer jus nos tedesis Lei enquanto se
encontrarem nas condicoes de exercicio estabetanadeegulamento.

Art. 3° Ficam acrescidas entre as hipéteses que ensejarseppao
da indenizacdo de que trata o art. 16, da £&.216, de 1991, o monitoramento
ambiental e a coleta, selecdo e tratamento de daodermacdes especializadas
de suporte as acdes de protecao e controle dalgdelambiental.

Art. 4°0Os arts. 14 e 16 da Lef 20.410, de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 14. A movimentacdo do servidor nas tabelasstantes dos

Anexos I, Il e 1l ocorrera mediante progresséo cfanal e
promocao, na forma disposta em regulamento.” (NR)
“Art. 16, oo

§ 2® Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e poddsram
conformidade com as caracteristicas das funcdexidas e as
condicbes de trabalho, sendo considerado insufeiepara
obtencdo de promocao por merecimento, o desemfmmhmdo
em avaliacdo que comprove o desatendimento, deafbabitual,
gel(gualquer dos requisitos previstos no

§ P O exercicio das atribuicGes tipicas dos cargosimpegram a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de cat@ esta Lei, e
o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meiobfente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recuwrddaturais
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Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata a L&i11.357, de
19 de outubro de 2006, em localidades situadasnmazAnia Legal
assegurara aos seus tltulares prioridade paraliaagio do curso
de capacitacdo especifico para fins de promoc¢@s eancursos de
remocdo.” (NR)

Art. 5° O inciso IV do art. 6%a Lei r°6.938, de 31 de agosto de

1981, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IV - 6rgdos executores: o Instituto Brasileiro Bi@io Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA e o latitChico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - InstitQtoco
Mendes, com a finalidade de executar e fazer eaeeupolitica e
as diretrizes governamentais fixadas para o meibiente, de
acordo com as respectivas competéncias;” (NR)

Art. 6° Os arts. 91 e 92 da Let 11.907, de 02 de fevereiro de

2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:

a) quando percebida por periodo igual ou superigd gsessenta)
meses e ao servidor que deu origem a aposentambegpensao se
aplicar o disposto nos arts. 86°da Emenda Constitucional A2,
de 19 de dezembro de 2003 e no ard88Emenda Constitucional
n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a médm @intos
recebidos nos dltimos 60 (sessenta) meses; (NR)

Art. 4°-C Até que sel!1 processada a sua primeira avalidgao
desempenho que venha a surtir efeito financeisgreidor recém-
nomeado e o servidor que tenha retomado de lic
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos seeitodia
percepcado da GDAEM no decurso do ciclo de avaliaeéebera a
gratificacao no valor correspondente a 80 (oitepdaos” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO

a) Quantidade de cargos vagos a serem transforfiragasto remuneratorio mensal.

. ) - NIVEL REM IMPACTO
CARREIRA CODIGO/CARGO/ORGAO QTDE
ESC (JUL/2010) | MENSAL(R$)
422069-Médico - FUNASA/MS NS 220 3.432,21 755.086,20
422203-Agente Administrativo - MTE NI 715 2.301,2y7 156408,05
Previdéncia,
Satde e Trabalh?22268-Auxiliar de Enfermagem - MS NI 1.500 2.301,27 453.905,00
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422250-Assistente de Administragdo -
FUNASA/MS

100

2.301,27

230.127,00

2.535

6.082.526,25

b) Quantidade de cargos a serem criados mediantéanaragao/impacto remuneratorio

mensal.
CARREIRA CODIGO-C~ARGO- NIVEL QTDE REM (JUL IMPACTO
ORGAO ESC. 2009) MENSAL (R$)
Carreira de Especialista] 428003-Analista ambientaINS 800 5.577,64 4.462.112.00
em Meio Ambiente — IBAMA e Instituto Chico|
Mendes
Carreira de Especialista] 428003-Analista NS 200 5.577,64 1.115.528,00
em Meio Ambiente Administrativo — IBAMA
e Instituto Chico Mendes
TOTAL.......oovvveveveceeeene | mmmmeee | s 1.000 5.577.640,0(
Sala da Comisséao, em de de 2009.
Deputada ANDREIA ZITO

Relatora



