LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais béasicas e &taddamilia com moradia,
alimentacdo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof0,
de 1998)

XIlIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposicfes deste artigo aplicam-se a orgarozded
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdideen as condicdes que a lei
estabelecer.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou opesag@salubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos dallicalexponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites dditalier fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicaseas efeitogArtigo com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o gwadas atividades e
operacdes insalubres e adotard normas sobre amiowitde caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos ageaggsssivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esseeagen

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigtuirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operam@egproduzem aerodispersoéides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incémod@sitigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)
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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo Federal, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo uUnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Cotaupi de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos destaldrese-4 exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execwl@® atividades de
responsabilidade dos entes federados, mediantaul@irdireto entre os referidos
Agentes e 6rgdo ou entidade da administracédo daetarquica ou fundacional.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem comduaigao 0 exercicio de
atividades de prevencédo de doencgas e promocaalde,saediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desewdals em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor npaijalistrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades dmtAg€omunitario de
Saude, na sua area de atuagao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostemalgrafico e sociocultural
da comunidade;

Il - a promocéo de acbes de educacédo para a sadidiglual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de contrelplanejamento das acdes de
saude, de nascimentos, obitos, doencas e outragosg saude;

IV - o0 estimulo & participagdo da comunidade ndisiqess publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddipasa monitoramento de
situacOes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os ehde 0 setor salude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.



