D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.347, DE 2009

(Do Sr. Francisco Rossi)

DispO0e sobre a instalacdo de estabelecimentos que comercializem
bebidas alcodlicas nas proximidades de colégios e escolas.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1° - E vedada a instalagdo de estabelecimentos que comercializem
bebidas alcodlicas num raio de 200 (duzentos) metros de distancia de estabelecimentos escolares
publicos e privados, municipais, estaduais e federais de 1° e 2° graus.

Artigo 2° - Os estabelecimentos ja instalados dentro do limite inserto no artigo
anterior, desde que devidamente regularizados, ndo sofrerdo qualquer alteragdo em sua licenga,
estando proibidos de comercializar todo e qualquer tipo de bebida alcodlica em suas instalagdes,
devendo afixar avisos sobre a restricdo nas dimensées minimas de 30 (trinta) por 50 (cinqienta)
centimetros.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por escopo coibir o consumo de bebidas
alcodlicas nas proximidades dos estabelecimentos de ensino.

A fixacdo dos elementos inerentes a matéria telada, abarca a vulnerabilidade
dos alunos expostos, durante o processo de formagao, a possibilidade de compra de bebidas alcodlicas
no entorno das escolas, bem como outros tipos de drogas licitas ou ilicitas, comprometendo,
sobremaneira, os valores incutidos acerca do exercicio da cidadania e fixagdo dos preceitos
fundamentais ao entendimento da vida politica, social e econémica do Pais.

Durante o processo de formagédo dos alunos deve ser evitado este tipo de
disponibilidade, que devido a vulnerabilidade existente nessa fase da vida, compromete os valores que
estdo sendo desenvolvidos.

O funcionamento desses estabelecimentos prejudica os alunos em diversos
vetores, sendo veja-se: possibilita 0 acesso aos jogos de azar, favorece o consumo e trafico de drogas
licitas e ilicitas, potencializa a violéncia em detrimento a tranquilidade necessaria para o
desenvolvimento das tarefas inerentes a qualquer Instituicdo de Ensino.

O conhecimento, a cultura e a boa formagéo profissional e intelectual s&o
valores importantes em si mesmos, independente de aplicagdes praticas e seu valor de mercado. De
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uma maneira geral, no entanto, a sociedade reconhece e remunera a competéncia que gera produtos e
servigos de qualidade. Atualmente, a riqueza de um pais depende fundamentalmente do conhecimento
e da capacidade produtiva dos seus cidad&os.

A presente proposigéo abarca visceralmente a prote¢do das diretrizes alhures
mencionadas, além de convergir em direito garantido pela Constituicdo Federal em seu artigo 6°, que
preleciona:

“Art. 6° - Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o

trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
dessa Constituicdo”. (grifo nosso)

Levantamento realizado pela Secretaria Nacional Antidrogas (Senad),
corrobora com a iniciativa apresentada, afirmando que somente em 2007, 16% dos adolescentes entre
14 e 17 anos ja consumiram bebidas alcodlicas em excesso, ou seja, cinco doses ou mais ao longo de
um dia. Desses, 21% s&o do sexo masculino e 11% do sexo feminino.

Verificam-se resultados preocupantes, se considerado que os entrevistados
comegaram a beber antes dos 14 anos de idade. Entre adultos jovens, com idade entre 18 e 24 anos, o
inicio foi aos 15. O consumo precoce reflete no numero de adultos que apresentam um padréo de
consumo excessivo de bebidas alcodlicas: 28%, o equivalente a 33 milhdes de pessoas.

Conclusdes de psiquiatras, educadores e até de policiais militares s&o
regentes de que a presenca de bares nas proximidades das escolas afeta a dindmica escolar,
transforma-se em epicentro de ocorréncias policiais envolvendo estudantes e torna-se a grande vila do
baixo rendimento escolar.

Em outro estudo recente realizado pela Universidade Federal de Sao Paulo,
aponta-se que as criangas e adolescentes ndo encontram nenhuma dificuldade para comprar alcool.
Nem nas proximidades das escolas. Segundo o trabalho, 90% dos donos de bares néo se interessam
pela idade de quem esta comprando a bebida.

Combate-se atualmente o porre social instalado pela auséncia de programas
educacionais, sociedades tolerantes, pais desinformados e geniais publicitarios livres para associar a
bebida a vigor, sexualidade e liberdade. Para completar a combustéo, jovens ensinados que a suprema
vivéncia humana esta em consumir. Nao € preciso experimentar nada para saber como isso acaba.
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Ante o exposto, aguarda o apoio no tocante a aprovacdo da iniciativa
legislativa ora submetida.

Sala das Sessodes, em 05 de novembro de 20009.

Deputado Federal Francisco Rossi de Almeida

LEGISL~ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saléario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

FIM DO DOCUMENTO
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