LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reipétitederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solitari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacao ezeds desigualdades sociais, e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos rigemm, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se saas relacdes internacionais pelos
seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

lll - autodeterminacdo dos povos;

IV - n&o-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucao pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacao entre 0s povos para o progressaiaianidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasisclara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da Américdinag visando a formacdo de uma comunidade
latino-americana de nacdes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosraissualém de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedidiéraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantmmadia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciam reajustes periodicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem remuneracao
variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio sugerim minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, padmos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duragdo de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iameel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddac@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a

extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicado de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18 (dezoito)
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezeas®is) salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria almaslhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no o6rgdo competente, vedadas ao Podelic®la interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizapddical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoo®mma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo aune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizacdes sindicais;

VIII - € vedada a dispensa do empregado sindigidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @ege, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tediabesi.

Paragrafo unico. As disposicBes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condicoeslquestabelecer.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Ili
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secao |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Emprdganestico e Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusiveamestico, e a do trabalhador avulso é
calculada mediante a aplicacdo da correspondeifectd sobre o seu salario-de-contribuicéo

mensal, de forma ndo cumulativa, observado o dispasart. 28, de acordo com a seguinte tabela:
*Art. 20, caput, com redacdo dada pela Lei n° 2,08 28.4.95.

Salario-de-contribuicédo Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas dados pela Lei n® 9.129, d&@R205)
§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serapuseados, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mdsitioss que 0s do reajustamento dos beneficios

de prestacao continuada da Previdéncia Social.
*§ 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também egerados empregados e trabalhadores

avulsos que prestem servicos a microempresas.
* § 2° acrescido pela Lei n° 8.620, de 5.1.93.

Secéo ll
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individial e Facultativo
* Secdo Il com redacdo dada pela Lei n. 9.876, @4 2/1999.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradamstriouinte individual e facultativo

sera de vinte por cento sobre o respectivo sali@ricontribuicao.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n. 9,876 26/11/1999.
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| (Revogado pela Lei n. 9.876, de 26/11/1999).

Il (Revogado pela Lei n. 9.876, de 26/11/1999).

§ 1° Os valores do salario de contribuicéo serdjpiseados, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmes$mlie os do reajustamento dos beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social.

* Paragrafo tnico renumerado pela Lei Complememtat23, de 14/12/2006.

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor cporedente ao limite minimo mensal do
salario de contribuicdo a aliquota de contribuidéosegurado contribuinte individual que trabalhe
por conta propria, sem relacdo de trabalho com esapou equiparado, e do segurado facultativo que

optarem pela excluséo do direito ao beneficio ds@mtadoria por tempo de contribuicéo.
* § 20 acrescido pela Lei Complementar n. 123, 416 2/2006.

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma 2 deste artigo e pretenda contar o
tempo de contribuicdo correspondente para fins loiengdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou da contagem reciproca do tempoodéibuicdo a que se refere o art. 94 da Lei n.
8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementantribuicio mensal mediante o recolhimento
de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juramtdieos de que trata o 8 3° do art. 61 da Lei n.

9.430, de 27 de dezembro de 1996.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n. 11.941, de 2/2/{@09.

8 4° A contribuicdo complementar a que se refe® 3 deste artigo sera exigida a

qualquer tempo, sob pena de indeferimento do bmoefi
* § 4° acrescido pela Lei Complementar n. 128, @6 2/2008.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtina Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remunerapdgss, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o0 més, aos segurados empregadabahadores avulsos que Ihe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer qua aegua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adianttyeetecorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempbs@osicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou,aqidd convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou

sentenca normativa.
*Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 864

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lef18.213, de 24 de
julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo a@o dg incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobotal das remuneracdes pagas ou creditadas, no

decorrer do més, aos segurados empregados e tdbadh avulsos:
*Inciso Il com (Redac¢do dada pela Lei n® 9.7321668.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujadadi®i preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwjaade preponderante esse risco seja
considerado meédio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cwjdae preponderante esse risco seja
considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragi®gas ou creditadas a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos segurados contribuintégdodis que Ihe prestem servicos;
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*Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 1999.
IV - quinze por cento sobre o valor bruto da natedl ou fatura de prestacao de servicos,
relativamente a servicos que lhe sdo prestadosqumperados por intermédio de cooperativas de

trabalho.
*Inciso IV acrescido pela Lei n°® 9.876, de 1999.

8§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investisydrancos de desenvolvimento,
caixas econdmicas, sociedades de crédito, finaecimme investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades corretoras, distribuidodes titulos e valores mobiliarios, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de créditgresas de seguros privados e de capitalizacéo,
agentes autbnomos de seguros privados e de cedditdidades de previdéncia privada abertas e
fechadas, além das contribui¢des referidas nesg® & no art. 23, é devida a contribuigcdo adidiona

de dois virgula cinco por cento sobre a base aeilcédlefinida nos incisos | e Il deste artigo.
*§ 1° com redacgédo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999.

§ 2° N&o integram a remuneracao as parcelas deaga® § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &opodera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradasspecdo, o enquadramento de empresas para efeito
da contribuicdo a que se refere o inciso 1l dedigaa a fim de estimular investimentos em prevenca
de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaugido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as easpges se utilizem de empregados portadores de
deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com idedo padrdo meédio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagéo digpaue mantém equipe de futebol
profissional destinada & Seguridade Social, emtiswig§o a prevista nos incisos | e Il deste artigo
corresponde a cinco por cento da receita brutagrolrde dos espetaculos desportivos de que
participem em todo territério nacional em qualquapdalidade desportiva, inclusive jogos
internacionais, e de qualquer forma de patroci@nciamento de uso de marcas e simbolos,

publicidade, propaganda e de transmissao de esfmatesportivos.
*8§ 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculspansabilidade de efetuar o desconto
de cinco por cento da receita bruta decorrentesgipstaculos desportivos e o respectivo recolhimento

ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazatdalois dias Uteis apds a realizacao do evento.
*§ 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

§ 8° Cabera a associacao desportiva que mantémeetdgiifutebol profissional informar a
entidade promotora do espetaculo desportivo toglasaeitas auferidas no evento, discriminando-as

detalhadamente.
*8 8° acrescido Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

8§ 9° No caso de a associacdo desportiva que maegéiipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titujmattocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdoegfmetaculos, esta Ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentialirtto por cento da receita bruta decorrente do
evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo efgeido na alinea "b", inciso |, do art. 30 desta
Lei.

*§ 99 acrescidgParagrafo acrescentado pela Lei n° 9.528, de BI)L2

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9%aAmid associagcdes desportivas, que

devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art. 23 desta Lei.
*8§ 10 acrescidopela Lei n® 9.528, de 10.12.97.
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§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aapkca associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividedendmica organizada para a producao e
circulacdo de bens e servicos e que se organizgarggente, segundo um dos tipos regulados nos

arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 derfade 2002 - Cadigo Civil.
*§ 11 com edacdo dada pela Lei n® 11.345, de 2006..

§ 11-A. O disposto no 8§ 11 deste artigo aplicaisenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencéo e administragcaoudgeeprofissional de futebol, ndo se estendendo

as outras atividades econdmicas exercidas peksdas sociedades empresariais beneficiarias.
*§ 11-A acrescido pela Lei n® 11.505, de 2007.

§ 12.(VETADO)
*§ 12 acrescido pela Lei n° 10.170, de 2000.

8 13. Nao se considera como remuneracéo diretadeta, para os efeitos desta Lei, 0s
valores despendidos pelas entidades religiosastikuigbes de ensino vocacional com ministro de
confissao religiosa, membros de instituto de vidasagrada, de congregacao ou de ordem religiosa
em face do seu mister religioso ou para sua sébsist desde que fornecidos em condi¢bes que

independam da natureza e da quantidade do traba#fonitado.
* § 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 2000.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.094, DE 30 DE AGOSTO DE 1974

Define, para fins de Previdéncia Social, a Ativiela
Auxiliar de Condutor Autdbnomo de Veiculo
Rodoviario, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E facultada ao Condutor Auténomo de VeicRodoviario a cessdo do seu
automoével, em regime de colaboracdo, no maximasaaldros profissionais.

§ 1° Os Auxiliares de Condutores Autonomos de lescRodoviarios contribuirdo para
0 INPS de forma idéntica as dos Condutores Autdisomo

§ 2° Nao havera qualquer vinculo empregaticio nesgiene de trabalho, devendo ser
previamente acordada, entre os interessados, @mpeocsa por essa forma de colaboracéo.

§ 3° As autoridades estaduais competentes forreeaerénotorista colaborador identidade
gue o qualifiqgue como tal.

8 4° A identidade sera fornecida mediante requerionedo interessado, com a
concordancia do proprietario do veiculo.

Art. 2° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sudigacao, revogadas as disposicfes em
contrario.

Brasilia, 30 de agosto de 1974; 153° da Indeperalér?6° da Republica.

ERNESTO GEISEL
L. G. do Nascimento e Silva
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LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temparamas condicbes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado pEsspa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitoria de substituig@®ud pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos.



