LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO SINDICAL

Secao |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacéo para fins de estddfesa e coordenac&o dos
seus interesses econdmicos ou profissionais des todoque, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomgsobssionais liberais, exergcam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissaatioades ou profissdes similares
ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos qies empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, camstitvinculo social basico que se
denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriundgudzissao ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividamgdm®ica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressfa elementar compreendida
como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a quéosma dos empregados
que exercam profissbes ou funcdes diferenciadasfqoa de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vigalares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou ecasiade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econbmigaafigsional € homogénea e a
associacao é natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionaiditiddas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acorao e@rt. 558 poderao ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativasides nesta Lei.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 575. O Quadro de Atividades e Profissfes sevésto de dois em dois
anos, por proposta da Comissdo do Enquadramendic&inpara o fim de ajusta-lo as
condicdes da estrutura econémica e profission&lais.
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§ 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a €3&midevera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associagfissipnais.

§ 2° A proposta de revisdo sera submetida a apfiovdo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindicaf semstituida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabathe a presidira, e pelos seguintes
membros{*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 5B de 6/11/1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Natidmd rabalho;(Inciso
com redacao dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

Il - 1 (um) representante do Deparatamento NaciaealMao-de-Obra;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 5.819, de/6472)

[l - 1 (um) representante do Instituto NacionalTaznologia do Ministério
da Industria e do Comeércifinciso com redacédo dada pela Lei n°® 5.819, de/6472)

IV - 1 (um) representante do Instituto NacionalQtdonizacdo e Reforma
Agréria, do Ministério da Agriculturginciso com redacédo dada pela Lei n® 5.819, de
6/11/1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Tranggsyr(Inciso com
redacéo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias ecaaamie (Inciso com
redacéo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VII - 2 (dois) representantes das categorias ioimsis. (Inciso _com
redacéo dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

8 1° Os membros da CES serédo designados pelotidimie Trabalho e
Previdéncia Social, mediante:

a) indicacao dos titulares das Pastas, quantoeguesentantes dos outros
Ministérios;

b) indicac&o do respectivo Diretor-Geral, quantaa®NMO,;

c) eleicdo pelas respectivas Confederacfes, emurdonj quanto aos
representantes das Categorias econdmicas e profssi de acordo com as instrugdes
que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho evigéncia Social.(Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Cada Membro tera um suplente designado juertscom o titular.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, d&22B67)

8 3° Sera de 3 (trés) anos o mandato dos repagtestdas categorias
econdmica e profissionglParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, d&22B67
e com nova redacao dada pelo Decreto-Lei n® 925,0d#011969)

§ 4° Os integrantes da Comissao perceberédo &iGugdio de presenca que
for estabelecida por decreto executi@aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

8 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Gdma DNT sera
substituido na presidéncia pelo Diretor substitido Departamento ou pelo
representante deste na Comisséo, nesta ondRaragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28/2/196&com nova redacdo dada pdlecreto-Lei n® 506, de 18/3/1969)

8§ 6° Além das atribui¢cdes fixadas no presentet@lapé concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, eclassificacdo das atividades e
profissdes, competira também a CES resolver, conrge para o Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, todas as davidas e contr@grncernentes a organizagao
sindical.(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, d&22867)
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Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissbes egorvfixara o plano
basico do enquadramento sindical.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 212928/2/1967)

Secao |
Da Fixacéo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindat
(Expressao “imposto sindical” alterada pelo Decrdtei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 578. As contribui¢cdes devidas aos Sindicaeles que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou dasgsfds liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominacédo detribzocdo sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida réapdtulo. (Expressdo “imposto
sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 24/267)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N° 369

SUM. 369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISOR (conversao das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 34, 35, 86, R&pHala SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - E indispenséavel a comunicacao, pela entidauidicil, ao empregador, na forma do §
5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 efita em 29.04.1994)

I - O art. 522 da CLT, que limita a sete o nime® dirigentes sindicais, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 19880(Rr° 266 da SBDI-1 - inserida em
27.09.2002)

- O empregado de categoria diferenciada eleitogehte sindical s6 goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade eetéina categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-82 145 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)

IV - Havendo extincdo da atividade empresarial nthifo da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estatdid@x-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida
em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cdmgdlirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado|méiassegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Conagéd das Leis do Trabalho. (ex-OJ n°
35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)



