EMENDA DE PLENARIO

PROJETO DE LEI n° 5.245, DE 2009.

“Dispbe sobre a concessédo de Bbonus Especial de
Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos serviddies
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trariepo
- DNIT, e da outras providéncias.”

Art. 1°. O inciso Il do Art. 1°, o Paragrafo 1°Ad. 2° e os Arts. 28-A, 41-B, 63-
A, 82-A, 105-B da Lei no 11.355, de 19 de outubeo2006, passam a vigorar
com a seguinte redacéao: (NR)

“Art. 1° - ...

“Il — regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargustituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, pelo Plano der@largos do Poder
Executivo, instituido pela Lei n°® 11.357, de 1%déubro de 2006, ou por
planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de

Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, doisténio da Saude e do
Ministério do Trabalho e Emprego ou da Funasa3@tée abril de 2009;”
(NR)

“8 10 O enquadramento de que trata o caput dege aiar-se-4 mediante
opcao irretratavel do servidor, a ser formalizadgrazo de 90 (noventa)
dias ap0s a publicacdo desta Lei, na forma do Telen@pcao constante
do Anexo Il da Lei n° 11.355, de 19 de outubro2@®6, com efeitos

financeiros a partir da data de formalizacdo dgeettvo Termo de

Opcao.” (NR)

JUSTIFICACAO

O Projeto pretende corrigir aspecto pontual da meq#ublicada
legislacdo em recursos humanos da AdministracadicRuBederal no pais,
promovendo modificagdo na Lei 10.483, de 03 deojule 2002, que foram
tratadas nas Medidas Provisérias n° 301, de 28rdwjde 2006 e 441, de 29 de
agosto de 2008, ora convertidas nas Leis n® 11@539 de outubro de 2006 e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que consistesiptase, no agrupamento dos



cargos integrantes da Carreira da Previdéncia,eSalb Trabalho na forma do
art. 2° da Lei n° 11.355, de 2006, de modo quersfisidos e alterados na Lei n°
11.907, de 2009, dispositivos relativos a referi@arreira atuantes nos
Ministérios da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

O art. 1°, inciso Il da Lei 11.355, de 2006 ¢é altier para permitir que
os servidores lotados até 30 de abril de 2009 posstegrar a Carreira da
Previdéncia, Saude e do Trabalho. O art. 2°, pafi@df, é alterado para permitir
a opcao de ingresso na referida Carreira, comsvistaecomposicao da forca de
trabalho dos Ministérios da Previdéncia, da Satdie Erabalho.

Em relacdo ao agrupamento ou a unificacdo dos sdrgoentes da
Carreira da Previdéncia, Saude e do Trabalho,-¢etde medida necessaria,
urgente, absolutamente relevante, haja vista qdeeisidade de cargos que a
integram tem gerado conflitos internos de gestacomprometido 0s novos
padroes de qualidade de atendimento almejados.

E relevante ressaltar, que a jurisprudéncia solssonto tem apontado
a viabilidade de agrupar sob uma mesma denomin&saccargos cujas
atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaegdaremuneracédo, habilitacao
profissional ou especializagcdo exigidos para irggresejam idénticos ou
essencialmente iguais.

Por oportuno, registre-se que a implementacdo dessposicao
importard em ganhos bastante significativos pakdrainistracdo, na medida em
gue aponta para a melhoria da racionalizacédo dadaates desempenhadas pela
Seguridade Social, prestados pelo Ministério dai@&acia Social, da Saude e
do Trabalho, o que atende ao principio da efic&nart. 37 da Constituicdo
Federal, a ser observado pela administracdo pulplazafica conflitos internos e
promove, mediante o estabelecimento em disposiégal, a atualizacdo das
atribuicdes efetivamente exercidas pelos servidavespantes dos cargos
relacionados no Anexo | da Medida Proviséria n°, #2006, em decorréncia
dos avancos tecnoldgicos, incompativeis com asnafigente estabelecidas,
muitas das quais remontam a década de 1970.

Sala das Sessoes, de outubro de 2009

Deputada GORETE PEREIRA



