LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secado V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a regoislo contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio euedcontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Unico. N&o serdo permitidos em regulavsete qualquer
natureza, contratos coletivos ou individuais dbalao, restricbes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou dedg@avi

Art. 392. A empregada gestante tem direito a §eematernidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego eatario.(“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médimiificar 0 seu
empregador da data do inicio do afastamento doegjopque podera ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocoieédeste (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, gawderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediastadat médicoParagrafo com
redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teedtaliaos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artig®aragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravé@éez,prejuizo do salario e
demais direitos{Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.799, 6&/2999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicoesalmle o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormenteidaetogo apdés o retorno ao
trabalho;(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempcessdrio para a realizacao
de, no minimo, seis consultas médicas e demais esxanmplementareqInciso
acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagudicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-matemidexs termos do art. 392,
observado o disposto no seu 8§ (65€aput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)
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8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15@B2e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15@802e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15@802¢e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licengca-maternidade sé sera concedida medi@presentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guar(f@ragrafo acrescido pela Lei n°
10.421, de 15/4//2002)
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LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacdo da licenca-
maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal, e altera a Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadatinss$o a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternmtagiesta no inciso XVIII do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° A prorrogacao sera garantida a empregadassagguridica que aderir
ao Programa, desde que a empregada a requeirafiai@ do primeiro més apos o
parto, e concedida imediatamente apos a fruicdaelaca-maternidade de que trata o
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicacdeeal.

§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma préporambém a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicia fisas de adocao de crianca.

Art. 2° E a administrac&o publica, direta, indiretandacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogagao da ¢iaenaternidade para suas servidoras,
nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.
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LEI N°10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a méae adotiva o direito a
licengca-maternidade e ao saléario-
maternidade, alterando a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacédo das Leis do dlredy aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passgorar com a seguinte redacao:

"Art. 392. A empregada gestante tem direito a feematernidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do empred galario.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médid¢idicaoo seu
empregador da data do inicio do afastamento doegopgue podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antegddo e ocorréncia
deste.

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, arterdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediestadatmédico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teeiaaos 120 (cento
e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° (VETADO)
§ 5° (VETADO)" (NR)

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, apdavpelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorarcdaedo seguinte dispositivo:

"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver dagudicial para fins de
adocdo de crianga sera concedida licenca-matemidexd termos do art. 392,
observado o disposto no seu 8§ 5°.

§ 1° No caso de adogcdo ou guarda judicial de aiaté 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (centote)wudias.

8 2° No caso de adocao ou guarda judicial de aiangartir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de liceagade 60 (sessenta) dias.
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8 3° No caso de adogéo ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo dedicsara de 30 (trinta) dias.

8 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediapresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.”

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,9aaa vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca véddesalario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vintes) diaa crianca tiver
até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias;rsnga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trintey, de a crianga tiver
de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade."

Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia sadithntes, a aliquota
para o custeio das despesas decorrentes deskerdei mesma que custeia as seguradas
gestantes, disposta no inciso | do art. 22 da ©£.8i2i.2, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° As obrigagdes decorrentes desta Lei nd&pbeam a fatos anteriores
a sua publicacéao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de suaipad¢do.
Brasilia, 15 de abril de 2002; 181° da Indepen@éadi14° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Jobim Filho
José Cechin



