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TEXTO / JUSTIFICACAO

A proposta consiste na elevacdo dos valores de vencimento basico constantes do
Anexo Xlll e da reducgéo dos valores do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Cargos Especificos — GDACE, de forma que fique inalterado o valor da remuneracao e,
conseqglentemente, figue também inalterado o impacto orcamentario da proposta
apresentada pelo Poder Executivo.

ANEXO XllI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$
CLASSE
PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

ESPECIAL
Il
5.104,75
Il
4.950,28
|
4.800,97
Cc
Vi

4.584,22




4.445,78

4.311,89

4.182,04

4.056,20

3.934,34

3.757,29

3.644,37

3.534,85

3.428,71

3.325,92

3.226,47

3.081,51

2.989,63
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2.900,52

2.814,15

2.730,01

ANEXO XIV
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 22 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

CLASSE
PADRAO

VALOR DO PONTO

ESPECIAL

\!

Em R$

51,05

49,50

48,01

45,84

44,46

43,12

41,82

40,56




Vi

JUSTIFICACAO

39,34

37,57

36,44

35,35

34,29

33,26

32,26

30,82

29,90

29,01

28,14

27,30




A remuneracdo para a “Estrutura remuneratéria de cargos especificos” (arts. 19
a 22 do Projeto de Lei n® 5.920/2009) é composta do vencimento basico (Anexo XIII) e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE (Anexo XIV).
Esta gratificacao representa entre 57,3% a 61,8% da remuneragdo (valor do vencimento
basico adicionado ao valor da gratificagao).

A presente Emenda propde uma composicdo equilibrada da remuneracgao
constante do Projeto de Lei (a soma do vencimento basico mais o da gratificacdo, GDACE),
ou seja, esta Emenda propde que 50% da remuneragao seja composta de vencimento
basico e os outros 50% pela GDACE.

Assim, o que se propde ¢é a elevacdo da tabela de vencimento basico (Anexo
XIII) e a redugdo da tabela de pontuacdo da GDACE (Anexo XIV), conforme os valores
apresentados nesta Emenda.

Os principais motivos que nos levam a apresentar a presente Emenda sdao os
seguintes:

a) Na forma em que se encontra o Projeto de Lei, os servidores do PGPE e
do PCC serdo compelidos a buscar concurso publico para outros cargos da
Administracdo Publica e, assim, perde-se a memodria do aparelho
administrativo e o investimento em capacitagdao do servidor para atuar na
area em que atualmente se encontra. Informa-se, adicionalmente, que ha
diversos cargos na Administracdo Publica em que é menor a participagao da
gratificagdo na remuneracdo total. Ha também cargos em que a
remuneracdo € composta por subsidio;

b) O valor da gratificacdo € elevado e o servidor teria que se submeter a
critérios subjetivos que se insere nesse valor elevado. A afericdo do servidor
na avaliagcdo individual é relevante, mas poderdo ocorrer distorcdes de
finalidade quando o valor da gratificacdo € maior que o vencimento basico, e
€ este 0 caso;

c) Como o valor da gratificacdo é elevado, inclusive na avaliacdo institucional
o servidor, do ponto de vista individual, fica a mercé de fatores que estdo
fora de seu controle.

Finalmente, destaca-se que a presente proposicao foi elaborada de forma que
figue inalterado o valor da remuneracao proposta pelo Projeto de Lei (a soma do
vencimento basico mais o da gratificacdo) e, conseqlientemente, figue também inalterado
o impacto orcamentario da proposta apresentada pelo Poder Executivo.
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