LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Ili
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregaddoméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive omestico, e a do
trabalhador avulso € calculada mediante a aplicdg&mwrrespondente aliquota sobre o
seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma n@outativa, observado o disposto no
art. 28, de acordo com a seguinte tabg@aput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 9.032, de 28/4/1995)

Salério-de-contribui¢ao Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei A2%9 de 20/11/1995}Vide
Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdjuséados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma época eosomesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo contrdeérevidéncia SocigParagrafo
unico transformado em 8 1° pela Lei n°® 8.620, d¢1903)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também egerados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a mpmesas(Paragrafo acrescido pela
Lei n® 8.620, de 5/1/1993)

Secéao Il
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individwal e Facultativo
(Secédo com redacédo dada pela Lei n°© 9.876, de 2K99)
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Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradmsrduinte individual e
facultativo seré de vinte por cento sobre o respgeshlario-de-contribuicad:Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 9.876, d&é P6999)

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdjuséados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei , na mesma épocaneosomesmos indices que o0s do
reajustamento dos beneficios de prestacdo contnudal Previdéncia Social.
(Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 9, 4E120/11/1998ransformado em
8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor spoedente ao limite
minimo mensal do salério-de-contribuicdo a aliqudeéa contribuicdo do segurado
contribuinte individual que trabalhe por conta prédpsem relacdo de trabalho com
empresa ou equiparado, e do segurado facultatigmpgtarem pela exclusao do direito
ao beneficio de aposentadoria por tempo de coigébuParagrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma @& 8este artigo e
pretenda contar o tempo de contribuicdo correspuadpara fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da gentareciproca do tempo de
contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei 223.de 24 de julho de 1991, devera
complementar a contribuicdo mensal mediante o mgnehto de mais 9% (nove por
cento), acrescido dos juros moratorios de que &&&a° do art. 61 da Lei n° 9.430, de
27 de dezembro de 199@aragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 1@8,
14/12/2006e com nova redacéo dada pela In€i11.941, de 27/5/2009)

8 4° A contribuicdo complementar a que se refege33 deste artigo sera
exigida a qualquer tempo, sob pena de indeferimelttobeneficio.(Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de 19/13820

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtir Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é ¢{¢ide Lei n°® 9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneragd@gas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, agsrados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servicos, destinadasibuieto trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habis@b a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salariali pals servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empegadtomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativdlnciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de P6A99)(Vide
Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto aos. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles conceeithorazédo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos antdgedo trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer dpang segurados empregados e
trabalhadores avulso@nciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.732, de 2/1498)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaladi®ipreponderante o
risco de acidentes do trabalho seja consideradg lev
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b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwyj@ade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuj@aate preponderante
esse risco seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragpagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos seguradofribuintes individuais que |he
prestem servicoginciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de RGA99)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da naszdl ou fatura de
prestacdo de servicos, relativamente a servicothg@usio prestados por cooperados por
intermédio de cooperativas de traball{tnciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imerdbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades mglita; financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobili&riaiedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arremeddon mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitdb, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéndiaga abertas e fechadas, além das
contribuicBes referidas neste artigo e no art.&8evida a contribuicdo adicional de
dois virgula cinco por cento sobre a base de aldefinida nos incisos | e Il deste
artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, 6ld 2/1999)

8 2° Nao integram a remuneracao as parcelas deagae § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &logodera alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalh@dasuem inspecédo, o enquadramento
de empresas para efeito da contribuicdo a qudere @ inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaugido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de dstiislempresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sahsdou mental com desvio do
padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/1928revogado pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicAo empresarial da associacdo dtgpoque mantém
equipe de futebol profissional destinada a Segdeidgocial, em substituicdo a prevista
nos incisos | e Il deste artigo, corresponde aocpur cento da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem dmteoritorio nacional em qualquer
modalidade desportiva, inclusive jogos internadmna de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e sosb@lublicidade, propaganda e de
transmissdo de espetaculos desportiyBsragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculcs@oneabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receiiéa bdecorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao InstitNacional do Seguro Social, no
prazo de até dois dias Uteis ap0Os a realizacawalue (Pardgrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que manténpeeqlé futebol
profissional informar a entidade promotora do espdb desportivo todas as receitas
auferidas no evento, discriminando-as detalhadam@aragrafo acrescido pela Lei
n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que maeqéipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou eetidad titulo de patrocinio,
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licenciamento de uso de marcas e simbolos, puatieidpropaganda e transmisséo de
espetaculos, esta ultima ficarda com a responsatididie reter e recolher o percentual
de cinco por cento da receita bruta decorrentevdate, inadmitida qualquer deducéao,
no prazo estabelecido na alifganciso |, do art. 30 desta LdParagrafo acrescido
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9°eazaid associacdes
desportivas, que devem contribuir na forma dossoxi e Il deste artigo e do art. 23
desta Lei(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/19/1)9

8§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo apbca associacao
desportiva que mantenha equipe de futebol profissice atividade econdmica
organizada para a producdo e circulacdo de bensrdcas e que se organize
regularmente, segundo um dos tipos regulados mesla®39 a 1.092 da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo CiyParagrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/199& com nova redacéo dada pela beill.345, de 14/9/2006)

8§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplicapgenas as atividades
diretamente relacionadas com a manutencao e admagé@ie de equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividadesdeuocas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiarig@ragrafo acrescido pela Lei n° 11.505, de
18/7/2007)

8 12.(VETADO na Lein®10.170, de 29/12/2000)

§ 13. N&o se considera como remuneracéo diretadineia, para os efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidadiggosas e instituicdes de ensino
vocacional com ministro de confissdo religiosa, fexs de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religioda@ndo seu mister religioso ou
para sua subsisténcia desde que fornecidos emcéasdjue independam da natureza e
da quantidade do trabalho executaff@daragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de
29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustridefinida, para os
efeitos desta Lei, como sendo o produtor ruralqgeegsidica cuja atividade econémica
seja a industrializacdo de producao propria ou melygdo propria e adquirida de
terceiros, incidente sobre o valor da receita bputaveniente da comercializagdo da
producdo, em substituicdo as previstas nos indisogl do art. 22 desta Lei, é de:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, €£&/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Segde Social;(Inciso
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamedtobeneficio previsto
nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de juthhd D1, e daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade pattabalho decorrente dos riscos
ambientais da atividad@nciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 1°(VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as opesaelativas a prestagao
de servicos a terceiros, cujas contribuicbes pesdicrias continuam sendo devidas na
forma do art. 22 desta LéParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/200

§ 3° Na hipotese do § 2° a receita bruta correkpue aos servigcos
prestados a terceiros sera excluida da base d@lcc@éa contribuicdo de que trata o
caput (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/200

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica asdamb@s cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,nsgultura e avicultura(Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)
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§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei ¥18, de 23 de dezembro de
1991, ndo se aplica ao empregador de que trataadsge, que contribuird com o
adicional de zero virgula vinte e cinco por centb réceita bruta proveniente da
comercializagcdo da producgéo, destinado ao ServamoNal de Aprendizagem Rural
(SENAR).(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7200

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de qui teate artigo a pessoa
juridica que, relativamente a atividade rural, seligue apenas ao florestamento e
reflorestamento como fonte de matéria-prima padastrializacdo prépria mediante a
utilizacdo de processo industrial que modifigueatureza quimica da madeira ou a
transforme em pasta celuldsi¢Baragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/820

8 7° Aplica-se o disposto no 8§ 6° ainda que a pegsddica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da proddesde que a receita bruta decorrente
dessa comercializacdo represente menos de um pwo ck sua receita bruta
proveniente da comercializacdo da produ¢Bardgrafo acrescido pela Lei n°® 10.684,
de 30/5/2003)
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todoseogpregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de casa em conta bancéaria vinculada, a
importancia correspondente a 8 (0ito) por centcedauneracdo paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remgéeras parcelas de que tratam os arts.
457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a quefeee a Lei n° 4.090, de 13 de julho
de 1962, com as modificacGes da Lei n° 4.749, ddeldgosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica pessoa juridica de
direito privado ou de direito publico, da admiragtiio publica direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes, da UnidoEdtslos, do Distrito Federal e dos
Municipios, que admitir trabalhadores a seu senheon assim aquele que, regido por
legislacdo especial, encontrar-se nessa condigcfiguwar como fornecedor ou tomador
de mao-de-obra, independente da responsabilidalitars® e/ou subsidiaria a que
eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisieapgestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de mao-de-obraluides o0s eventuais, 0s
autbnomos e os servidores publicos civis e mikitargeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderéo ter asessgime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracéo as retiradas derdsendo empregados,
guando haja deliberacdo da empresa, garantindmthdseitos decorrentes do contrato
de trabalho de que trata o art. 1®aragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

8 5° O depdsito de que tratacaputdeste artigo é obrigatdrio nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar at@iigp e licenca por acidente do
trabalho(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/128)9

8§ 6° Nao se incluem na remuneracgédo, para os fisw desi, as parcelas
elencadas no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, del€2qulho de 1991(Paragrafo
acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aligqugte se refere caput
deste artigo reduzida para 2% (dois por celi®gragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta lei, as empresas ssjaaregime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores njwegimdos aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretarelaqque exerca cargo de
administracao previsto em lei, estatuto ou contsatoal, independente da denominacéo
do cargo.
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