D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.129, DE 2009

(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7495/2006.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° . O inciso | do art. 6° da Lei n. 11.350, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 6-...
| - residir no municipio em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico (NR)”;

Art. 2°. O inciso | do art. 10 da Lei n. 11.350, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10...

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no regime juridico Unico
do Municipio ou no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho- CLT,
quando for o caso.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O objetivo desta proposicdo é adequar a legislacdo referente aos
agentes comunitarios de saude a realidade do trabalho por eles desenvolvido em
todo o Pais.

Por isso, a primeira alteracdo se refere a mudanca no inciso | do art. 6°
da Lei n. 11.350, de 2006 para permitir gue 0 agente comunitario resida no municipio
e ndo apenas na area em que atuar como esta na atual legislacédo. Essa alteracao €
importante, pois, em muitos casos, esses agentes sao obrigados a fixar residéncias
em localidades onde ndo existem imoveis para locacdo. Além do mais, ha casos em
gue, para nao perder o emprego, agentes comunitarios tém que morar na casa de
parentes apds o casamento.

J& a alteracdo proposta para o inciso | do art. 10 pretende atualizar o
conteudo da lei, ja que muitos agentes comunitarios sao regidos pelo regime juridico
Unico dos municipios brasileiros.

Diante do exposto, entendemos que o conteudo dessa proposicao vai
ao encontro da luta dos agentes comunitarios de todo o pais, razdo pela qual
pedimos o apoio dos nobres pares para a aprovacao do projeto de lei.
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Sala das Sessfes, 30 de setembro de 2009.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB-Bahia

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta 0 § 5° do art. 198 da
Constituicdo  Federal, dispbe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo
pardgrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei

Art. 6° O Agente Comunitario de Salde devera preencher 0s seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada; e

I11 - haver concluido o ensino fundamental.

8 1° N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso 11 do caput deste artigo aos
que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9 de junho de 2006, estavam
exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas a
definicdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, observados 0s
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:
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| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo aos que, na data de publicacdo da Medida Provisoria n® 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 10. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitério de Satde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo
com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato tambeém
podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso |
do caput do art. 6° desta Lei, ou em funcdo de apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Salde -
FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito
do SUS, acbes complementares de vigilancia epidemioldgica e combate a endemias, nos
termos do inciso VI do caput e paragrafo Unico do art. 16 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990.

Paragrafo Unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput deste artigo aplica-
se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro
de 2000, cumprindo- se jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrério aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;
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g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° O empregado poderad suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuac¢éo do
Servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indeniza¢cfes, permanecendo ou nao no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

FIM DO DOCUMENTO
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