CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Laerte Bessa

PROJETO DE LEI N° 5.918/2009

EMENDA SUPRESSIVA N°
(Deputado LAERTE BESSA)

Suprimam-se os artigos 22 e 23 do PL 5.918 de 2009.

JUSTIFICATIVA

As carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria necessitam ser reestruturadas, em sua totalidade, a exemplo do
que vem ocorrendo nos ultimos anos com varias carreiras de servidores
publicos. A Lei n° 11.440/2006 que dispde sobre o Regime Juridico do

Servigo Exterior Brasileiro, reestruturou apenas a carreira de Diplomata.

Nesse contexto, a Lei n°® 8.829/93 necessita ser repensada
e adequada a realidade funcional e institucional, diante inclusive do contexto
nacional e internacional de capacitagcdao e profissionalizacdo do servico
publico. Tal iniciativa ndo pode ser feita como se apresenta no Projeto de Lei
n°® 5.918/20009.

O projeto em questdo tem o objetivo de incluir apenas
reformas parciais na Lei n° 8.829/93, especialmente no instituto da
promocdo, sem analisar outras necessidades. Ocorre que até tais
“inovacbes” ndo permitem sua implementacdo, pois prevé regras e
alteracdes que nao solucionardo os problemas atuais das carreiras e ainda,

s0 terdo uma relativa eficacia apds 5 (cinco) anos, ou seja, em 2013.
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Pretende-se diante disso apresentar 0s prejuizos que 0s
artigos 22 e 23 do PL 5.918/2009 acarretardao as carreiras do Servico

Exterior Brasileiro caso ndo sejam suprimidos:

1) O projeto visa alterar os dispositivos 14, 15, 16, 19,
20, 22, 25 e 26 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.

2) A nova redacdo ao Artigo 14 trata do
preenchimento das vagas das carreiras na promog¢ao por merecimento e por
antiguidade. Ocorre que para a ascensao a Classe Especial, a promocao se
dard apenas por merecimento. Nao foi disciplinado nenhum percentual ou
reserva técnica para a promocao por antiguidade. H4 mais de 15 anos,
quase 200 integrantes de ambas as carreiras aguardam a existéncia de

vaga para a promocao a Classe Especial.

3) As propostas de alteracdo dos artigos 15 e 16
estabelecem novos requisitos de intersticio minimo nas carreiras, de
habilitacdo em cursos de aperfeicoamento e torna obrigatorio o exercicio no
exterior para que o servidor seja promovido. Se tais disposi¢cdoes forem
aprovadas, as promoclGes a Classe Especial, por exemplo, ocorrerédo
somente em 2013, pois esta sendo exigido o intersticio minimo de 20 (vinte)

anos nas carreiras, criadas em 1993.

4) Outro ponto arbitrario que merece atencdo € a
inclusao de exigéncia de tempo de servigco prestado no exterior. Estabelecer
Nnovos requisitos como este, tornara impossivel a participacdo nos processos
de promocéo de, pelo menos, 60% dos atuais integrantes, trazendo uma
inseguranca juridica diante de radicais inovacdes. Tal exigéncia impactara
consideravelmente numa expressiva evasdo repentina de servidores
essenciais ao trabalho na Secretaria de Estado - SERE (no Brasil) para
obterem tal requisito e o Ministério das Relacbes Exteriores ndo conseguira

atender a tal demanda, sem prejuizo das atividades da SERE. Inclusive,

22de 6



CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Laerte Bessa

parte dos servidores sao treinados e especializados em areas e atividades
tipicas que sdo desempenhadas exclusivamente na Secretaria de Estado,

nacleo central de toda a instituicdo Itamaraty.

5) Outro aspecto subjetivo, mas que nao pode ser
ignorado sdo as circunstancias individuais (problemas de saude propria ou
da familia, de educacéo dos filhos e até de adaptacdo a vida no exterior). A
liberdade de escolha, ou seja, de ndo poder participar dos processos de

remocao ao exterior impedira a ascensdo na carreira.

6) A Lei n® 11.907/2009 alterou a estrutura funcional das
carreiras de 3 (trés) classes para 4 (quatro) classes, ou seja, houve uma
reforma parcial da estrutura. Outra reforma parcial, certamente agravara os
problemas atuais. H& anos, as carreiras necessitam de um mecanismo de
distribuicao inteligente dos cargos nas classes e que ndo € criado, a ndo ser
para solucionar questdes pontuais ou emergentes, Como ocorreu no primeiro
semestre de 2009 quando o MRE necessitou de vagas na classe inicial da
Carreira de Oficial de Chancelaria para alocar os candidatos do ultimo
concurso, situacdo esdruxula que ocasionou um esforco do MRE e dos
servidores para obter o veto presidencial ao 8§ 4°, do artigo 2° da Lei n°
11.907/2009. Desde 1993, a quantidade de cargos é a mesma: 1.000 (hum
mil) cargos da carreira de Oficial de Chancelaria e 1.200 (hum mil e
duzentos) cargos da carreira de Assistentes de Chancelaria. Esses niumeros
necessitam ser ampliados para atender o crescente numero de postos no
exterior e de novas divisbes, departamentos e secdes no Brasil e também,
para possibilitar, inclusive, as promoc¢des dos servidores em todas as

classes da nova estrutura.

Diante de tais justificativas e da atual falta de perspectiva
de valorizacédo funcional e remuneratéria, muitos dos integrantes e recém
ingressos das carreiras tem desistido de permanecer no MRE. Caso 0s
artigos 22 e 23 do PL 5.918 sejam aprovados, a evasdo de servidores se
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intensificara. Entendemos que € o momento oportuno para a valorizagdo das
carreiras de Chancelaria do Servico Exterior Brasileiro como ocorre com a

carreira de Diplomata.

Tal proposta de supressao tem como objetivo adiar essa
discussao até que um projeto de reestruturacdo amplo, moderno, adequado,
que trate de todos os institutos (ingresso, desenvolvimento, capacitacao,
aperfeicoamento, atribuicbes e vencimentos), seja formulado, consolidado e
discutido com os servidores, conforme as clausulas 12 e 42 do Termo de
Acordo de Negociacdo firmado com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Ministério das Relacdes Exteriores e associacdes de

servidores, assinado em Junho de 2008 (em anexo).

Sala da Comissao, em de de 20009.

Deputado LAERTE BESSA
PSC/DF

42 de 6



CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Laerte Bessa

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 72 andar, Sala 700
Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1033/1114 Fax: (61) 3321-1710

Define o Termo do Acordo resultante das
negociagdes havidas entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos
servidores das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
do Ministério das Rela¢des Exteriores, para
fins de definicdio de nova estrutura
remuneratoria.

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado, a representagio
governamental, neste ato, composta pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio
— MP e pelo Ministério das Relacdes Exteriores — MRE e, de outro, as entidades
representativas dos servidores, Conselho Nacional de Assistentes de Chancelaria — CONAC
¢ Associacdo Nacional dos Oficiais de Chancelaria do Servigo Exterior Brasileiro — ASOF,
tem como justo e acordado o seguinte:

Cléusula Primeira. O presente Termo de Acordo tem por objetivo
assegurar a reorganizagfo da Carreira e revisdo das tabelas de remuneragio dos servidores
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
21.440, de 29 de dezembro de 2006, com efeitos financeiros a partir de julho de 2008; julho
de 2309 e julho de 2010.

Clausula Segunda. A gratificagdo de Desempenho sera paga em valor
correspondente a até 100 (cem) pontos, sendo 80 (oitenta) pontos a titulo de desempenho
institucional e até 20 (vinte) pontos, correspondente a avaliagdo individual de desempenho,
devida aos servidores ativos, sem curva forgada. Os aposentados e pensionistas nao
alcancados pela Lei n® 10.887, de 2003, receberio o correspondente a 40 (quarenta) pontos,
a partir de julho de 2008 e a 50 (cingiienta) pontos, a partir de julho de 2009.

Cldusula Terceira. A representagio governamental encaminhard a Casa
Civil da Presidéncia da Republica proposta de instrumento legal que contemple, nos termos
do acordado, a reestruturagdo das tabelas remuneratérias dos servidores integrantes das
Carreiras de que trata a Clausula Primeira.
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Cliausula Quarta. As partes se comprometem a criar Grupo de Trabalho
composto por representantes do governo e por representantes das entidades, coordenado por
um representante da SRH/MP, no segundo semestre de 2009, que elaborario propostas de
revisdo das Carreiras, sem o compromisso de novos impactos or¢amentarios ou financeiros.

Clausula Quinta. A representacio dos servidores. na defesa do
interesse publico compartilha com o compromisso do Ministério das relacdes Exteriores -
MRE e da SRH/MP de construir conjuntamente instrumentos de trabalho que propiciem o
controle da produtividade, eficiéncia. eficacia ¢ qualidade dos servigos prestados, de forma
que possam desempenhar suas fun¢des dentro do mais elevado nivel de servigo publico.

Clausula Sexta. Os signatérios se comprometem a desenvolver esforcos
para o cumprimento deste Termo de Acordo, entendendo que 0 mesmo tem valor para as
partes até 2010, comprometendo-se a desenvolver esfor¢os para conclusdo, a bom termo, do
processo de negociagdo.

E, por fim, tendo-se por justas e acordadas as cldusulas e condigdes
constantes deste Termo, assinam o presente documento.

Brasilia, 23 de junho de 2008.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretdrio de Recursos Humanos — MP
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ANCELMO CESAR LINS DE QOIS
inistério das Rela¢des Exteriores — MRE

ANTONIO CARLOS TONETO
Associagdo Nacional dos Oficiais de Chancelaria do Servigo Exterior Brasileiro — ASOF
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Conselho Nacjonal de Assistentes de Chancelaria - CONAC
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