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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.030, DE 2009

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestdes 103/2005 e 104/2008

Dispde sobre a reducdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria, a
concessao do beneficio do auxilio-acidente e a obrigatoriedade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco para o empregado domeéstico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 20-A:

Art. 20-A. A contribuicdo do empregado doméstico € calculada
mediante a aplicacdo da aliquota de 6% (seis por cento) sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28 desta

lei.

Art. 2° O art. 24 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 6% (seis por

cento) do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servico. (NR)

Art. 3° O § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados

incluidos nos incisos |, I, VI e VIl do art. 11 desta Lei. (NR)

Art. 4° O art. 3°-A da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa

a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 3°-A. O empregado doméstico é incluido no regime do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos da Lei 8.036, de 11 de maio de

1990, observadas as seguintes especialidades:

| — o empregador domeéstico esta obrigado a fazer o depdsito de que
trata o caput do art. 15 da lei n.° 8.036, de 1990, até o dia quinze do més seguinte ao

da competéncia;

Il — é facultado ao empregador domeéstico conceder ao empregado
domeéstico o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 1990.” (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

PAIT 12, o

VII — até o exercicio de 2012, ano-calendéario de 2011, a contribuicdo
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a contribuicdo patronal
para a Previdéncia Social pagas pelo empregador doméstico incidentes sobre o

valor da remuneracéo do empregado.(NR)”

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 15 de julho de 2009.

Deputado ROBERTO BRITTO
Presidente
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SUGESTAO N.° 103, DE 2005
(Do Centro de Teatro do Oprimido do Rio de Janeiro)

Estende as empregadas domésticas o FGTS e determina outras providéncias.

SUGESTAO N.° 104, DE 2008
(Do Instituto FGTS Facil)

Sugere Projeto de Lei que altera os dispositivos da Lei n°® 11.324, de 2006, que
dispde sobre o emprego doméstico e da Lei n® 10.208, de 2001, que dispde sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico para o empregado doméstico.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO

A Sugestdo n° 103, de 2005, do Centro de Teatro do Oprimido
do Rio de Janeiro (CTO-RIO), visa estender varios direitos trabalhistas aos
empregados domesticos.

A sugestdo do CTO-RIO contém relacdo de propostas de
espectadores das apresentacdes do Grupo Marias do Brasil, solicitando, em sintese,
0s seguintes direitos:

e salario minimo de R$ 300,00;
e vale-transporte;
e fundo de garantia do tempo de servico — FGTS;

e desconto do FGTS do imposto de renda devido pelo
empregador;

e seguro-desemprego;

e férias anuais remuneradas de 30 dias;

¢ licenca-maternidade;

e jornada de trabalho e pagamento de horas extras;

e reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho;
e auxilio-acidente;

e combate ao assédio sexual;
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disque-trabalho (servico de orientacdo, indicando os
lugares apropriados e 0 que € necessario para
encaminhamento de duvidas sobre conflitos trabalhistas ou
novas oportunidades de trabalho);

local apropriado para abrigar a empregada domeéstica para
guando ela se sentir constrangida com as determinacdes
da empregadora (casa da acolhida).

A presente sugestdo foi apensada a Sugestdo n.° 104, de
2008, do Instituto FGTS Facil — IFF, que sugere Projeto de Lei que altera os
dispositivos da Lei n® 11.324, de 2006, que dispde sobre o emprego doméstico e da
Lei n°® 10.208, de 2001, que dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
para o empregado domeéstico.

Essa sugestéo propoe:

a reducdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria do
empregador doméstico de 12% para 6%, em substituicdo a
deducéo da contribuicdo no Imposto de Renda, permitida
pela Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006;

a fixacdo de aliquota Unica de 6% para a contribuicdo
previdenciaria do empregado;

a exclusdo da multa de 40% sobre os depoésitos do FGTS
em caso de dispensa sem justa causa;

a remissdao da divida decorrente da contribuicao
previdenciaria para o empregador doméstico que, 90 dias
apos a publicacdo da lei, formalizar o contrato de trabalho
de seu empregado, salvo a relativa aos ultimos 12 meses
que garantem o0s beneficios previdenciarios, tais como o
auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez, e o tempo
que faltar para o empregado adquirir o direito ao beneficio
da aposentadoria por idade;

a concessao ao empregado domestico do direito ao auxilio-
acidente.
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E o relatoério.

Il - VOTO DO RELATOR

Com a edigcdo da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006,
diminuiu-se ainda mais a diferenca de direitos entre os trabalhadores cujos contratos
sédo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e os empregados
domeésticos que tem a prestacao de servigos disciplinada pela Lei n.° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972. As principais alteracfes nessa ultima lei, que possibilitaram o
nivelamento de direitos foram:

e a vedacdo ao empregador domestico de efetuar descontos
no salario do empregado por fornecimento de alimentacéo,
vestuario, higiene ou moradia;

e 0 direito a férias anuais remuneradas de 30 dias com, pelo
menos, 1/3 a mais que o salario normal, apés cada periodo
de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia;

e a vedacdo da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante desde a confirmacédo da
gravidez até 5 meses apos o parto.

Essa lei, assim, concedeu varios direitos reivindicados na
Sugestdo n.° 103, de 2005, em analise.

Ficaram outras reivindicacbes as quais, salvo as relativas ao
FGTS, ndo merecem acolhida, pelos seguintes motivos:

1. salario minimo

O salario minimo vigente é superior ao pedido pelo CTO-RIO.
A Medida Provisoria n.° 456, de 2009, fixou o salario minimo em R$ 465,00, a partir
de 1° de fevereiro de 2009.

2. Vale-transporte

O empregado doméstico ja tem direito ao vale-transporte,
conforme estabelece o art. 1° da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
instituiu o beneficio.
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3. Jornada de trabalho

Tramita nesta Casa o Projeto de Lei n® 1.626/89, da Deputada
Benedita da Silva, estabelecendo que os trabalhadores domésticos terdo direito a:

e duragdo do trabalho ndo superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

e remuneracao do servigco extraordinario superior, no minimo,
em 50% da hora normal;

e remuneragao do trabalho noturno superior ao do diurno em
percentual de 20%, entendido como horéario noturno aquele
compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte.

O projeto esta pronto para pauta no Plenario da Camara dos
Deputados.

4. reconhecimento das convencdes coletivas de trabalhol

Trata-se de matéria controvertida e, salvo melhor juizo, de
dificil viabilidade técnica. Deve-se observar que dificiimente sera possivel a
assinatura de um instrumento coletivo de trabalho para trabalhadores domésticos.

A convencao coletiva € o instrumento coletivo firmado por
sindicatos representantes da categoria profissional e da categoria econbémica.
Embora os trabalhadores domésticos constituam uma categoria profissional, sendo-
Ihes plenamente reconhecido o direito de sindicalizacdo, na forma do art. 8° da
Constituicdo Federal, ndo existe a categoria econdmica dos empregadores
domésticos. Nado ha exercicio de atividade econdmica e, consequentemente,
solidariedade de interesses econdmicos entre empregadores domésticos.

! Texto extraido da Informagdo Técnica de 3 de julho de 2006, de autoria da Consultora Legislativa Claudia
Melo, que faz parte deste processo como matéria instrutoria, documento nao sujeito a votagao, paginas 23 a 40.
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5. combate ao assédio sexual2

O crime de assédio sexual foi tipificado pela Lei n® 10.224, de
15 de maio de 2001, que acrescentou o art. 216-A ao Cédigo Penal, aprovado, pelo
Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. De acordo com o texto legal,
considera-se assédio sexual constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo. A
pena prevista é de detencéo, de 1 a 2 anos.

Verifica-se, assim, que, no &mbito penal, a matéria encontra-se
regulada.

No ambito trabalhista, tramita no Senado Federal o Projeto de
Lei da Camara n° 106, de 2005, que altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para configurar o assédio sexual como justa causa para a rescisdo do contrato
de trabalho. O PLC n° 106, de 2005, € originado do PL n° 52/99, da Deputada lara
Bernardi, e do PL n° 1.831, de 1999, da Deputada Maria Elvira, aprovados pela
Céamara dos Deputados na forma de substitutivo.

Entre outras medidas, o PLC n° 106/05 altera o art. 483 da
CLT para autorizar o empregado a considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacado quando for vitima de assédio sexual por parte do empregador,
de seus prepostos ou de superior hierarquico.

Dois comentéarios devem ser feitos a respeito dessa alteracao.
Em primeiro lugar, embora a Lei n° 5.859/72 n&o determine expressamente a
aplicacdo do art. 483 da CLT aos empregados domeésticos, essa aplicacdo é
admitida pela Justica do Trabalho. Dessa forma, a alteragdo proposta pelo PLC n°
106/05 alcancara ndo somente os trabalhadores regidos pela CLT, mas também os
empregados domeésticos.

Em segundo lugar, deve-se observar que, mesmo sem constar
expressamente do art. 483 da CLT, a Justica do Trabalho tem proferido decisbes
favoraveis a trabalhadores que pedem a rescisdo indireta em virtude de terem
sofrido assédio sexual, com base na alinea e desse dispositivo legal, segundo o qual
0 empregado pode pedir a rescisao indireta quando o empregador ou Sseus

2 1dem nota 1.
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prepostos praticarem, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e
boa fama.

Nota-se, portanto, que a legislacdo vigente ja contempla o
assédio sexual, tanto no ambito trabalhista quanto no penal. Ndo estad na lei,
entretanto, a solucdo do problema. Nesse sentido, estamos de acordo com a
Cartilha do Trabalho Domeéstico, disponivel na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na internet®:

A violéncia moral e a sexual no ambiente do trabalho n&do sao
um fendmeno novo. As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia
do problema, mas nédo o resolveram de todo. H& a necessidade de conscientizacdo
da vitima e do agressor(a), bem como a identificacdo das acfes e atitudes, de modo
a serem adotadas posturas que resgatem o respeito e a dignidade, criando um
ambiente de trabalho gratificante e propicio a gerar produtividade.

6. disque-trabalho4

O CTO-RIO pede a criacdo de servico de orientacéo, indicando
os lugares apropriados e o0 que é necessario para encaminhamento de duvidas
sobre conflitos trabalhistas ou novas oportunidades de trabalho.

Para o esclarecimento de dudvidas sobre direitos trabalhistas,
recorremos, mais uma vez, a Cartilha do Trabalho Doméstico, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que contém a seguinte orientacao:

Procure orientacdo e esclarecimentos nas Delegacias
Regionais do Trabalho (DRT), Subdelegacias do Trabalho e Agéncias de
Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego mais proximas e também pelo
Servigo da Central de Relacionamento Trabalho e Emprego, ligando gratuitamente
para os telefones 0800- 610101 nas Regides Sul e Centro-Oeste e nos estados do
Acre e de Rondoénia; e 0800-2850101 nas demais localidades.

Quanto ao acesso a novas oportunidades de trabalho,
lembramos que existe o Sistema Nacional de Emprego — SINE, instituido pelo
Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, com a finalidade de promover a
intermediacdo de mao-de-obra. Os enderecos dos Postos do SINE em todo o pais

¥ www.mte.gov.br
*1dem nota 1
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podem ser obtidos no site do Ministério do Trabalho e Emprego ou no Servico da
Central de Relacionamento Trabalho e Emprego (telefones citados acima).

7. casa da acolhidab

Tramitou, na atual legislatura, o Projeto de Lei n°® 3.329, de
2004, do Deputado Chico Alencar, que instituia a Casa da Acolhida do Empregado
Domeéstico. De acordo com a proposi¢ao, seria obrigatéria a instituicdo da Casa da
Acolhida em todas as capitais brasileiras e nos municipios com mais de duzentos mil
habitantes, destinada ao abrigo de empregados domésticos que sofressem algum
tipo de perseguicdo por parte dos patrées e ndo possuissem residéncia fixa na
localidade. O projeto foi rejeitado pela CTASP e pela CSSF.

Os motivos para a rejeicdo apresentados pelos relatores
(Deputados Claudio Magrdo na CTASP e Dr. Rosinha na CSSSF) foram, em
resumo, a indefinicdo de quem seria o responsavel pela criacdo das casas. Qual
ente federado? Se fosse a Unido, quais seriam as fontes de recursos para custea-
las?

Eis o teor do parecer aprovado na CSSSF:

...h4 indicacdo genérica de que as despesas com a
instituicdo da proposta serdo arcadas pelo orcamento da
Assisténcia Social, desconsiderando ndo sé a escassa
disponibilidade financeira disponivel para atendimento dos
programas ja implantados na area mas, também, da disposicdo
estatuida no 85° do art. 195 da Constituicdo Federal:

AT

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social
podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

Ademais, a proposta esta em oposicdo a um dos
principios basilares da doutrina que rege a Assisténcia Social,
que estipula que as acdes devem observar a descentralizacao
politico-administrativa, competindo ao governo federal apenas
a coordenacéo e a indicacao das normas gerais (art. 204, 1, da
Constituicdo da Republica).

% Idem nota 1
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Outrossim, escapando das regras constitucionais que
regem a Assisténcia Social, vislumbra-se clara usurpacéo da
competéncia privativa do Presidente da Republica de dispor
sobre organizagao e funcionamento da Administracdo Federal
(art. 84, VI, a, da Constituicdo Federal) vez que da atribuicdes
a Secretaria de Assisténcia Social.

8. remicéo das dividas oriundas da contribuicdo previdenciaria

Nessa proposta vimos um prejuizo para o empregado, visto
que o sistema previdenciario hoje é contributivo, o tempo de servico ndo é mais
levado em consideracdo para efeito da concessédo dos beneficios. Assim, o periodo
em que nao haja a contribuicdo deixara de ser contado para que o empregado tenha
direito a qualquer beneficio conforme a sua necessidade.

Da Sugestdo apensada, concordamos com as relativas a
reducado da contribuicdo previdenciaria do empregado e do empregador domésticos,
ao direito ao auxilio-acidente e ao direito ao FGTS, restringindo a condicao
facultativa apenas a multa de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada em caso
de dispensa sem justa causa, pelos seguintes motivos:

1. reducédo da aliquota da contribuic&o previdenciaria do empregado e dos
empregador doméstico

Entendemos, salvo melhor juizo, que essa medida ira contribuir
para a formalizacdo de iniUmeros contratos de trabalho, bem como incentivar novas
contratacdes, além de beneficiar o empregado doméstico com a reducéo de tributos.

2. auxilio-acidente

O beneficio previdenciario do auxilio-acidente é aquele pago
ao trabalhador que sofre um acidente e fica com sequielas que reduzem sua
capacidade de trabalho, apés ter recebido o beneficio do auxilio-doenca. Nao tém
direito ao beneficio os segurados empregados domeésticos, contribuintes individuais
e facultativos.

No passado, tramitaram, nesta Casa, diversas proposicoes
nesse sentido que nao prosperaram a exemplo do PL n.° 4.864, de 1998, da
Senadora Marluce Pinto, e o PL n° 1.615, de 2003, da Deputada Angela Guadagnin.
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Ambas néo lograram éxito porque foram arquivadas nos termos do art. 105 do
Regimento Interno. Esse dispositivo estabelece que, finda a legislatura, arquivar-se-
ao todas as proposicdes que no seu decurso tenham sido submetidas a deliberacéo
da Camara e ainda se encontrem em tramitacao.

Portanto ndo se trata de uma reivindicacdo recente. Ha muito
os empregados domeésticos pleiteiam tal direito. Embora exercam suas atividades no
ambito domiciliar, que muitos consideram um ambiente de trabalho seguro, esses
profissionais nédo estdo isentos de riscos. Dependendo do tamanho e das
especificidades da habitacdo, os cuidados com a limpeza podem resultar em
acidentes graves, mas que, na maioria da vezes, ndo sao comunicados e registrados
como acidentes de trabalho nas ocorréncias oficiais.

3. obrigatoriedade do FGTS e exclusdo da multa de 40% sobre os depdésitos na
conta vinculada em caso de dispensa sem justa causa.

Essa proposta ja € objeto do PL n.° 7.363, de 2006, de autoria
do Poder Executivo, que da nova redacdo ao art. 3°-A da Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico.

A proposicéo visa obrigar a inclusdo do doméstico no regime
do FGTS, dispensando seu empregador do depodsito de 40% do montante dos
depdsitos efetuados na conta vinculada em caso de despedida sem justa causa, de
gue trata a Lei n°® 8.036, de 1990.

Todavia nesta oportunidade, queremos reafirmar essa
proposta com duas modificacdes: tornar facultativo o pagamento da multa de 40%
sobre os depdsitos em caso de dispensa sem justa causa e incluir no novo regime
os empregados inseridos no regime facultativo, os quais o projeto do Governo
excetuava.

Atenderemos também neste quesito a reivindicacao contida na
Sugestao n.° 103, de 2005, permitindo o desconto do FGTS no imposto de renda.

Ante 0 exposto, votamos pela aprovacéo parcial da Sugestéao
n° 103, de 2005, e da Sugestédo n° 104, de 2008, na forma do projeto de lei anexo.
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Sala das Sessofes, em 31 de agosto de 2009.

Deputado JURANDIL JUAREZ

PROJETO DE LEIN° |, DE 2008

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)

Dispde sobre a reducdo da aliquota da contribuicéo
previdenciaria, a concessao do beneficio do auxilio-
acidente e a obrigatoriedade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo para o empregado doméstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 20-A:

Art. 20-A. A contribuicdo do empregado doméstico é calculada
mediante a aplicacdo da aliquota de 6% (seis por cento) sobre
0 seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndao cumulativa,
observado o disposto no art. 28 desta lei.

Art. 2° O art. 24 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 6% (seis
por cento) do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico
a seu servico. (NR)

Art. 3° O § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT L8 e

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos |, Il, VI e VII do art. 11 desta
Lei. (NR)
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Art. 4° O art. 3°-A da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A. O empregado domeéstico é incluido no regime do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos

da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, observadas as seguintes
especialidades:

| — o empregador doméstico esta obrigado a fazer o depdsito
de que trata o caput do art. 15 da lei n.° 8.036, de 1990, até o
dia quinze do més seguinte ao da competéncia;

I — é facultado ao empregador doméstico conceder ao
empregado domestico o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 18 da
Lein.° 8.036, de 1990.” (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT L2,

VIl — até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a contribuicdo patronal para a Previdéncia Social
pagas pelo empregador doméstico incidentes sobre o valor da
remunerag¢do do empregado.(NR)”

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 31 de agosto de 2009.

Deputado JURANDIL JUAREZ
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comisséo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria realizada
hoje, aprovou unanimemente a Sugestdao n°® 103/2005 e a Sugestdo 104/2008,

apensada, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Jurandil Juarez.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Roberto Britto - Presidente, Eliene Lima e Dr. Talmir - Vice-Presidentes,
Eduardo Amorim, Emilia Fernandes, Iran Barbosa, Janete Rocha Pieta, Jurandil
Juarez, Pedro Wilson, Fatima Bezerra, Glauber Braga e Lincoln Portela.

Sala da Comissao, em 2 de setembro de 2009.

Deputado ROBERTO BRITTO
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso € calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n® 9.032, de

28/4/1995)
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Salario-de-contribuicao Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliguotas com redacdo dada pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995)
(Vide Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0S mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.620, de 5/1/1993)

Secéo 11
Da Contribuicao dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secédo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicdo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribui¢do serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo
unico com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998, transformado em § 1° pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, sem relacdo de trabalho com empresa ou
equiparado, e do segurado facultativo que optarem pela exclusdo do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribui¢do. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribui¢do a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros moratérios de que
trata 0 § 3° do art. 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 4° A contribuicdo complementar a que se refere 0 § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 128, de 19/12/2008)
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_ CAPITULOV
DA CONTRIBUICGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

) CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribui¢do de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producéo; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producdo para
financiamento das prestacGes por acidente do trabalho. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui,
também, obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n°® 8.540, de 22/12/1992)

8 3° Integram a producdo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0os processos de lavagem,
limpeza, descorcoamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagéo, resfriamento,
secagem, fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,
destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através
desses processos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8§ 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
11.718, de 20/6//2008)

8 5° (VETADO na Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 9° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes
da comercializacdo da producédo relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste artigo, a
receita proveniente:

| - da comercializacdo da producdo obtida em razéo de contrato de parceria ou
meacdo de parte do imdvel rural,
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Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VII do 8§ 10
do art. 12 desta Lei;

[l - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacédo, recepcao, recreacdo e
atividades pedagogicas, bem como taxa de visitagdo e servicos especiais;

IV - do valor de mercado da producéo rural dada em pagamento ou que tiver sido
trocada por outra, qualquer que seja o0 motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal
aquele realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo esteja
sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

[l - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o
limite méximo a que se refere o 8 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
méaximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.
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§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das didrias pagas, quando excedente a cinguenta por cento da
remuneracdo mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 9° Na&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importéncias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Iltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT,; (Iltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salério; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneragao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o0 art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacgédo béasica, nos termos do
art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
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profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacéo
dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracgéo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528,
de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das SecGes | e Il deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural & empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislacéo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomética ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |4 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacio dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em caréter permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) médulos
fiscais; ou, quando em érea igual ou inferior a 4 (quatro) moédulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipo6teses
dos 8§88 9° e 10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporéario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 10.403, de

8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)
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e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que & domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de
industria, o0 sécio gerente e o0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracado; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacao dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuéario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cdes de muitua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou gue voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicBes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)
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8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverao ter participacao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no méximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8§ 8° Ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

I1l - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicao de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecudria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso,
ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o
disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°®8.212, de 24 julho de 1991,

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
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VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condig¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o0 grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso 1l do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatérios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1° e com
nova redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condigdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribui¢do. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pens&o por morte;

b) auxilio-recluséo;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.032,
de 28/4/1995)

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de

14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,

de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

DispOe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6030/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351210&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351210&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

28

admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigcos a
empregador, a locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracéo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo & obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nd&o se incluem na remuneragéo, para os fins desta Leli, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacao
trabalhista poderéo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagéo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacBes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominac@es legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° ser& de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importéncias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
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qguanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacdo do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o0 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislagdo do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAF:I'TULO 11
DA DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poder&o ser deduzidos:

| - as contribuicBes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - as contribuicbes efetivamente realizadas em favor de projetos culturais,
aprovados na forma da regulamentacdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC, instituido pelo art. 1° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na
forma e condicBes previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento
complementar, correspondente aos rendimentos incluidos na base de célculo;

VI - o imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n°®
4.862, de 29 de novembro de 1965;

VIl - até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a contribuicdo patronal
paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneracao
do empregado. (Inciso acrescido pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)
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8 1° A soma das deducdes a que se referem os incisos | a IV ndo podera reduzir o
imposto devido em mais de doze por cento.

§ 2° (VETADO)

8 3° A deducdo de que trata o inciso VI do caput deste artigo:

| - estd limitada:

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendario a que se referir a declaracéo;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracéo de Ajuste Anual;

I11 - ndo poderéa exceder:

a) ao valor da contribuicdo patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo
mensal, sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracdo adicional de férias,
referidos também a 1 (um) salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os
valores de que tratam os incisos I a I1l do caput deste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacédo da regularidade do empregador doméstico
perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 13. O montante determinado na forma do artigo anterior constituira, se
positivo, saldo do imposto a pagar e, se negativo, valor a ser restituido.

Paragrafo unico. Quando positivo, o saldo do imposto deverd ser pago até o
altimo dia util do més fixado para a entrega da declaracdo de rendimentos.

FIM DO DOCUMENTO
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