COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 5918, DE 2009
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre o prazo para formalizar a opcdo para
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publea, d
que trata o art. 28-A da Lei no 11.355, de 19 delwo

de 2006; a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, de qu
tratam as Leis nos 11.355, de 2006, e 11.907, de 2
fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP, de
que trata a Lei no 11.355, de 2006; o Plano dectasre
Cargos do IPEA, de que trata a Lei no 11.890, dde24
dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei no 11.907, de 2009; as
Carreiras da area Penitenciaria Federal, de gteearkei

no 11.907, de 2009; a integracdo ao Plano Espedeial
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de cata tr

a Lei no 11.907, de 2009, de cargos vagos redistigls
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazesgla;
cargos em exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica de
Producdo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GE@R, d
que trata a Lei no 11.907, de 2009; a transposilgio
cargos do PGPE, de que trata a Lei no 11.357, dde19
outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Calgos
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos d
provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico
Federal e de Professor do Ensino Basico Federatxos
Territorios na Carreira de Magistério do Ensinoi8#s
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei no 11.d@4

22 de setembro de 2008; a tabela de valores da
Gratificacdo de Apoio a Execucao da Politica Indiigta

- GAPIN, de que trata a Lei no 11.907, de 200%1ela

de valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e
da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM
GDAPDNPM, de que trata a Lei no 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Socialude g
trata a Leli no 10.855, de 1o de abril de 2004; a
possibilidade da aplicacdo do instituto da redistgdo

de servidores para a Suframa e para a Embratur; a
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei no 11.356, de 19 deboaitu



de 2006; os servidores da extinta Fundacdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso | do art. 22 eard.

23 da Lei no 9.637, de 15 de maio de 1998; as itasre

de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chamage

de que trata a Lei no 8.829, de 22 de dezembr®€@g; 1

0 exercicio no ambito do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SJ&SS
licenca por motivo de doenca em pessoa da famitia e
afastamento para participacdo em programa de Poés-
Graduacgéo Stricto Sensu no Pais, de que tratam
respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei no 844241

de dezembro de 1990; a transposicao de cargos B& PG
de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro0fé,2
para o Plano Especial de Cargos da Cultura, dergtse

a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga
dispositivos da Lei no 11.046, de 2004, e da Lei no
11.357, de 2006, e d& outras providéncias.

EMENDA N°
(Acrescenta alteragOes ao art. 30° do PL 5918/2009)

Do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica — MJ

Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Apoi&®ecucédo da Politica de Justica,
Seguranca e Cidadania — GAJUSC, devida, exclusnenaos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quddr Pessoal do Ministério da
Justica, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de demerdb 1990, quando em efetivo
exercicio no Nucleo Central do Ministério da Just;enquanto permanecerem nesta
condicao.

§ 1° Para fins de aplicagcdo deste artigo considserdo Nucleo Central do
Ministério da Justica os 6rgédos de assisténcigad@emediata ao Ministro de Estado e
0s oOrgaos especificos singulares, exceto aqueleefiti@dos por gratificacbes
especificas.

§ 2° Os valores da GAJUSC séo os constantes dooAngxdesta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estaiukls.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GAJUSC, qugpdrem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, perceberdatificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 4° A GAJUSC serd paga em conjunto com a Graticade Desempenho de
Atividade de Justica, Seguranca e Cidadania — GD3&Je néo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantage

§ 5° Aplica-se a GAJUSC as aposentadorias e pensfes

8 6° A GAJUSC nao sera devida nas hipéteses déaeks servidor de outros
orgaos para o Ministério da Justica e de cess&erg@or do Ministério da Justica para
outros 6rgaos.

Art. 31. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmpede Atividade de Justica,
Seguranca e Cidadania — GDAJUSC, devida aos ®tlde cargos de provimento



efetivo, de niveis superior, intermediario e aaxjlregidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio no Nucleo CentrMidcstério da Justica.

§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo considserdo Nucleo Central do
Ministério da Justica os 6rgaos de assisténcidadg@emediata ao Ministro de Estado e
0os O6rgaos especificos singulares, exceto aqueleefiti@dos por gratificacbes
especificas.

8 2° A GDAJUSC néao podera ser paga cumulativamene quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou deupivathde, independentemente da
sua denominac¢éo ou base de calculo.

§ 3° E assegurado ao servidor que perceba grafificale desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia docésie do respectivo cargo efetivo,
qualquer que seja a sua denominacao ou base déoca@iptar pela continuidade do seu
recebimento, hipétese em que néo fara jus a GDAJUSC

8§ 4° O servidor que passar a receber a GDAJUSCaqgdalquer tempo optar por
voltar a receber a gratificacdo de desempenhoideate ou de produtividade a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribuigdesrespectivo cargo efetivo,
considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a ejgenga, hipétese em que deixaré
de perceber a GDAJUSC.

8 5° A GDAJUSC néao sera devida nas hipdteses def@ede servidor do
Ministério da Justica para outro 6rgao.

Art. 32. A GDAJUSC sera atribuida em funcdo do radea das metas de
desempenho individual e do alcance das metas demgesho institucional do
Ministério da Justica.

§ 1° A avaliagcdo de desempenho individual aferidesempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungcdo paakance das metas de desempenho
institucional.

§2° A avaliagdo de desempenho institucional &edr alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos edaties prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caractassgpecificas.

§ 3° A GDAJUSC sera paga observado o limite maded 00 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corregjendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo [...] desta Lei.

§ 4° A pontuacdo referente a GDAJUSC seré assimibdiila:

| — até 50 (cinquenta) pontos serdo atribuidoswemao dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 50 (cinquenta) pontos seréo atribuidogwergao dos resultados obtidos na
avaliacado de desempenho institucional.

§ 5% Ato do Poder Executivo dispora sobre os aogégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenhuiduadi e institucional da
GDAJUSC.

8§ 6° Os critérios e procedimentos especificos daliedo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAJXU serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justica, observada a ledislagente.

8§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempastitoicional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado.

§8°0s valores a serem pagos a titulo de GDAJUS$@os calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarde do Anexo [...] desta Lei,
observada a classe e o padrdo em que se encositepado o servidor.



§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem 0% @¥%deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacéo individualsgitucional, os servidores em exercicio
no Ministério da Justica que optarem pela percedgd@DAJUSC deverdo percebé-la
em valor correspondente a 75 (setenta e cincoppont

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@mnceiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 6° destgoartievendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 33. Em caso de afastamentos e licencas camside como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com dalieeijppercepcédo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GB8Jcorrespondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sugnaravaliacdo apds o retorno.

Art. 34. Até que seja processada a sua primeiréiagéa de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor quaehte retornado de licengca sem
vencimento ou cessao a outro 6rgdo ou outros afastas sem direito a percepcao da
GDAJUSC no decurso do ciclo de avaliagdo recebergradificacdo no valor
correspondente a 75 (setenta e cinco) pontos.

Art. 35. O titular de cargo efetivo pertencenteamdro de Pessoal do Ministério
da Justica, quando investido em cargo em comissédo Gadupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5, 4equivalentes, percebera a
respectiva gratificacdo de desempenho calculadabam® no valor méximo da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacdo ingtihal do Ministério da Justica no
periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneracdo de cargooemssao referido noaput,
com manutenc¢do do cargo efetivo, o servidor qua fag a GDAJUSC continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultimaupo@éo que lhe foi atribuida na
condi¢cdo de ocupante de cargo em comissdo, atéajaeprocessada a sua primeira
avaliacao apos a exoneracgao.

Art. 36. O servidor ativo beneficiario da GDAJUSGeqobtiver na avaliagcado de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50%qfegmta por cento) da pontuacdo
maxima estabelecida sera imediatamente submetjplo@esso de capacitacdo ou de
andlise da adequacéo funcional, conforme o cabaesponsabilidade do Ministério da
Justica.

Paragrafo unico. O Ministério da Justica, por mda andlise de adequacédo
funcional, identificara as causas dos resultaddislad na avaliacdo do desempenho e
adotara as medidas que possam propiciar a melthmdasempenho do servidor.

Art. 37. A GDAJUSC integrara os proventos de aptsiria e as pensdes
somente quando percebida ha pelo menos 60 (s&sseates ininterruptos e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pesgsdplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezed&f003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto maput deste artigo, o valor a ser incorporado aos
proventos da aposentadoria ou as pensdes serdadalquela média aritmética dos
valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAJW®s ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores a aposentadoria ou a instituicdo dagoens



8 2° Dispensam-se 0s requisitos exigidoscaqout deste artigo para os casos de
aposentadorias que ocorrerem por forca do dispmstoncisos | e Il do art. 186 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Na hipotese de que trata o § 2° deste adigmedia aritmética a que se refere
0 8§ 1° deste artigsera apurada com base no periodo ocorrido entnecaoopela
GDAJUSC e 0 més anterior a efetiva aposentadoriastiiuicdo da pensao.

§ 4 Para as aposentadorias e pensdes dos servidormglintério da Justica
instituidas at31 de outubro de 2009, adotar-se-80 0s seguintésas:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidat9ate fevereiro de 2004, a
GDAJUSC sera, a partir de 1° de novembro de 20df@espondente a 50 (cinquenta)
pontos, considerados o nivel, classe e padraordiolse

Il — para as aposentadorias e pensdes institupdes1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origemplisarao disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezeddR003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, apiésaa a pontuacao constante do inciso
| deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcutoag@sentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

ANEXO [...]

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUG AO DA
POLITICA DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA — GAJUSC

a) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel superiotermediario, com efeitos
financeiros a partir de’He julho de 2009

Em R$

VALOR DA GAJUSC

CLASSE PADR,&O NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

11 942,00 895,00

ESPECIAL [l 931,00 885,00

I 920,00 874,00

VI 902,00 857,00

\Y 892,00 847,00

C v 881,00 837,00

1| 871,00 827,00

Il 860,00 817,00

I 850,00 808,00

VI 834,00 792,00

V 824,00 782,00

B v 814,00 773,00

1| 804,00 764,00

[l 795,00 755,00

I 785,00 746,00




V 770,00 731,00
Y 761,00 723,00
A Il 752,00 714,00
1 743,00 706,00
I 734,00 697,00

b) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel auxitiam efeitos financeiros a partir de

1° de julho de 2009

Em R$

CLASSE

VALOR DA

PADRAO GAJUSC

Il 754,00

ESPECIAL

Il 753,00

I 752,00

ANEXO [...]

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA — GDAJU SC

a) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos dellSiwperior

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAJUSC
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAC PARTIR DE
1° JUL 2009 1° JUL 2011

1" 39,95 32,08

ESPECIAL I 38,95 31,41
I 38,26 31,05

Vi 36,44 29,44

\Y 35,79 29,10

C v 35,16 28,76
1| 34,53 28,41

[l 33,92 28,08

I 33,32 27,74

Vi 31,97 26,55

V 31,41 26,24

B v 30,86 25,93
1| 30,32 25,62

I 29,78 25,30

I 29,26 24,99

V 28,08 23,93




Y 27,59 23,64
A Il 27,11 23,36
1 26,64 23,07
I 26,15 22,76

b) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos delNhitermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAJUSC
- _[[EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2009 || 1° JUL 2011
" 21,37 19,48
ESPECIAL I 21,20 19,36
I 21,04 19,25
VI 20,81 19,05
V 20,65 18,94
C v 20,49 18,83
" 20,33 18,72
Il 20,17 18,60
I 20,01 18,49
VI 19,79 18,29
Vv 19,64 18,19
B v 19,48 18,08
" 19,33 17,97
Il 19,18 17,86
I 19,03 17,76
Vv 18,83 17,58
v 18,68 17,47
A " 18,55 17,38
Il 18,41 17,28
I 18,28 17,19

c) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos delMiuriliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAJUSC

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 JUL 2009

1° JUL 2011

9,45

7,98

ESPECIAL

9,38

8,01




I 9,32

8,23

JUSTIFICATIVA

Os funcionarios da Fundagdo Nacional do indio (FUYNASrgdo vinculado ao

Ministério da Justica, tiveram aprovados em Marestel ano sua gratificacdo, os
servidores da Policia Federal e da Policia Rodiavigederal ja recebem a gratificacéo.
Logicamente os funcionarios do érgéo central doidfnio devem se equiparar aos

orgaos vinculados.

Sala das Comissoes, de

Deputado VICENTINHO
PT/SP




