COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO - CTASP

PROJETO DE LEI N.° 5.918/2009

Dispde sobre o prazo para formalizar a opgao
para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salde Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n©
11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificacao
de Qualificacdao - GQ, de que tratam as Leis nO%s
11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; as tabelas da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovacao em Saude Publica - GDACTSP, de que
trata a Lei n° 11.355, de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n©
11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de
Perito Médico Previdencidario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n©
11.907, de 2009; as Carreiras da area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°® 11.907,
de 2009; a integracdo ao Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os cargos em exercicio das
Atividades de Combate e Controle de Endemias; a
Gratificacao Especifica de Producdo de
Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009; a transposicao de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras
e Cargos do Hospital das Forgas Armadas -
PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino
Basico Federal dos Ex-Territorios na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008; a tabela de valores da
Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n°© 11.907,
de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades



Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n© 10.855, de 19 de abril
de 2004; a possibilidade da aplicagdo do instituto
da redistribuicdo de servidores para a Suframa e
para a Embratur; a Gratificagdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006;
os servidores da extinta Fundagdao Roquette Pinto
cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art.
23 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998; as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22
de dezembro de 1993; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Salude do
Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia e o
afastamento para participacdo em programa de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais, de que
tratam respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicao de cargos do PGPE, de que trata a Lei
n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata
a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
revoga dispositivos da Lei n® 11.046, de 2004, e
da Lei n° 11.357, de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 186 da Lei n.© 8.112/90, constante do art. 24 do PL n.°
5.918, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"AFE 86 ... :

I - por invalidez permanente, sendo os proventos

integrais quando decorrente de acidente em servico,



DOENCAS OCUPACIONAIS DE NATUREZA IRREVERSIVEL,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais
casos;

§ 4° Consideram-se doencas ocupacionais de natureza
irreversivel, a que se refere o inciso I, todas aquelas
doencas que vierem acometer o servidor no desempenho
de suas atividades, em funcao das atribuicoes de seu
cargo, cuja presenca dependera de indicacao legal, com

base na medicina especializada.

& 5° Enquanto nao houver lei especifica que defina as
doencas ocupacionais provocadas pelo desempenho das
atribuicées do cargo, junta médica oficial elaborara
laudo oficial conclusivo, definindo o nexo causal entre
doenca e cargo, servindo este laudo para concessao de
aposentadoria integral, por acidente de trabalho.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo:

1. Em relagao ao inciso I, acrescer as doengas ocupacionais como
sendo motivo de aposentadoria do servidor publico, quando destas resultar
incapacidade para o exercicio de suas fungoes. E bem verdade que se
encontra ausente de tipificacdo as causas que, nao raras vezes, Sao
determinantes para o afastamento do servidor de suas ocupacgoes, e, por nao
restar contido no rol legal dos motivos de aposentaria, tem os funcionarios
publicos que se valerem dos préstimos do poder judicidario para se
aposentarem.

2. Relativamente aos §§ 4° e 59, de se por em destaque que o
mesmo vém como um suporte ao conceito do que seria doenga ocupacional,
direcionando o rol das mesmas a atuacao da medicina especializada, como nos
casos das demais doengas que ensejam a aposentadoria integral.



De se por em destaque, que como dito acima, o Judiciario ja vem
atuando reiteradas vezes em beneficios dos servidores, mormente em se
tratando de uma indesejavel lacuna legal quanto a tdo importante assunto.

Sala das Comissoes, em de de 20009.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO



