LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da
Constituicdo Federal, disp6e sobre o
aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo uUnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Faco saber que ®RESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisoria n® 297, de 2006, que o Congresso Nacapravou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, paréeidssedo disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela BEanePwmhstitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 20023romulgo a seguinte Lei

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera ptesmos seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuadedasiata da publicacéo
do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curseomhiitorio de formacéao
inicial e continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.

8 1° Nao se aplica a exigéncia a que se refereisoirll do caput deste
artigo aos que, na data de publicacdo da Medidaigéraa n° 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias detAgammunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel peleue&o dos programas a
definicdo da area geografica a que se refere sdrdlocaputdeste artigo, observados
0s parametros estabelecidos pelo Ministério da&aud

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias deveraghnee os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, cursoouhitorio de formacéo
inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a exigéncia a quefsee o inciso Il do
caputdeste artigo aos que, na data de publicacdo dad&&doviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades psmiéa Agente de Combate as
Endemias.

Art. 10. A administragdo publica somente poderéinelir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude ou do AgdetCombate as Endemias, de
acordo com o regime juridico de trabalho adotadogpaorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradastnd82 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho - CLT;
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Il - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fesgiiblicas;

lll - necessidade de reducao de quadro de pegswagxcesso de despesa,
nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1899;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em proeto no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico datadefeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimeos padrées minimos exigidos
para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario dad8, o contrato
também poderd ser rescindido unilateralmente natdsp de n&o-atendimento ao
disposto no inciso | doaputdo art. 6° desta Lei, ou em funcédo de apresentdedo
declaracao falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da FewiBlacional de Saude -
FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Enderdesinado a promover, no
ambito do SUS, acdes complementares de vigilangidemiologica e combate a
endemias, nos termos do inciso VI daput e paragrafo unico do art. 16 da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que tratputdeste artigo
aplica-se, no que couber, além do disposto nesta ldisposto na Lei n°® 9.962, de 22
de fevereiro de 2000, cumprindo- se jornada dealhabde 40 (quarenta) horas
semanais.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAusando da atribui¢éo que Ihe confere
o art. 180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisaoodtrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou allssen permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorrén@mpresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada gadml caso ndo tenha
havido suspenséo da execucédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacédo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsarwico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condighes,esn caso de legitima-defesa,
prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas=§i praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo emamdegitima-defesa, propria ou de
outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causea pdispensa de
empregado, a pratica, devidamente comprovada euogiibg administrativo, de atos
atentatorios a seguranca naciof@bragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 8, d
27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:
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a) forem exigidos servicos superiores as suas dprdafesos por lei,
contrério aos bons costumes, ou alheios ao contrato

b) for tratado pelo empregador ou por seus sugsibierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacbes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cetgrau pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-mafignte, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopeEsteeca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dosissla

§ 1° O empregado podera suspender a presta¢c&eugs ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagfgaisle incompativeis com a
continuacéo do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato deatinab

8 3° Nas hipéteses das lethg g, podera o empregado pleitear a rescisao
de seu contrato de trabalho e o pagamento dasctesiseindenizacdes, permanecendo
ou ndo no servico até final decisdo do procg$sragrafo acrescido pela Lei n°® 4.825,
de 5/11/1965)




