COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLI CO -
CTASP

PROJETO DE LEI N.° 5.918 DE 2009

“Dispde sobre o prazo para formalizar a opgéo
para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em
Saude Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, e da outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1°. O inciso Il do Art. 1°, o Paragrafo 1° doArt. 2° e os Arts. 28-A, 41-B, 63-A, 82-A,
105-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 200@Gsgam a vigorar com a seguinte
redacao: (NR)

“Art. 1°- . ...

“Il — regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargasitiido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, pelo Plano geral de Cargos derHexkcutivo, instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planaglatos, desde que lotados nos Quadros de
Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, doidfémio da Saude e do Ministério do
Trabalho e Emprego ou da Funasa, até 30 de al2d@@:” (NR)

“Art. 2° - ...

“§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste aldigee-a mediante opcao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (m@yedias apds a publicacdo desta Lei, na
forma do Termo de Opc¢ao constanteadexo 111 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, COM
efeitos financeiros a partir da data de formalinad@d respectivo Termo de Opcédo.” (NR)

JUSTIFICACAO

O Projeto pretende corrigir aspecto pontual da recém publicada legislacdo em recursos
humanos da Administragdo Publica Federal no pais, promovendo modificacdo na Lei 10.483, de 03 de
julho de 2002, que foram tratadas nas Medidas Provisdrias n? 301, de 29 de junho de 2006 e 441, de 29
de agosto de 2008, ora convertidas nas Leis n? 11.355, de 19 de outubro de 2006 e 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que consiste, em sintese, no agrupamento dos cargos integrantes da Carreira da
Previdéncia, Salude e do Trabalho na forma do art. 22 da Lei n? 11.355, de 2006, de modo que séo
incluidos e alterados na Lei n? 11.907, de 2009, dispositivos relativos a referida Carreira atuantes nos
Ministérios da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

O art. 1°, inciso 1l da Lei 11.355, de 2006 € alterado para permitir que os servidores lotados
até 30 de abril de 2009 possam integrar a Carreira da Previdéncia, Saude e do Trabalho. O art. 2°,
paragrafo 1°, é alterado para permitir a opcdo de ingresso na referida Carreira, com vistas a
recomposicao da for¢a de trabalho dos Ministérios da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Em relacdo ao agrupamento ou a unificacdo dos cargos inerentes da Carreira da
Previdéncia, Saude e do Trabalho, trata-se de medida necessaria, urgente, absolutamente relevante,
haja vista que a diversidade de cargos que a integram tem gerado conflitos internos de gestdo e
comprometido os novos padrfes de qualidade de atendimento almejados.

E relevante ressaltar, que a jurisprudéncia sobre o assunto tem apontado a viabilidade de
agrupar sob uma mesma denominagcdo 0s cargos cujas atribuicBes, requisitos de qualificacéo,



escolaridade, remuneracao, habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais.

Por oportuno, registre-se que a implementacdo dessa proposicao importard em ganhos
bastante significativos para a Administragdo, na medida em que aponta para a melhoria da
racionalizacdo das atividades desempenhadas pela Seguridade Social, prestados pelo Ministério da
Previdéncia Social, da Saude e do Trabalho, o que atende ao principio da eficiéncia, art. 37 da
Constituicdo Federal, a ser observado pela administragdo publica; pacifica conflitos internos e promove,
mediante o estabelecimento em dispositivo legal, a atualizacdo das atribuicbes efetivamente exercidas
pelos servidores ocupantes dos cargos relacionados no Anexo | da Medida Proviséria n° 301, de 2006,
em decorréncia dos avancos tecnol6gicos, incompativeis com as originalmente estabelecidas, muitas
das quais remontam a década de 1970.

Sala das Comissoes, setembro de 2009

GORETE PEREIRA
Deputada Federal



