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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.996, DE 2009

(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a composicdo da administracao das entidades sindicais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5401/20009.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacédo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 522, e o 8§ 5° do art. 543, da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 522. A administracdo do sindicato, constituida conforme

previsdo estatutaria, serd exercida por uma diretoria, pelo

Conselho Fiscal e representantes junto as federagoes,

confederacdes ou centrais sindicais, todos eleitos pela
Assembléia Geral. (NR)

ANt DA s

§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara
por escrito ao empregador, dentro de setenta e duas horas, 0
dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e,
em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo a ele
comprovante no mesmo sentido. (NR)

Art. 2° Fica revogado o 8 1° do art. 538 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Desde 5 de outubro de 1988 varios principios foram instituidos
em matéria sindical, entre os quais o da liberdade sindical, o da autonomia sindical,
o da estabilidade dos dirigentes sindicais, o da participacdo obrigatdria dos
sindicatos nas negociagcdes coletivas, o da vedacdo da interferéncia e intervencgao
estatal na organizacéao sindical, como se pode observar da leitura do art. 8° do texto
constitucional vigente:

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagédo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢cdes que
a lei estabelecer.

A redacdo da CLT remonta a década de 40, tendo como
referéncia uma realidade superada. A legislacéo trabalhista foi instituida por decreto-
lei, num contexto de um pais marcadamente agrario, paternalista, interventor, tanto
no direito trabalhista quanto no direito sindical, isto para ndo recordar que esse
estagio de nossa histéria politica foi marcado por auséncia de democracia.

Os tempos sdo outros. Vivemos a década da informacéo, da
ampliacdo da importancia dos setores de servi¢os e industria como 0s que mais se
destacam em termos econbémicos e laborais. Nada mais oportuno que rever a
legislacdo ordinaria obreira, adequando-a aos ditames constitucionais.

E preciso que a CLT se submeta a filtragem constitucional, a
fim de incorporar os valores defendidos e aprovados pela Assembléia Nacional
Constituinte.

O numero de trabalhadores aumentou significativamente se
comparado a década de 40. Nado faz mais o menor sentido juridico-constitucional e
pratico limitar em 7 o quantitativo de diretores do sindicato, 3 na federacdo e
confederacdo, e muito menos estipular prazo exiguo para a comunicacdo de
candidaturas, eleicBes e posses. Convém registrar que a Lei n® 11.648, de 31 de
marco de 2008, reconhece a existéncia das centrais sindicais.

As entidades sindicais reserva-se a missdo constitucional da
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de suas respectivas
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categorias, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. O texto consolidado
nao considera qualquer parametro racional para delimitar numericamente os cargos
sindicais diretivos, pouco se importando quanto ao porte da entidade sindical ou
mesmo ao numero de sindicalizados. Aos sindicatos compete definir a sua
organizacao, especialmente quanto ao numero de seus dirigentes, conforme as suas
necessidades e demandas.

Sala das Sessodes, em 9 de setembro de 2009.

Deputado DANIEL ALMEIDA

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéao 111
Da Administracéo do Sindicato
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Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgaos pela Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

8 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada & fiscalizacdo da gestdo
financeira do sindicato.

§ 3° Constituira atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou se¢oes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territdrio da correspondente delegacia.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissoes e dos Sindicalizados

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio de suas func¢des, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes sindicais (“Caput” do artigo com
redacado dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada, ou
voluntariamente aceita. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
funcbes a que se refere este artigo. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8§ 3° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢cdo ou representacdo de entidade
sindical ou de associacdo profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidacgdo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 7.543, de 2/10/1986)

8 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aquele cujo
exercicio ou indicacdo decorre de eleicdo prevista em lei. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n®7.223, de 2/10/1984)

8§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado e, em igual prazo, sua elei¢do e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante
no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a
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comunicacdo no caso da designacdo referida no final do § 4° (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado se
associe a sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553,
sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 544, E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condigdes, preferéncia: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide arts. 5° XX e 8° V da
Constituicdo Federal de 1988)

| - para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servigos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Il - para ingresso em funcbes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacdo
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicdes publicas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgdos
de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - na locacdo ou compra de imoveis, de propriedade de pessoa de direito publico
ou sociedade de economia mista, quando sob a¢édo de despejo em tramitagéo judicial; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - na concessao de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras
do Governo ou a ele vinculadas; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - na aquisicdo de automoveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Governo; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25/2/1993)

IX - na concessdo de bolsas de estudos para si ou para seus filhos, obedecida a
legislacdo que regule a matéria. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE DE 2008

Dispbe sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica,
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
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CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e d& outras providéncias.

O Presidente da Republica, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, teréa as seguintes atribuicfes e prerrogativas:

| - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizacOes
sindicais a ela filiadas; e

Il - participar de negociacGes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais
espacos de dialogo social que possuam composicéo tripartite, nos quais estejam em discussao
assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta
Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organizagfes sindicais de
trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribui¢fes e prerrogativas a que se refere o inciso 11
do caput do art. 1° desta Lei, a central sindical devera cumprir os seguintes requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides
do Pais;

Il - filiacdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte)
sindicatos em cada uma;

Il - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade
economica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera de 5%
(cinco por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da publicacdo desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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