D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.029, DE 2009

(Do Sr. Marcelo Itagiba)

Estabelece o fornecimento de ensino aos empregados pela empresa
empregadora como hipétese de desconto no Imposto de Renda da
Pessoa Juridica, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4086/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei tem por objeto estabelecer o fornecimento de ensino
aos empregados pela empresa empregadora como hipétese de desconto no Imposto
de Renda da Pessoa Juridica, vedando o computo da despesa como salario indireto,
para todos os fins legais.

Art. 22 O valor gasto com o fornecimento de ensino aos empregados
pela empresa empregadora, em qualquer area do conhecimento e em qualquer nivel
de escolaridade, pode ser descontado do valor a ser pago a titulo de Imposto de
Renda da Pessoa Juridica, na forma do regulamento.

Paragrafo Gnico. E vedado o computo do gasto a que se refere o caput

como salario para fins fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Chegou ao meu conhecimento fato da maior gravidade, por sua
incoeréncia e falta de razoabilidade.

Trata-se da circunstancia de que empresarios que tomaram a iniciativa
de fornecer cursos educacionais aos seus empregados estdo sendo vitimados pelo
préprio Estado, no sentido de que pagarao, coercitivamente, mais tributos por isso.

E que os fiscais da Previdéncia Social e do Trabalho consideram o
caso como hipotese de pagamento de salario indireto, fazendo com que a iniciativa
empresarial consista em motivo para calculo retroativo do valor de contribuicdo ao
INSS.

O célculo tem gerado multas e valores de contribuicAo a serem
complementados, e, com isso, também o desestimulo daqueles que se prestam a
fornecerem o beneficio em prol de muitos que, de outra maneira, jamais terdo a
oportunidade de estudar.

A postura absurda do Estado tem outra conseqiiéncia. E que,

considerado salario indireto, o fornecimento do servico gera também disparidade
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salarial entre os empregados da empresa.

E nem se diga que se trata de investimento de interesse da propria
empresa. Mesmo que 0 seja, ainda assim nao se justifica abrir mdo de algo que o
mercado naturalmente desenvolveu em prol da fungéo social do capital empresarial.
Isso sem perder de vista a qualificacéo da propria empresa para a concorréncia cada
vez mais aberta a um mundo globalizado e desenvolvido.

Ao invés de invocar aumento da carga fiscal da empresa brasileira que
desempenha a sua fungao social disponibilizando ensino aos seus empregados, a
atitude deve ser incentivada para que possa se transformar em mais um veiculo de
acesso de nossa populacdo a educacao, razdo pela qual espero seja a presente

proposta apoiada pelos Pares.

Sala das SessoOes, 10 de agosto de 2009.

MARCELO ITAGIBA
Deputado Federal — PMDB/RJ

FIM DO DOCUMENTO
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