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CAMARA DOS DEPUTADOS

(*) PROJETO DE LEI N.° 5.936, DE 2009

(Do Sr. Sabino Castelo Branco)

Altera a redacao da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para vedar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador cuja esposa ou
companheira gestante ndo goze do mesmo beneficio.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 989/11 e 5787/13

(*) Atualizado em 08/07/2013 para inclusdo de apensados.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 392-C E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do trabalhador cuja esposa ou companheira ndo faca jus ao mesmo beneficio, desde
a comprovacao da concepcao até cinco meses apoés o parto.

8 1° No prazo de até 5 (cinco) dias apos o parto, o trabalhador
deve entregar ao empregador cOpia autenticada do registro de
nascimento civil em que figure como pai da crianca.

§ 2° A ndo entrega da comprovacéao prevista no 8 1° autoriza a
demissdo por justa causa e o desconto, a titulo de multa
inibitéria, em favor do empregador de valor equivalente ao
salario basico mensal em favor do empregador.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A protecdo ao nascituro € um dever de toda a sociedade, valor
gue deve ser suportados por todos. A Constituicdo Federal assegurou a empregada
gestante estabilidade provisoéria no periodo compreendido entre a confirmacdo da
concepcao até cinco meses apods o parto. Tal protecdo, contudo, alcanca apenas as
maes empregadas.

Entretanto essa ndo é a Unica hip6tese a carecer de amparo.
Diversas mulheres gestantes nao trabalham, ou fazem apenas servicos eventuais, e
seus maridos ou companheiros empregados fornecem a necessaria previsibilidade
orcamentéria para as familias.

Neste sentido, € importante conceder estabilidade provisoria
aos homens cujas mulheres ou companheiras estejam gravidas e ndo usufruam do
mesmo beneficio. A medida € necessaria por varias razoes:
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1 — protege e tranquiliza a familia;

2 — propicia a garantia do sustento familiar e condi¢cdes de
assisténcia a crianca;

3 - nédo traz Onus para o empregador, na medida em que o
trabalhador continuard a prestar seus servigcos normalmente;

4 — estimula a paternidade responsavel e o reconhecimento
por parte do pai de crianca geradas em situacdes de convivéncia ndo estavel,

5 — tem mecanismos de prevencdo a fraude por autorizar a
demisséo por justa causa e a retencdo do equivalente a um més de trabalho do
trabalhador que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria.

Diante do exposto, conclamamos os ilustres Deputados e
Deputadas a apreciar e aprovar o presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 1 de setembro de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;
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I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

~ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)
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8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos: (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianca serd concedida licengca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu 8 5°. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de

15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 989, DE 2011

(Do Sr. Fabio Trad)

Acrescenta dispositivo a Consolidagcao das Leis do Trabalho, para dispor
sobre a estabilidade no emprego do trabalhador cOnjuge ou
companheiro de gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5936/2009.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com o seguinte
art. 492- A:

“Art. 492-A. Os conjuges ou companheiros empregados
nao poderdo ser despedidos arbitrariamente, desde o
momento da comunicacdo da gravidez ao empregador até o
fim do periodo de licengca maternidade da esposa ou
companheira.

Paragrafo unico. Compreende-se por despedida arbitraria
aguela que ndo decorre de falta grave, de grave perturbacéo
econdbmica, de relevante motivo econdémico, de extincdo da
empresa ou circunstancia de forgca maior.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A Constituicdo Federal e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT) constituem diplomas juridicos que albergam uma abrangente rede de protecao
ao emprego do trabalhador. Fica claro, pela leitura destas cartas de direitos do
trabalhador, que a garantia de emprego e a protecdo a familia do trabalhador sao
bens juridicos preciosos em nossa legislacao trabalhista.

Nesse sentido, a assuncdo de mais um ser na familia do
trabalhador, indiscutivelmente, traz consigo inUmeras transformacdes no seio do
ambiente doméstico, seja no tocante ao aspecto psicoldgico dos pais, preocupados
com a necessidade de resguardar materialmente as condi¢cdes de sobrevivéncia do
nascituro, seja no aspecto material, com a inevitavel elevacdo das despesas
decorrentes de todas as vicissitudes que envolvem as fases da gravidez e do
nascimento.

Dispensar o trabalhador nesse conturbado e delicado momento
de sua vida é ato que pode ser evitado por meio de vedacdo legal proposta,
ressalvando-se as situacOes previstas no art. 482 da CLT que constituem justa
causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador.
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A proposicdo, em sendo aprovada, dara tranquilidade a todos
os membros da familia com a garantia da manutencdo do emprego daquele que é o
principal provedor da estrutura familiar.

Por todo o exposto, esperamos contar com 0 apoio de Nn0ssos
ilustres Pares, para a aprovacdo da presente proposicdo, por consubstanciar
proposta de relevante interesse publico.

Sala das Sessfes, em 12 de abril de 2011.

Deputado Fabio Trad

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

O PRESIDENTE DA REPUBLLCA, USANDO DA ATRIBUICAO QUE LHE
CONFERE O ART. 180 DA CONSTITUICAO,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucgédo da pena;
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e) desidia no desempenho das respectivas funcgdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagéo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuac¢do do
Servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢fes, permanecendo ou ndo no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo poderd ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
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maior, devidamente comprovadas.
Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagdo dos deveres e
obrigacdes do empregado.

PROJETO DE LEI N.° 5.787, DE 2013

(Do Sr. Dr. Jorge Silva)

Altera o art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
conceder estabilidade proviséria ao conjuge de gestante.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5936/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 391-A da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio, salvo se
ndo cumprido em face do percebimento de indenizacdo, garante a gestante
e ao seu cdnjuge a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il
do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do objetiva assegurar maior protecdo e
dignidade as familias, no momento em que necessitam de maior tranquilidade
econdmica e emocional, inclusive em face dos cuidados com a saude e a vida do
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nascituro e da mae.

Trata-se, portanto, ndo apenas de uma garantia de Direito do
Trabalho, mas de uma medida promotora de bem estar social, de comprometimento
com a construcdo de nossa cidadania e da consolidacdo de nossos ideais
democraticos e principios igualitarios em que se fundamenta nosso Estado de
Direito.

Com efeito, a Constituicio de 1988 abracou a doutrina
Internacional sobre a igualdade de direitos e da n&o discriminagéo entre o homem e
a mulher. Nesse sentido, toda a doutrina juridico-normativa de protecdo ao trabalho
feminino vem evoluindo para um abrandamento das normas especiais tutelares,
agora restritas a funcao reprodutora, tendo em vista que a gravidez realmente exige
cuidados especiais.

O bem maior a ser protegido é a maternidade e a infancia,
assegurada entre os direitos sociais (Art. 6° da Constituicdo Federal).

Assim, a medida que submetemos a consideracdo dos Nobres
Pares, reforca a moderna doutrina abracada por nossa Lei Maior, tornando efetiva a
igualdade de direitos e deveres na vida conjugal, proclamada pelo 8 5° do Art. 226
da CF, e endossando a importancia da participacdo do homem na vida familiar,
tendo em vista que também é dever do pai assistir, criar e educar os filhos menores
(Art. 229, primeira parte, da CF).

Resta, enfim, lembrar que a promocao de politicas igualitarias
como a apresentada no presente Projeto servira como forma de eliminar as
restricboes ao trabalho feminino, cujo antigo protecionismo, ainda que
paradoxalmente, acabou por incentivar praticas discriminatorias ao longo de anos.

Contamos, pois, com o apoio dos llustres Colegas para a
consecucao do presente objetivo.

Sala das Sessdes, em 18 de junho de 2013.

Deputado DR. JORGE SILVA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdao em
casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5% Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.
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8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no &mbito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 2° A lei disporéa sobre normas de construgcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;
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VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, teréo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Art. 229. Os pais tétm o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e 0s
filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribui¢Oes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
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mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgacao da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO l1lI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
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Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVl da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a resciséo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.812, de

16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

FIM DO DOCUMENTO
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