D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°5.877, DE 2009

(Do Sr. Rodovalho)

Altera a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que "dispde sobre o
estagio de estudantes”, para suspender o periodo do estagio da
estagiaria gestante

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4579/20009.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que “Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacédo do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°s
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias”, para
suspender o periodo do estagio da estagiaria gestante.

Art. 2° O art. 12 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 3°:

Art. 12, o

§ 3° A estagiaria que engravidar durante o estagio podera ter o
seu termo de compromisso suspenso pelo prazo de 120 (cento e vinte
dias), que podera ser retomado pelo periodo remanescente, de comum
acordo entre as partes.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
A nossa iniciativa pretende garantir a estagiaria que engravidar
durante o periodo em que estiver estagiando a suspensdo de seu termo de
compromisso pelo prazo de cento e vinte dias.

Para que nado haja interferéncias indevidas no comando da
empresa, 0 projeto permite o retorno da estagiaria para completar o seu periodo de
estagio, desde que haja concordancia entre as partes. Essa medida mostra-se
necessaria, pois a empresa concedente ou a propria estagiaria podem nao ter
interesse na concluséo do estagio. Além disso, no caso das empresas, a abertura de
vagas para estagio € uma liberalidade, condicéo essa que deve ser mantida no caso
da sua suspenséao por motivo de gravidez.
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Ressalve-se que o projeto ndo torna obrigatério o pagamento
do salario-maternidade a estagiaria, uma vez que o beneficio somente € obrigatorio
se houver uma relacdo de emprego ou a contribuicdo para a Previdéncia Social.

Nesse contexto, como a Lei n° 11.788/08 ja faculta ao
“educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social” (art. 12, § 2°), se a estagiaria gravida tiver feito essa opgao sera,
automaticamente, beneficiaria do salario-maternidade.

A possibilidade de suspender o estagio durante a gravidez tem
sido uma preocupacdo constante das estagiarias, haja vista a dificuldade em se
conseguir um bom local para essa pratica, bem como a repercussdo que essa
experiéncia pode ter sobre a vida profissional do estudante.

Estando evidenciado o interesse publico de que se reveste o
projeto em tela, esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a sua
aprovacao.

Sala das Sessfes, em 26 de agosto de 2009.

Deputado RODOVALHO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5877/2009



