LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadovapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsicélical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@mica, na mesma base territorial,
gue serd definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfegja ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo ges se tratando de
categoria profissional, sera descontada em foltwa pusteio do sistema confederativo
da representagcédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém ser& obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - € obrigatdria a participacédo dos sindicatos negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representigdwal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvmometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozdea
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdideen as condicdes que a lei
estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo admllradores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sabisteresses que devam por meio dele
defender.

§ 1° A lei definira os servigcos ou atividades eswes e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da condenida
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§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os respons&vpenas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO SINDICAL

Secao Il
Da Administracédo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do sindicato sera exirgbor uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de t@nbnos e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses orgaodgsdanbléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrBsesidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadiscalizacdo da gestéo
financeira do sindicato.

§ 3° Constituira atribuicdo exclusiva da Diretoda Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se refere o art. S&yrasentacao e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos e as easpssdvo mandatario com poderes
outorgados por procuracdo da Diretoria, ou associaglestido em representacéo
prevista em lei(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.50228¢£7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a;@liredas delegacias ou
sec¢les instituidas na forma estabelecida no § @%rd 517 serdo designados pela
diretoria dentre os associados radicados no teoritid correspondente delegacia.

Secao VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Prefides e dos Sindicalizados

Art. 543. O empregado eleito para cargo de adimagi&o sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a ordéaleliberacédo coletiva, ndo podera
ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nersfenatio para lugar ou mister que Ihe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das atrésuicdes sindicai§'Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229282/1967)

§ 1° O empregado perderd o mandato se a transiréor por ele
solicitada, ou voluntariamente aceifRaragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28/2/1967)

8 2° Considera-se de licengca ndo remunerada, sedgentimento da
empresa ou clausula contratual, o tempo em quepoegiado se ausentar do trabalho no
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desempenho das funcdes a que se refere este @Pigagrafo com redacao dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Fica vedada a dispensa do empregado sirmdidaliou associado, a
partir do momento do registro de sua candidatwarg@o de direcdo ou representacao de
entidade sindical ou de associacdo profissionél,1aium) ano apos o final do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplesédyo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidédeamgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 7.543, de 2/10/1986)

§ 4° Considera-se cargo de dire¢ao ou de repeggensindical aquele cujo
exercicio ou indicacao decorre de eleicdo preestdei.(Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n® 7.223, de 2/10/1984)

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sihdaraunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, @ @ighora do registro da candidatura
do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicasse pfornecendo, outrossim, a este,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Tlraba Previdéncia Social fara no
mesmo prazo a comunicagdo no caso da designacéondaemo final do 8§ 4°.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, d&22B67)

8 6° A empresa que, por qualqguer modo, procurpedin que o empregado
se associe a sindicato, organize associagcao pooiggu sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sugep@nalidade prevista na letrao art.
553, sem prejuizo da reparacédo a que tiver diceionpregado(Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 544. E livre a associac¢éo profissional ouwl&ial, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de cagjipdeferéncig‘Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 2867)(Videarts. 5°, XX e 8°, V da
Constituicdo Federal de 1988)

| - para a admisséo nos trabalhos de empresa gu@rexservigcos publicos
ou mantenha contrato com os poderes publigosiso acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Il - para ingresso em funcdes publicas ou assemiathaem caso de
cessacao coletiva de trabalho, por motivo de feehtonde estabelecimentfinciso
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

lll - nas concorréncias para aquisicdo de casariprgpelo Plano Nacional
de Habitacdo ou por intermédio de quaisquer inglias publicas{inciso acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovigela Unido, por seus
orgaos de administracdo direta ou indireta ou dades de economia mistdnciso
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

V - na locacdo ou compra de imoveis, de proprieadtlpessoa de direito
publico ou sociedade de economia mista, quandoaséb de despejo em tramitacdo
judicial; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 2BIBI)

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidtess agéncias
financeiras do Governo ou a ele vinculadéssiso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

VIl - na aquisicdo de automoveis, outros veiculosstrumentos relativos
ao exercicio da profissao, quando financiados prltarquias, sociedades de economia
mista ou agéncias financeiras do Govefhagiso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

VIl - (Revogado pela Lei n® 8.630, de 25/2/1993)
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IX - na concesséao de bolsas de estudos para sirawspus filhos, obedecida
a legislacdo que regule a matérignciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)
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LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE DE 2008

Dispbe sobre o reconhecimento formal
das centrais sindicais para os fins que
especifica, altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Cstgidacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de represeiageral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, tera as seguintdsigdes e prerrogativas:

| - coordenar a representacao dos trabalhadorememr das organizacdes
sindicais a ela filiadas; e

Il - participar de negociagbes em féruns, colegsade 6rgdos publicos e
demais espacos de diadlogo social que possuam c@@pdspartite, nos quais estejam
em discussao assuntos de interesse geral dohadbets.

Paragrafo unico. Considera-se central sindical par efeitos do disposto
nesta Lei, a entidade associativa de direito pavaemposta por organizagdes sindicais
de trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicbes e pretregm a que se refere o
inciso Il do caput do art. 1° desta Lei, a censiatlical devera cumprir 0s seguintes
requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatostdbuidos nas 5 (cinco)
regides do Pais;

Il - filiagdo em pelo menos 3 (trés) regides dcsRig, no minimo, 20 (vinte)
sindicatos em cada uma;

lll - filiagdo de sindicatos em, no minimo, 5 (acsetores de atividade
econdmica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, noimmdn 7% (sete por cento)
do total de empregados sindicalizados em ambitmmnalc

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IVodput deste artigo sera de
5% (cinco por cento) do total de empregados sifidados em ambito nacional no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar bécpgéo desta Lei.



