PROJETO DE LEI

Disp0e sobre a instituicdo do Adicional
por Participagdo em Missdo no
Exterior; a remuneracdo do Grupo de
Suporte a Fiscalizacdo Agropecudria,
de que tratam as Lei$°r10.484, de 3
de julho de 2002, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, da Carreira de
Agente Penitencidrio Federal, de que
trata a Lei A 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, dos Empregos Publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas - HFA, de que trata a
Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001,
do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, de que tratam as
Leis r°9.657, de 3 de junho de 1998, e
11.355, de 19 de outubro de 2006, da
area de Auditoria do Sistema Unico de
Salde, de que trata a L&i11.344, de

8 de setembro de 2006; a instituicdo de
estrutura remuneratéria para os cargos
efetivos de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Gedlogo; a
remuneracdo do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN, de que trata a L& n
11.776, de 17 de setembro de 2008, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO | )
DO ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR

Art. 1° Fica instituido o Adicional por Participagdo ensséio no Exterior -
APME devido, exclusivamente, ao servidor de ndugderior ou intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC de que trata a1.8i6#5, de 10 de dezembro de 1970, e
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - P@&P§ue trata a Lei°l1.357, de 19
de outubro de 2006, integrante do Quadro de PegdmaMinistério das Relacdes
Exteriores que tenha sido designado para missasitiitda ou permanente no exterior,
conforme disposto no art. 58 da L&i1i.440, de 29 de dezembro de 2006.



§ I° O APME somente sera devido se a miss&o parala qsavidor tiver
sido designado tiver duracgéo igual ou superior aanm

§ 2 O APME sera pago ao servidor a que se refecaput a partir do
retorno das missdes para as quais tenha sido ddsignenquanto estiver no exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo do qual seja titulmiMinistério das Relac¢des Exteriores.

§ 3 O APME néo sera devido nas hipéteses de cesséo.

§ £ O servidor que fizer jus ao APME que cumprir gata de trabalho
inferior a quarenta horas semanais percebera eatap adicional proporcional.

§ 5° O servidor a que se referecaput, que esteja recebendo o APME,
deixard de recebé-lo enquanto designado para ooigado no exterior, retomado o
pagamento a partir do seu retorno.

§ 6° A participacdo em mais de uma missdo no extedorgera o direito a
percepc¢éo de mais de um valor do APME.

Art. 2° Os valores do APME sdo os constantes do Anexoes$ta Lei,
gerando efeitos financeiros a partir da data ngpe@ficada.

Art. 3° O adicional a que se refere o aft.skr4 pago em conjunto com a
remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou ungéissionada e com a gratificacao
de desempenho a que o servidor faca jus em vidogdano de cargos ao qual pertenca e
nao servira de base de calculo para quaisquersoogreficios ou vantagens.

Art. 42 O APME somente integrard os proventos da apcderdae as
pensbes se percebido por pelo menos sessenta meaesservidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo, aplica-se o dispostartsos$ e 6 da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artla3Emenda Constitucionaf 47, de 5 de
julho de 2005.

CAPITULO Il i
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE A FISCALIZACAO AGROPECUAR

Art. 5° O Anexo da Lei h10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo I, gerando efeitos financeiros dipdas datas nele especificadas.

Art. 6° O Anexo IX da Lei A 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo lll, gerando efeitos finairos a partir das datas nele
especificadas.

Art. 7° O Anexo XIV-A da Lei i 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa
a vigorar na forma do Anexo IV, gerando efeitosaficeiros a partir das datas nele
especificadas.

_ CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF



Art. 82 O Anexo XC da Lei h11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efefinanceiros a partir das datas nele
especificadas.

) CAPITULO IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMABA

Art. 9° O art. 9 da Lei ? 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Paragrafo tnico. A partir d€ tle julho de 2010, os empregados ocupantes
dos empregos publicos de Especialistas em Saudea- Medico-odontoldgica, de
que trata o art. “ldesta Lei, deixardo de fazer jus a Vantagem Pégani
Individual - VPI, de que trata a Lef 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores
serdo incorporados ao salario dos empregados degpatos mencionados
empregos publicos, conforme disposto na TabelataAnexo desta Lei.” (NR)

Art. 10. A partir de 4 de julho de 2010, a Tabela “a” do Anexo da L&i n
10.225, de 2001, passa a vigorar na forma do Anéxiesta Lei.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 11. Os arts.%A., 21-A e 21-B da Leih9.657, de 3 de junho de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 12. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixagwslinea “a” do
Anexo | desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATdex&io calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos aferidos analiacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto ctarge da tabela “a” do Anexo |
desta Lei, observados o nivel, a classe e o paunague se encontra posicionado o
servidor.

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Tigao - RT, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimentdivefede nivel superior
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos deolaga Militar que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestresejam possuidores de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, dsosude aperfeicoamento ou
especializacdo, em conformidade com a classe, @adtdulacdo ou certificacédo
comprovada, nos termos da alinea “b” do Anexod &xexo Il desta Lei.



“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qfiehcdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimenttvefele nivel intermediario
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos deolagia Militar, em retribuicdo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionaigdémicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nitekmediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordm ams valores constantes da
alinea “c” do Anexo | e do Anexo lll desta Lei.

Art. 12. O Anexo da Lei ©9.657, de 3 de junho de 1998, passa a
denominar-se Anexo I.

Art. 13. As tabelas referentes ao valor do pont gtatificacdo de
desempenho dos cargos de nivel superior e inteam@diconstantes da alinea “a” do
Anexo | da Lei A 9.657, de 1998, observado o disposto no art. 2adeei, passam a
vigorar na forma do Anexo VIl a esta Lei, com afgifinanceiros a partir das datas nelas
especificadas.

Art. 14. A Lei ? 9.657, de 1998, passa a vigorar acrescida dososnée
lll, na forma dos Anexos VIII e IX a esta Lei, cafeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 15. O Anexo XXI da Lei h11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo X a esta Lei, com efefinanceiros a partir das datas nele
especificadas.

] CAPITULOVI )
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 16. Os arts. 32, 33, 34, 35 e 36 da L%l h.344, de 8 de setembro de
2006, passam a vigorar com a seguinte alteracao:

§ 2 O valor a ser pago a titulo de GDASUS sera cattouimultiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos aferidos nas avaliagdedesempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexé, ¥bservados o nivel, a classe
e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servido

“Art. 33. Até a edicdo dos atos referidos nos §8e34 do art. 31, a
GDASUS sera paga aos servidores em exercicio noASEIS, que a ela fagcam
jus, nos valores correspondentes a oitenta powtosepvidor, observado o valor do
ponto constante do Anexo XV, de acordo com o rdsmegivel, classe e padrao.

Paragrafo Unico. O disposto maput aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fung¢des de confianca que fazean@BASUS.” (NR)

“Art. 34. A partir do primeiro dia do més em quedm fixadas as metas de
desempenho institucional do DENASUS e até que spjacessados os resultados



da respectiva avaliacdo de desempenho, poderdantesipados até oitenta por
cento do valor maximo da GDASUS, conforme o niaatlasse e o padrao em que
se encontra posicionado o servidor, observandoesse caso:

§ 3 O servidor que passar a receber a GDASUS podealguer tempo
optar por voltar a receber a gratificacdo de desamp de atividade ou de
produtividade a que faz jus em decorréncia do éieradas atribuicbes do
respectivo cargo efetivo, considerando o plano deetas ou cargos a que
pertenca.” (NR)

a) a partir de ®.de marco de 2008, correspondente a quarenta pty de
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

b) a partir de 4de janeiro de 2009, correspondente a cingiientagudo do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

Art. 17. A Lei i 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dosnses)
dispositivos:

“Art. 35-A. Em caso de afastamentos e licencassidenados pela Lei°n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efekgccieio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da GDASUServidor continuara
percebendo a gratificacdo correspondente a Ultiomupcdo obtida, até que seja
processada sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo unico. O disposto maput ndo se aplica aos casos de cessao”
(NR)

“Art. 35-B. Até que seja processada a primeiraliay@ao de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiroservidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado degliceam vencimento ou de cesséo
ou de outros afastamentos sem direito a percepgd@ASUS, no decurso do
ciclo de avaliacdo, recebera a respectiva gratdicano valor correspondente a um
terco do percentual maximo da parcela individugdlicando-se a avaliacao
institucional no periodo, observado o nivel, as#as o padrdo do cargo efetivo.”
(NR)

“Art. 35-C. Os titulares dos cargos efetivos rigles nocaput do art. 30
guando em exercicio no proprio DENASUS e investeloscargo em comissao ou
funcdo de confianca, fardo jus a GDASUS da segtoniea:

| - os investidos em fungéo de confianca ou casgoomissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei2, 31, ou equivalentes,
perceberdo a GDASUS calculada conforme dispos®&alo art. 32; e



Il -os investidos em cargos em comissdo do GrupecBo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 5, 4, auvalgntes, perceberdo a
GDASUS com base no valor maximo de sua parcelaitdil somado ao valor
decorrente do resultado da avaliacéo institucidogleriodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagéo institucional referido inciso Il sera a do
DENASUS.” (NR)

“Art. 35-D. Ocorrendo exoneracao do cargo em cs@tiscom manutencao
do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDASIdS8tinuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacao quéoiheribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja padeeassua primeira avaliacao
apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 35-E. O servidor ativo beneficiario da GDASUque obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo amfexi cinqienta por cento da
pontuacdo maxima estabelecida para esta parcéairsediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adeduacémal, conforme o caso, sob
responsabilidade do DENASUS.

Paragrafo unico. A analise de adequacéo funciwiza a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacdo do gesbme servir de subsidio para
a adocao de medidas que possam propiciar a mettmdasempenho do servidor.”
(NR)

Art. 18. O Anexo XV da Leih11.344, de 2006, passa a vigorar na forma
do Anexo Xl a esta Lei, produzindo efeitos finanoei a partir das datas nele
especificadas.

CAPITULO VI ]
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratorspécial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engerthefirquiteto, Economista, Estatistico e
Geologo, regidos pela Lef 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantePldo®s de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl desta

§ 1° A Estrutura Remuneratéria de que trat@aput serd composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Béasico, conforme valores estabetecitb Anexo Xl desta
Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de gGar Especificos -
GDACE, de que trata o art. 22 desta Lei.

§ 2 A remuneracdo dos servidores que optarem pelaepgio da
Estrutura referida noaput € composta pelas parcelas de que tratam os incesdisdo §
1° deste artigo, acrescidas das vantagens pessaoaiisaimente identificadas - VPNI.

§ 3 O disposto necaput se aplica aos aposentados e pensionistas.



Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos dé@mpento efetivo de que
trata o Anexo Xll desta Lei poderdo optar pela lEsta Remuneratéria Especial, de que
trata o art. 19 desta Lei, na forma do Termo dedOmpnstante do Anexo XV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir d&@de julho de 2010, situacdo na qual deixarédo derfaz
jus a estrutura remuneratoria do seu respectivooptie carreira, plano de cargos ou
guadro de pessoal.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pela Es@muRemuneratéria de que
trata o art. 19 desta Lei pode a qualquer temparqgpdr voltar a receber a estrutura
remuneratéria a que faz jus em decorréncia do Exerdas atribuicbes do respectivo
cargo efetivo, considerando o plano, a carreira quadro de pessoal a que pertenca.

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes dogaos de provimento
efetivo de que trata o art. 19 desta Lei é de aqi@atgoras semanais.

Art. 22. Fica instituida, a partir dé dle julho de 2010, a Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida taolares dos cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, referidos Awexo Xl desta Lei, optantes pela
Estrutura Especial de Remuneracéo referida nd@rtquando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectargoc nos O0rgdos ou entidades da
administrac&o publica federal ou nas situacGesidefeno § 9deste artigo, em funcdo do
desempenho individual do servidor e do alcance elaside desempenho institucional.

§ I° A GDACE sera paga observado o limite maximo da pentos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondeodda ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabeleciddnexo XIV desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir dé de julho de 2010.

§ 22 A pontuacéo referente a GDACE sera assim disttébu

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao réssltados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em furd@® resultados obtidos na
avaliacado de desempenho institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDACE sesiculados
multiplicando-se o somatério dos pontos aferidasanaliacbes de desempenho individual
e institucional pelo valor do ponto constante de»m XIV desta Lei de acordo com o
respectivo nivel, classe e padréao.

§ 4 Para fins de incorporacdo da GDACE aos provet@oaposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes sritério

| - para as aposentadorias concedidas e pensogiiidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo serd correspdedemingiienta pontos do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padrao;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens8atuitias apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensanidoid pensao se aplicar
o disposto nos arts? @ & da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, e



no art. 8 da Emenda Constitucional 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de
pontos constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de céalcale @posentadorias e
pensodes, o disposto na L&i10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de ay@di de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Giraticdo de Desempenho referidagaput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dosmtegyenadximos dos 6rgdos ou entidades,
observada a legislacéo vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitoaniteiros a partir do
inicio do primeiro periodo avaliacdo, devendo sengensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

§ 7 Até que seja regulamentada a Gratificacdo derBeseho referida no
caput deste artigo e processados o0s resultados da painasialiacdo individual e
institucional, os servidores referidos no art. £38td Lei perceberdo a GDACE em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valommedobservada a classe e o padrao do
servidor, conforme estabelecido no Anexo XIV déstia

§ & O disposto no §°7deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACE.

§ P Até que se efetivem as avaliacbes que considaasntondicdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE gmd§a em valor correspondente a
oitenta pontos, observados o posicionamento ndatab® cargo efetivo ocupado pelo
servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e deddda, com
fundamento no art. 31 da Emenda Constituciohabnde 4 de junho de 1998, e no°8l@
art. 19 da Lei Complementat 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicao de Estado, do Distrito FederadeuMunicipio, conforme
disposto no art. 20 da Le? B8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Léi 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 eto23 da Lei h9.637, de
15 de maio de 1998.

8 10. A partir da implantacao das avaliacdes quesiderem as condigoes
especificas de exercicio profissional, a GDACE paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempedhadiual, somada ao resultado da
avaliacao institucional do Ministério do Planejataei®rcamento e Gestao.

8§ 11. Os titulares dos cargos de provimento ejeti® que trata o art. 19
desta Lei, quando investidos em cargo em comissdangdo de confianga no respectivo
orgao e entidade de lotacao, fardo jus a GDACEedaiste forma:

| - os investidos em funcao de confianca ou cargocemisséo do Grupo-
Direcado e Assessoramento Superiores - DAS, nive®s B ou equivalentes, perceberédo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculad@moa disposto no §°3leste artigo; e



Il - os investidos em cargo de Natureza Especialm@argo em comisséo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DA®Ris 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempmibalada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da agéati institucional do respectivo 6rgéo
ou entidade de lotac&o no periodo.

[l - A avaliacdo institucional referida no incislodeste paragrafo sera a do
orgao ou entidade de lotacéo.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento ejeti® que trata o art. 19
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercici@spectivo 6rgdo ou entidade de
lotacdo somente farédo jus a GDACE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presi@éda Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situagagual perceberdo a GDACE calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesserfetivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacéo;

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Uniaanthbst dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em calg Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iStgger DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDCE calculada core hasresultado da avaliagdo
institucional do periodo; e

[l - cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Brexérederal e investidos
em cargo em comissao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou emdarde confianga ou equivalentes
e perceberdo a GDCE como disposto no inciso | dataeste paragrafo.

IV - A avaliacao institucional referida no incislodeste paragrafo sera a do
orgao ou entidade de lotacao.

§ 13. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comisssiopcapantes dos
cargos de que tratam o art. 19 desta Lei contiouaeécebendo a GDACE correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processadmgpsmeira avaliagdo apds a exoneragao.

814. Até que seja processada a primeira avaliad@odesempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro,servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca \samimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcéo da gratificdeddesempenho no decurso do ciclo
de avaliacdo recebera a GDACE no valor correspdadeaitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licencas condmtepela Lei H8.112,
de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exerdem prejuizo da remuneracéo e
com direito & percepcdo da GDACE, o servidor cowtid percebendo a gratificacao
correspondente a ultima pontuacdo obtédé que seja processada a sua primeira avaliacao
apos o retorno.

§ 16. O disposto no 8§ 15 nao se aplica aos c&soss$ao.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagdo dendgsnho individual
inferior a cinquenta por cento da pontuacdo maxyneaista serdo submetidos a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funciconaforme o caso, sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotagao.



§ 18. A andlise de adequacdo funcional visa atiftem as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhove sler subsidio para a adocao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdmpbnservidor.

8 19. A GDACE nao poderéa ser paga cumulativameornte qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de pwidhde, independentemente da sua
denominacgé&o ou base de célculo.

8 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus @D as disposi¢cdes
referentes a sistematica para avaliacdo de desémpeos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos adrpento em comissao instituida por
intermédio do art. 140 da Lefri1.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposica
expressa em legislacao especifica.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lei ? 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3%-A. Os titulares do cargo efetivo de nivel supede Instrutor de
Informagbes do Grupo InformacBes possuidores dosdCute Informacdes
Categoria “A” da extinta Escola Nacional de Infogdes - EsNI ou do Curso de
Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centree d~ormacédo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH owuwtso equivalente da
Escola de Inteligéncia, titulado como Analista adoimacdes, em funcdo da
formacao especifica de que é possuidor, passategan a Carreira de que trata a
alinea “a” do inciso | deaput do art. 2 desta Lei.

§ I° O enquadramento dos servidores de que tratpat na Carreira de
Oficial de Inteligéncia fica condicionada a com@g&o de que:

| - preenchem o0s requisitos para ingresso no cailgo Oficial de
Inteligéncia;

Il - suas atribuicbes guardam similaridade em difegs graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicioatidades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencadlisen e disseminacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos rasmpara a atividade de
inteligéncia.

[l - sua investidura haja observado as pertinentgsnas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 gosterior a essa data, tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 22 Atendidas as condicdes de que tratam os incjdbs Il do § P deste
artigo, os servidores de que trateaput serdo enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, observada a similagddd suas atribuicoes, 0s
requisitos de formacéao profissional e a posicaativel na Tabela de Correlacéo,
nos termos do Anexo VIl desta Lei.

§ 3 Ao Diretor-Geral da ABIN incumbe efetivar os eadtamentos de que
trata o § 1 deste artigo.” (NR)



Art. 24. A Tabela “g” do Anexo Il da Lei°r11.526, de 4 de outubro de
2007, passa a vigorar, na forma do Anexo XXII, prddo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2010.

Art. 25. Os Anexos Il a VIl da Lei’rll1.776, de 17 de setembro de 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos XVI a XX| a¢st.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 27. Ficam revogados:

| - os arts. 49 e 68 e os Anexos XLIII, XLIV e Lad.ei r? 11.784, de 22
de setembro de 2008; e

Il -0 art. 29 e os Anexos VI e Xl da Let 41.907, de 2 de fevereiro de
20009.

Brasilia,



ANEXO |
ADICIONAL POR PARTICIPA(;AO EM MISSAO NO EXTERIORAPME
(Efeitos financeiros a partir d€ de janeiro de 2010)
a) Tabela I: Valor do Adicional para os cargos delnsuperior e intermediario do Plano

Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de qua & Lei A 11.357, de 19 de
outubro de 2006, do Quadro de Pessoal do MinistixsoRelacdes Exteriores.

EmR$
VALOR DO ADICIONAL
CLASSE NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIG
ESPECIAL 1.042,00 895,00
C 1.002,00 857,00
B 934,00 792,00
A 870,00 731,00

b) Tabela II: Valor do Adicional para os cargosnileel superior e intermediario do Plano
de Classificacdo de Cargos - PCC de que trata 8’15645, de 10 de dezembro de 1970,
do Quadro de Pessoal do Ministério das RelacOesibrés.

EmR$
VALOR DO ADICIONAL
CLASSE NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIQ
A 1.042,00 895,00
B 1.002,00 857,00
C 934,00 792,00
D 870,00 731,00




ANEXO I
(Anexo da Lei A10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GR@TIFICACAO DE DESEMENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GLATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os carge Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agentédtigidades Agropecuarias e Técnico
de Laboratorio

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1° ABR 2008 | 1° JUL 2008 | 1° FEV 2010 1°JUL 2010
[\ 31,71 33,31 34,29 43,85
11 31,21 32,72 33,83 43,24
Agente de Inspegao Sanitaria b > [0 30,72 32,14 33,36 42,64
Industrial de Produtos de Origem I 30,24 31,57 32,90 42,05
Animal 11 29,71 31,01 32,25 41,23
C 1] 29,24 30,46 31,80 40,66
Agente de Atividades | 28,78 29,92 31,36 40,10
Agropecuérias 1} 28,27 29,39 30,75 39,31
B Il 27,82 28,87 30,33 38,77
Técnico de Laboratério | 27,38 28,36 29,91 38,23
11 26,90 27,86 29,32 37,48
A 1] 26,48 27,37 28,92 36,96
| 26,06 26,89 28,52 36,45

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDATFA para os carde Auxiliar de Laboratorio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1° ABR 2008 | 1°JUL 2008 | 1° FEV 2010| 1°JUL 2010
[\ 14,56 15,31 16,34 19,83
- - 1} 14,42 15,16 16,18 19,63
Auxiliar de Laborat6rio ESPECIAL T 1428 15.01 16.02 10,44

| 14,14 14,86 15,86 19,25




ANEXO I
(Anexo IX da Lei 1 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPEGCAO SANITARIA E INDUSTAL DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES

AGROPECUARIAS
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009 1° FEV 2010 1° JUL 2010
Y 118850 | 128435| 149986  2.583.7b
i 118141 | 1.276,69| 149092  2.568.3b
ESPECIAL i 117436 | 1.269.08| 1.482,03  2.553.08
Agente de Inspec&o Sanitarig e [ 1167,36 | 1.26151| 147319 2.537,8D
Industrial de i 115352 | 1.24655| 145572 250771
Produtos de Origem Animal c i 1146,64 | 1239.12| 144704  2.492.75
i 1.139,80 | 1.231.73| 143841  2.477.88
i 112628 | 1.217,12| 1421,35  2.448.50
Agente de Afividades B i 111956 | 1.209.86| 141287  2.433.9D
Agropecudrias i 1112,88 | 1.202.64| 140444  2.41938
i 1.099,68 | 1.188,38| 1.387.79] _ 2.390.,69
A i 109312 | 1.18129| 137951  2.376.4B
| 1086,60 | 1.17424| 137128  2.362.26




a) Tabela I: Valor do vencimento basico para ogasde Técnico de Laboratério

ANEXO IV
(Anexo XIV-A da Lei 1t 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO )
DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DEABORATORIO

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009 1° FEV 2010 1° JUL 201Q

v 1.188,50 1.284,35 1.387,93 2.583,7p

1 1.181,41 1.276,69 1.379,65 2.568,3p

ESPECIAL Il 1.174,36 1.269,08 1.371,42 2.553,0B8
| 1.167,36 1.261,51 1.363,24 2.537,8D

11 1.153,52 1.246,55 1.347,08 2.507,71

C Il 1.146,64 1.239,12 1.339,05 2.492,7p

| 1.139,80 1.231,73 1.331,06 2.477,88

11 1.126,28 1.217,12 1.315,28 2.448,50

B Il 1.119,56 1.209,86 1.307,44 2.433,9D

| 1.112,88 1.202,64 1.299,64 2.419,3B

1 1.099,68 1.188,38 1.284,23 2.390,69

A Il 1.093,12 1.181,29 1.276,57| 2.376,48

| 1.086,60 1.174,24 1.268,96 2.362,26

EmR$

b) Tabela Il: Valor do vencimento basico paraagos de Auxiliar de Laboratorio

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009 1° FEV 2010 1° JUL 201Q
v 1.100,00 1.188,71 1.284,58 1.916,8
1 1.082,68 1.169,99 1.264,35 1.886,6
ESPECIAL Il 1.065,63 1.151,56 1.244,44 1.856,9
| 1.048,85 1.133,43 1.224,84 1.827,7

O & Ur s

EmR$



ANEXO V
(Anexo XC da Lei £11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE
DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MARCO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010

\Y 15,58 21,79

1 15,30 21,40

ESPECIAL 1l 15,03 21,02
| 14,48 20,25

\Y 14,23 19,90

\Y 13,97 19,54

PRIMEIRA 1 13,73 19,20
1 13,48 18,86

| 13,25 18,53

\Y 12,76 17,85

\Y 12,54 17,54

SEGUNDA 1 12,31 17,22
1 12,10 16,92

| 11,88 16,62

VI 11,32 15,83

\Y 10,99 15,37

\Y) 10,67 14,92

TERCEIRA 1 10,36 14,49
1l 10,05 14,06

| 9,76 13,65




ANEXO VI
(Anexo da Lei A10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS I,:’ROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOR\ISARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITBAS FORCAS
ARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Especialista em Saude - Area Médico-odontolégjeenada de 40 horas semanais:

Em R$
CATEGORIAS ] SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL 1°JUL 2008 1° JUL 2009 ] 1° JUL 2010
20 7.169,44 7.886,38 10.899,38
19 6.864,37 7.550,81 10.439,10
D 18 6.637,87 7.301,66 10.097,36
17 6.418,81 7.060,69 9.766,83
16 6.206,99 6.827,69 9.447 24
15 5.890,42 6.479,46 8.969,59
14 5.696,06 6.265,67 8.676,35
C 13 5.508,07 6.058,88 8.392,71
i 12 5.326,32 5.858,95 8.118,48
Medico 11 5.150,54 5.665,59 7.853,26
) 10 4.887,85 5.376,64 7.456,92
Odontdlogo 9 4.726,57 5.199,23 7.213,58
B 8 4.570,60 5.027,66 6.978,25
7 4.419,75 4.861,73 6.750,65
6 4.273,90 4.701,29 6.530,59
5 4.055,93 4.461,52 6.201,71
4 3.922,08 4.314,29 5.999,76
A 3 3.792,66 4.171,93 5.804,50
2 3.667,52 4.034,27 5.615,68
1 3.546,48 3.901,13 5.433,06




PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

ANEXO VII
(Anexo | da Lei A9.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE

TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel sioper

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

I 39,83 46,19 51,02

ESPECIAL Il 39,05 45,29 50,03

| 38,28 44,41 49,06

)| 36,46 42,34 46,77

\ 35,75 41,51 45,85

c IV 35,05 40,70 44,96

I 34,36 39,91 44,08

Il 33,69 39,13 43,22

| 33,03 38,37 42,38

)| 31,46 36,54 40,36

\ 30,84 35,83 39,58

B IV 30,24 35,13 38,80

I 29,65 34,44 38,04

Il 29,07 33,77 37,30

| 28,50 33,11 36,57

\ 27,14 31,53 34,83

[\ 26,61 30,91 34,14

A I} 26,09 30,31 33,48

Il 25,58 29,72 32,83

| 25,08 29,14 32,19

EmR$



Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel imtediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 18,68 22,14 23,36
ESPECIAL 1l 18,31 21,71 22,90
| 17,95 21,29 22,46
Vi 17,51 20,87 22,02
v 17,17 20,47 21,60
c 1Y 16,83 20,07 21,17
I 16,50 19,68 20,76
1l 16,18 19,30 20,36
| 15,86 18,93 19,97
Vi 15,47 18,56 19,58
v 15,17 18,20 19,20
B 1Y 14,87 17,85 18,83
I 14,58 17,51 18,47
1l 14,29 17,17 18,11
| 14,01 16,84 17,77
v 13,67 16,51 17,42
1Y 13,40 16,19 17,08
A I 13,14 15,88 16,75
1l 12,88 15,57 16,43
| 12,63 15,27 16,11




ANEXO VIl
(Anexo Il da Lei 89.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
(Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2010)

EmR$

VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/[Espec Mestre Doutor
I 1.658,00 3.223,22 6.448,65
ESPECIAL Il 1.608,30 3.126,02 6.254,25
I 1.559,70 3.031,02 6.066,46
Vi 1.501,15 2.923,88 5.842,23
Vv 1.455,86 2.835,51 5.666,60
c IV 1.411,68 2.749,35 5.496,49
I 1.369,70 2.666,50 5.330,80
Il 1.328,83 2.585,87 5.170,63
I 1.289,07 2.507,44 5.014,88
Vi 1.241,57 2.417,97 4.829,31
vV 1.204,01 2.345,07 4.684,61
B IV 1.167,56 2.274,37 4.543,22
I 1.132,22 2.205,89 4.406,25
Il 1.097,97 2.139,61 4.273,70
I 1.064,83 2.074,44 4.145,56
Vv 1.025,07 2.000,43 3.992,02
v 994,14 1.939,68 3.871,62
A I 964,32 1.881,13 3.755,64
Il 935,60 1.823,69 3.642,97
I 907,98 1.768,46 3.533,62




ANEXO IX
(Anexo lll da Lei 1§ 9.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2010)

VALORES DA GQ

CLASSE PADRAO NIVEIS DE QUALIFICACAO
I I 1l
I 793,36 1.542 .41 3.085,88
ESPECIAL I 773,32 1.504,43 3.007,81
I 754,33 1.466,45 2.931,85
VI 729,01 1.417,92 2.837,95
vV 711,07 1.382,05 2.766,21
c v 693,14 1.347,24 2.696,58
I 676,26 1.313,48 2.628,01
I 659,38 1.280,77 2.561,54
I 642,50 1.249,12 2.497,19
VI 620,34 1.207,98 2.417,01
vV 604,52 1.177,38 2.355,82
B v 589,75 1.147,84 2.296,74
I 574,98 1.119,36 2.238,71
I 560,21 1.091,93 2.181,74
I 546,49 1.064,50 2.126,88
Vv 527,50 1.028,63 2.059,36
v 514,84 1.003,31 2.007,67
A I 502,18 977,99 1.957,03
I 489,52 953,72 1.907,44
I 476,86 929,46 1.858,91

EmR$



ANEXO X
(Anexo XXI da Lei f 11.355, 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
0] 2.376,32 2.624,88
ESPECIAL I 2.329,72 2.573,41
[ 2.284,04 2.522,95
Vi 2.196,20 2.425,02
v 2.153,13 2.378,35
c 1Y 2.110,91 2.331,71
1 2.069,52 2.285,99
I 2.028,95 2.241,18
[ 1.989,16 2.197,23
Vi 1.912,66 2.112,72
v 1.875,15 2.071,29
B Y 1.838,39 2.030,69
0] 1.802,34 1.990,86
I 1.767,00 1.951,83
[ 1.732,35 1.913,55
v 1.665,72 1.839,95
Y 1.633,06 1.803,88
A 0] 1.601,04 1.768,51
I 1.569,65 1.733,84
[ 1.538,87 1.699,84




b) Vencimento Basico dos cargos de nivel internradia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
1} 1.595,10 1.682,83
ESPECIAL Il 1.582,44 1.669,47
| 1.569,88 1.656,22
) 1.545,16 1.630,14
V 1.532,90 1.617,21
c W 1.520,73 1.604,37
1} 1.508,66 1.591,64
Il 1.496,69 1.579,01
| 1.484,81 1.566,47
VI 1.461,43 1.541,81
\ 1.449,83 1.529,57
B v 1.438,32 1.517,43
1} 1.426,91 1.505,39
1l 1.415,58 1.493,44
| 1.404,35 1.481,59
\ 1.382,23 1.458,25
v 1.371,26 1.446,68
A 1} 1.360,38 1.435,20
Il 1.349,58 1.423,81
| 1.338,87 1.412,51
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008
I} 1.345,38
ESPECIAL [ 1.332,06

1.318,87




ANEXO Xl
(Anexo XV da Lei i 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA'GRATIFI‘CA(;AO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMEN®D NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

a) Tabela | - Efeitos financeiros d&de marco de 2008 até 31 de janeiro de 2010

Em R$
] VALOR DO PONTO
NIVEL DO CARGO A PARTIR DE P DE MARCO DE 2008
Superior 33,65
Intermediério 19,60
Auxiliar 7,70
b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASUS para osgBarde Nivel Superior:
Em R$
X APARTIR DE £ DE A PARTIR DE  DE APARTIR DE £ DE
CLASSE PADRAQ ' EEVEREIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
i 80,15 78,37 67,68
ESPECIAL Il 78,5¢ 76,92 65,7(
[ 77,03 75,47 63,77
Vi 72,1( 70,57 59,51
\ 70,04 68,54 57,77
c v 68,0z 66,51 56,0¢
m 66,07 64,6¢ 54,44
I 64,17 62,79 52,85
[ 62,32 60,98 51,30
Vi 58,5: 57,2: 47,8¢
v 56,8¢ 55,5¢ 46,4¢
B v 55,20 53,97 45,09
i 53,61 52,4% 43,77
I 52,0¢ 50,9( 42,4¢
[ 50,56 49,43 41,24
v 47,47 46,37 38,45
v 46,11 45,0¢ 37,3:
A M 45,51 44,57 36,2¢
I 44,03 43,06 35,18
[ 42,59 41,64 34,15




c) Tabela Ill - Valor do ponto da GDASUS para osgoa de Nivel Intermediario:

EmR$

A PARTIR DE P DE

A PARTIR DE P DE

A PARTIR DE P DE

CLASSE PADRAO FEVEREIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
1} 36,44 35,20 32,02
ESPECIAL Il 36,04 35,26 30,75
| 35,16 34,41 29,51
VI 33,06 32,34 27,16
\ 31,83 31,11 26,03
c \Y 31,06 30,37 24,94
1} 30,30 29,64 23,89
Il 29,17 28,53 22,88
| 28,01 27,37 21,89
VI 25,89 25,25 20,02
\ 24,83 24,19 19,12
B \Y 23,80 23,16 18,25
1} 22,80 22,17 17,41
Il 21,83 21,19 16,59
| 20,89 20,26 15,81
V 19,16 18,52 14,31
v 18,30 17,66 13,60
A 111 17,46 16,82 12,91
Il 16,65 16,02 12,25
| 15,85 15,22 11,60




ANEXO XlI

Cargos de provimento efetivo, regidos pela I°68.412, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderéo optar pela estruturauneratéria de que trata o art. 19 desta

Lel.

GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CPREV-424 ] ARQUITETO 424010
CPREV-424 CARREIRA PREVIDENCIARIA ECONOMISTA 424011
CPREV-424 o ENGENHEIRO 424008
CPREV-422 Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 200 ESTATISTICO 224014

CPST-422 ARQUITETO 422028
CPST-422 ECONOMISTA 422047
gﬁgﬁgg CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE ECON%mggQHDE?QA()EST'CO gggg?

. E DO TRABALHO

CPST-422 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 422052
CPST-422 - ENGENHEIRO AGRONOMO 422053
CPST-422 Lei " 11.355, de 19 de outubro de 2006 |- — =~ ~E N ER 5 OPERACIONAL 422055
CPST-422 ESTATISTICO 422059
CPST-422 GEOLOGO 422067
CSST-430 ARQUITETO 430081
CSST-430 CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL ECONOMISTA 430022
CSST-430 E DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-430 ENGENHEIRO AGRONOMO 430012
CSST-430 Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 ENGENHEIRO FLORESTAL 430076
CSST-430 ESTATISTICO 430091
DPRF-437 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA 437005

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
Lei n?10.682, de 28 de maio de 2003

PEC-475 ARQUITETO 475014

PEC-475 PLANO ESE’%ACB'Q/'R'TDUERCARGOS DA ECONOMISTA 475016

PEC-475 ECONOMISTA SENIOR 475020

PEC-475 - ) ENGENHEIRO 475021

PEC-475 Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006; ESTATISTICO 175022
PECC-442 ARQUITETO 442017
PECC-442 ECONOMISTA 442033
PECC-442 ENGENHEIRO 442035
PECC-442 PLANO ESPESI'_'f‘rbgi CARGOS DA ENGENHEIRO AGRONOMO 442036
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 - L ENGENHEIRO CIVIL 442037
PECC-442 Lein"11.233, de 22 de dezembro de 2005 ENGENHEIRO ELETRICO 442038
PECC-442 ESTATISTICO 442041
PECC-442 GEOLOGO 442042
PECSU-474 ECONOMISTA 474007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRO 474008
PECSU-474 SUFRAMA ENGENHEIRO AGRONOMO 474009
PECSU-474 ENGENHEIRO CIVIL 474010
PECSU-474 Lei n° 11.356 de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO FLORESTAL 474012
PECSU-474 ENGENHEIRO OPERACIONAL 474013
PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ARQUITETO 432083
PEDPF-432 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL ECONOMISTA 432004
PEDPF-432 ENGENHEIRO 432003
PEDPF-432 Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO 432007
PGPE-480 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER ARQUITETO 480046
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ECONOMISTA 480096
PGPE-480 ENGENHEIRO 480106
PGPE-480 Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 480107
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRONOMO 480108
PGPE-480 ENGENHEIRO CIVIL 480109
PGPE-480 ENGENHEIRO DE MINAS 480110
PGPE-480 ENGENHEIRO DE OPERACOES 480111
PGPE-480 ENGENHEIRO DE PESCA 480112
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRICO 480113
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRONICO 480114
PGPE-480 ENGENHEIRO FLORESTAL 480115




GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
PGPE-480 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PGPE-480 ENGENHEIRO QUIMICO 480118
PGPE-480 ESTATISTICO 480122
PGPE-480 GEOLOGO 480138

PECMF-489 ARQUITETO 489010
= i
- MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ
PECMF-489 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 489024
PECMF-489 - . ENGENHEIRO AGRONOMO 489025
PECMF-489 Lei n*11.907, de 2 de fevereiro de 2009 |—E =ESHEIR G DE OPERACOES 489026
PECMF-489 ESTATISTICO 489028
QPIN-490 QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA ECONOMISTA 490054
NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 490063
Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005
NS-009 ARQUITETO 9017
NS-009 ECONOMISTA 9022
NS-009 ENGENHEIRO 9016
NS-009 ENGENHEIRO AGRONOMO 9012
NS-009 PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS|-___ ENGENHEIRO DE PESCA 9041
NS-009 PCC ESTATISTICO 9026
NS-009 GEOLOGO 9020
NS-032 Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ECONOMISTA 32020
NS-032 ENGENHEIRO 32010
NS-032 ESTATISTICO 32022
NS-068 ECONOMISTA 68001
NS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 68012
CSS-434 ARQUITETO 434010
CSS-434 ECONOMISTA 434011
CSS-434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
CSS-434 Lei r° 10.855, de Ade abril de 2004 ENGENHEIRO 434008
CSS-434 893, ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
CSS-434 ENGENHEIRO CIVIL 434057
ESTATISTICO 434014

CSS-434




ANEXO Xl

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. DESTA LEI

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE P DE JULHO DE 201
I 3.892,50
ESPECIAL Il 3.797,56

| 3.704,94
VI 3.562,44

\ 3.475,55

\Y 3.390,78

I 3.308,08

Il 3.227,40

| 3.148,68
VI 3.027,58

\ 2.953,74

\Y 2.881,70

I 2.811,41

Il 2.742,84

| 2.675,94

\ 2.573,02

v 2.510,26
A I 2.449,03
Il 2.389,30

| 2.331,02




ANEXO XIV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

(Art. 22 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DEDE JULHO DE 2010

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

ESPECIAL

63,17

61,03

58,97

56,06

54,16

52,33

50,56

48,85

47,20

44,87

43,35

41,88

40,46

39,09

37,77

35,90

34,69

33,52

32,39

31,29

Em R$



ANEXO XV

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lefn  , de de de , optar pela percepcéo dos valorestantes da Estrutura Remunera

Especial, instituida pela Lei supramencionada, aromé disposto no art. 19, e pelo n&o recebimensopdacelas que integran
estrutura remuneratéria do meu cargo efetivo.

Local e data [

Assinatura

Recebido em: / /

[Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo feéd SIPEC




ANEXO XVI

(Anexo Il da Lei 811.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS

DE OFICIAL DE INTELIQENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTEF_IGEANCIA,
AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGHCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201(1° de abril de 2011

1} 10.277,57 13.468,76 15.742,00 18.400,00

ESPECIAL 1l 10.125,69 13.269,71 15.494,09 18.110,24
| 9.976,05 13.073,61 15.250,09 17.825,04

VI 9.685,48 12.692,83 14.767,63 17.261,12

\ 9.542,35 12.505,25 14.535,07 16.989,29

v 9.401,33 12.320,44 14.306,17 16.721,74

PRIMEIRA 1} 9.262,39 12.138,36 14.080,88 16.458,40
Il 9.125,51 11.958,98 13.859,13 16.199,22

| 8.990,65 11.782,25 13.640,88 15.944,11

VI 8.728,79 11.439,07 13.209,33 15.439,70

V 8.599,79 11.270,02 13.001,31 15.196,55

[\ 8.472,70 11.103,47 12.796,57 14.957,24

SEGUNDA 1} 8.347,49 10.939,38 12.595,04 14.721,69
1l 8.224,12 10.777,72 12.396,70 14.489,85

| 8.102,59 10.618,44 12.201,47 14.261,66

V 7.866,59 10.309,16 11.815,46 13.810,48

[\ 7.750,33 10.156,81 11.629,39 13.592,99

TERCEIRA 1} 7.635,80 10.006,71 11.446,25 13.378,93
1l 7.522,95 9.858,83 11.266,00 13.168,23

| 7.411,78 9.713,13 11.088,58 12.960,86




b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligjé

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 201

1} 9.249,81 12.121,88 14.166,23 16.558,16

ESPECIAL Il 9.113,12 11.942,74 13.956,87 16.313,46
| 8.978,45 11.766,25 13.750,61 16.072,37

VI 8.716,93 11.423,55 13.350,11 15.604,25

V 8.588,12 11.254,73 13.152,82 15.373,64

[\ 8.461,20 11.088,40 12.958,44 15.146,44

PRIMEIRA 1} 8.336,15 10.924,52 12.766,94 14.922,60
Il 8.212,96 10.763,08 12.578,26 14.702,07

| 8.091,59 10.604,03 12.392,38 14.484,80

\ 7.855,91 10.295,16 12.031,43 14.062,91

\ 7.739,81 10.143,02 11.853,63 13.855,09

v 7.625,43 9.993,12 11.678,45 13.650,33

SEGUNDA 1} 7.512,74 9.845,44 11.505,87 13.448,60
1l 7.401,71 9.699,95 11.335,83 13.249,86

| 7.292,33 9.556,60 11.168,30 13.054,05

\ 7.079,93 9.278,24 10.843,01 12.673,83

v 6.975,30 9.141,13 10.682,77 12.486,53

TERCEIRA 1} 6.872,22 9.006,04 10.524,90 12.302,00
Il 6.770,66 8.872,95 10.369,36 12.120,20

| 6.670,60 8.741,82 10.216,12 11.941,08




c¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011

11 4.542,08 6.182,23 7.226,00 8.445,69

ESPECIAL Il 4.474,96 6.090,87 7.084,31 8.239,70
| 4.408,83 6.000,85 6.945,41 8.038,73

VI 4.280,41 5.826,07 6.678,27 7.655,94

\ 4.217,16 5.739,97 6.547,33 7.469,21

[\ 4.154,83 5.655,15 6.418,95 7.287,03

PRIMEIRA 11} 4.093,43 5.571,57 6.293,09 7.109,30
Il 4.032,94 5.489,23 6.169,69 6.935,90

| 3.973,34 5.408,11 6.048,72 6.766,73

\ 3.857,61 5.250,59 5.816,08 6.444,51

\ 3.800,60 5.173,00 5.702,04 6.287,32

v 3.744,43 5.096,55 5.590,23 6.133,97

SEGUNDA 11 3.689,10 5.021,23 5.480,62 5.984,37
Il 3.634,58 4.947,03 5.373,16 5.838,41

| 3.580,87 4.873,92 5.267,80 5.696,01

\ 3.476,57 4.731,96 5.065,19 5.424,77

v 3.425,19 4.662,03 4.965,87 5.292,46

TERCEIRA 11 3.374,57 4.593,13 4.868,50 5.163,37
Il 3.324,70 4.525,25 4.773,04 5.037,44

| 3.275,57 4.458,38 4.679,45 4.914,57




d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Intetigén

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 200Q8° de julho de 201[1° de abril de 2011

11 4.087,87 5.564,01 6.502,68 7.600,28

ESPECIAL Il 4.027,46 5.481,78 6.375,17 7.414,91
| 3.967,95 5.400,77 6.250,17 7.234,06

VI 3.852,37 5.243,46 6.009,78 6.889,58

\ 3.795,44 5.165,97 5.891,94 6.721,54

[\ 3.739,35 5.089,64 5.776,41 6.557,60

PRIMEIRA 11} 3.684,09 5.014,41 5.663,15 6.397,66
Il 3.629,65 4.940,31 5.552,11 6.241,62

| 3.576,01 4.867,30 5.443,24 6.089,38

\ 3.471,85 4.725,53 5.233,89 5.799,41

\ 3.420,54 4.655,70 5.131,26 5.657,96

v 3.369,99 4.586,90 5.030,65 5.519,96

SEGUNDA 11 3.320,19 4.519,11 4.932,01 5.385,33
Il 3.271,12 4.452,33 4.835,30 5.253,98

| 3.222,78 4.386,53 4.740,49 5.125,84

\ 3.128,91 4.258,76 4.558,17 4.881,75

v 3.082,67 4.195,83 4.468,79 4.762,68

TERCEIRA 11 3.037,11 4.133,82 4.381,17 4.646,52
Il 2.992,23 4.072,73 4.295,26 4.533,19

| 2.948,01 4.012,54 4.211,04 4.422,62




(Anexo lll da Lei #11.776, de 17 de setembro de 2008)

ANEXO XVII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE I}IiVEISLEPERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES

a) Vencimento basico do cargo de nivel superioind&utor de Informacdes do Grupo

Informacgdes
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011

1} 4.459,81 5.181,88 6.054,04 6.787,36

ESPECIAL Il 4.393,90 5.105,30 5.964,57 6.667,35
| 4.328,97 5.029,85 5.876,43 6.549,45

VI 4.202,88 4.883,36 5.705,27 6.358,70

\ 4.140,77 4.811,19 5.620,96 6.246,26

v 4.079,58 4.740,09 5.537,89 6.135,82

PRIMEIRA 1} 4.019,28 4.670,03 5.456,05 6.027,33
1l 3.959,89 4.601,02 5.375,42 5.920,75

| 3.901,37 4.533,03 5.295,98 5.816,07

VI 3.787,73 4.400,99 5.141,73 5.646,67

V 3.731,76 4.335,95 5.065,75 5.546,83

[\ 3.676,61 4.271,87 4.990,88 5.448,75

SEGUNDA 1} 3.622,28 4.208,74 4.917,13 5.352,40
Il 3.568,75 4.146,55 4.844,46 5.257,77

| 3.516,01 4.085,27 4.772,87 5.164,80

V 3.413,59 3.966,28 4.633,86 5.014,37

[\ 3.363,15 3.907,66 4.565,38 4.925,71

TERCEIRA 1} 3.313,45 3.849,92 4.497,91 4.838,61
1l 3.264,48 3.793,02 4.431,44 4.753,06

| 3.216,24 3.736,97 4.365,95 4.669,02




b) Vencimento basico dos demais cargos de niversxplo Grupo Informacdes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201(1° de abril de 2011

1} 3.748,43 4.377,42 5.422,00 6.336,77

ESPECIAL 1l 3.705,06 4.326,77 5.341,87 6.218,62
| 3.683,27 4.301,32 5.262,93 6.102,67

\ 3.515,42 4.105,31 5.109,64 5.924,92

\ 3.474,78 4.057,85 5.034,13 5.814,44

v 3.434,63 4.010,96 4.959,73 5.706,03

PRIMEIRA 1} 3.394,94 3.964,61 4.886,43 5.599,64
1l 3.355,71 3.918,80 4.814,22 5.495,23

| 3.316,96 3.873,55 4.743,08 5.392,76

VI 3.147,44 3.675,58 4.604,93 5.235,69

V 3.111,13 3.633,18 4.536,87 5.138,07

[\ 3.075,25 3.591,28 4.469,83 5.042,27

SEGUNDA 1} 3.039,78 3.549,86 4.403,77 4.948,25
Il 3.004,74 3.508,94 4.338,69 4.855,99

| 2.970,11 3.468,49 4.274,57 4.765,44

V 2.818,57 3.291,53 4.150,07 4.626,64

[\ 2.786,13 3.253,64 4.088,74 4.540,38

TERCEIRA 1} 2.754,07 3.216,20 4.028,31 4.455,72
1l 2.722,39 3.179,21 3.968,78 4.372,64

| 2.691,08 3.142,64 3.910,13 4.291,11




c) Vencimento basico do cargo de nivel intermedi@e Monitor de Informacdes do
Grupo Informagdes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de julho de 201{11° de abril de 201{L

1} 2.428,57 2.837,47 3.316,41

ESPECIAL Il 2.420,36 2.809,37 3.260,97
| 2.411,95 2.781,56 3.206,46

VI 2.380,37 2.740,45 3.143,59

V 2.372,54 2.713,32 3.091,04

[\ 2.365,25 2.686,45 3.039,37

PRIMEIRA 1} 2.357,39 2.659,85 2.988,57
1l 2.349,15 2.633,52 2.938,61

| 2.341,31 2.607,44 2.889,49

\ii 2.312,15 2.568,91 2.832,83

\ 2.304,84 2.543,48 2.785,48

v 2.297,89 2.518,29 2.738,92

SEGUNDA 1} 2.290,39 2.493,36 2.693,14
Il 2.283,42 2.468,67 2.648,12

| 2.275,88 2.444.23 2.603,85

\ 2.249,51 2.408,11 2.552,80

v 2.242,27 2.384,27 2.510,12

TERCEIRA 1} 2.235,41 2.360,66 2.468,17
Il 2.228,93 2.337,29 2.426,91

| 2.22191 2.314,14 2.386,34




d) Vencimento basico dos demais cargos de nivelnmediario do Grupo Informacgdes

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de julho de 201{1° de abril de 201

11 2.148,00 2.487,81 2.860,99

ESPECIAL Il 2.143,46 2.475,44 2.832,66
| 2.139,18 2.463,12 2.804,61

) 2.126,42 2.438,73 2.763,17

\ 2.122,18 2.426,60 2.735,81

W 2.117,94 2.414,53 2.708,72

PRIMEIRA 11} 2.113,71 2.402,52 2.681,90
Il 2.109,49 2.390,56 2.655,35

| 2.105,28 2.378,67 2.629,06

VI 2.092,72 2.355,12 2.590,20

\ 2.088,54 2.343,40 2.564,56

v 2.084,37 2.331,74 2.539,17

SEGUNDA 11 2.080,21 2.320,14 2.514,03
Il 2.076,06 2.308,60 2.489,14

| 2.071,92 2.297,11 2.464,49

\ 2.059,56 2.274,37 2.428,07

v 2.055,45 2.263,05 2.404,03

TERCEIRA 11 2.051,35 2.251,80 2.380,23
Il 2.047,26 2.240,59 2.356,66

| 2.043,17 2.229,44 2.333,33

EmR$



ANEXO XVIII
(Anexo IV da Lei R 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS BRGOS DA

a) Cargos de nivel superior

ABIN

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 200B1° de julho de 201[1° de abril de 201fL
Il 3.748,70 4.324,00 5.053,93
ESPECIAL 1l 3.705,43 4.260,10 4.979,24
| 3.683,64 4.197,14 4.905,66
VI 3.515,77 4.074,89 4.762,77
V 3.475,13 4.014,67 4.692,39
c [\ 3.434,97 3.955,34 4.623,04
Il 3.395,28 3.896,89 4.554,72
Il 3.356,05 3.839,30 4.487,41
| 3.317,29 3.782,56 4.421,09
\ii 3.147,75 3.672,39 4.292,33
\ 3.111,44 3.618,12 4.228,89
B [\ 3.075,56 3.564,65 4.166,40
Il 3.040,08 3.511,97 4.104,82
Il 3.005,04 3.460,07 4.044,16
| 2.970,41 3.408,94 3.984,40
V 2.818,85 3.309,65 3.868,34
[\ 2.786,41 3.260,73 3.811,18
A Il 2.754,35 3.212,55 3.754,85
1l 2.722,66 3.165,07 3.699,36
| 2.691,35 3.118,30 3.644,69




b) Cargos de nivel intermediéario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 200B1° de julho de 201[1° de abril de 201fL

111 2.148,00 2.574,00 3.008,34

ESPECIAL Il 2.143,46 2.553,57 2.984,47

[ 2.139,18 2.533,30 2.960,78

\ii 2.126,42 2.495,87 2.917,02

V 2.122,18 2.476,06 2.893,87

c [\ 2.117,94 2.456,41 2.870,91

111 2.113,71 2.436,91 2.848,12

Il 2.109,49 2.417,57 2.825,52

[ 2.105,28 2.398,38 2.803,09

\ii 2.092,72 2.362,94 2.761,67

V 2.088,54 2.344,19 2.739,75

B [\ 2.084,37 2.325,58 2.718,01

111 2.080,21 2.307,13 2.696,43

Il 2.076,06 2.288,81 2.675,03

[ 2.071,92 2.270,65 2.653,80

V 2.059,56 2.237,09 2.614,58

[\ 2.055,45 2.219,34 2.593,83

A 11 2.051,35 2.201,72 2.573,25

Il 2.047,26 2.184,25 2.552,83

[ 2.043,17 2.166,92 2.532,57

c) Cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 200B1° de julho de 201[1° de abril de 201

Il 1.660,84 1.743,00 1.830,15
ESPECIAL 1l 1.657,64 1.740,52 1.827,55
| 1.654,45 1.737,17 1.824,03

EmR$

EmR$



ANEXO XIX
(Anexo V da Lei A11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALORES DA GRA'[IFICAQAO DE DESEMPENHO DRATIVIDADES
DE INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivg@esior de Instrutor de Informacdes do
Grupo Informagdes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 20Q8° de julho de 201[1° de abril de 2011

1} 47,80 69,36 83,56 97,67

ESPECIAL 1l 47,24 68,55 82,16 96,32
| 46,97 68,15 80,79 94,99

VI 44,83 65,05 77,68 91,59

V 44,31 64,29 76,38 90,32

[\ 43,80 63,55 75,11 89,07

PRIMEIRA 1} 43,29 62,82 73,85 87,84
Il 42,79 62,09 72,62 86,63

| 42,30 61,37 71,40 85,44

VI 40,13 58,24 68,66 82,37

\ 39,67 57,57 67,51 81,23

v 39,21 56,90 66,38 80,11

SEGUNDA 1} 38,76 56,24 65,27 79,01
1l 38,31 55,60 64,18 77,92

| 37,87 54,96 63,11 76,84

\ 35,94 52,15 60,68 74,08

v 35,53 51,55 59,67 73,06

TERCEIRA 1} 35,12 50,96 58,67 72,05
Il 34,71 50,37 57,69 71,06

| 34,31 49,79 56,72 70,08




b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargosnélel superior do Grupo
Informacdes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011L

11 47,80 69,36 78,02 91,19

ESPECIAL Il 47,24 68,55 76,87 89,84
| 46,97 68,15 75,73 88,51

VI 44,83 65,05 73,31 85,68

\ 44,31 64,29 72,23 84,42

\ 43,80 63,55 71,16 83,17

PRIMEIRA 11} 43,29 62,82 70,11 81,94
1l 42,79 62,09 69,07 80,73

| 42,30 61,37 68,05 79,54

\i 40,13 58,24 65,88 77,00

\ 39,67 57,57 64,90 75,86

v 39,21 56,90 63,95 74,74

SEGUNDA 11 38,76 56,24 63,00 73,63
Il 38,31 55,60 62,07 72,55

| 37,87 54,96 61,15 71,47

\ 35,94 52,15 59,20 69,19

v 35,53 51,55 58,32 68,17

TERCEIRA 11 35,12 50,96 57,46 67,16
Il 34,71 50,37 56,61 66,17

| 34,31 49,79 55,78 65,19




c¢) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediarie Blonitor de Informac¢6es do Grupo
Informacgdes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 201{L

11} 16,593 30,436 35,59 41,60

ESPECIAL 1l 16,071 29,705 34,55 40,23
[ 15,560 28,995 33,55 38,91

VI 14,720 27,655 31,65 36,43

\ 14,229 26,978 30,73 35,23

v 13,741 26,304 29,83 34,08

PRIMEIRA 11 13,267 25,645 28,96 32,95
Il 12,805 25,000 28,12 31,87

| 12,347 24,358 27,30 30,82

) 11,597 23,162 25,75 28,86

\ 11,157 22,552 25,00 27,91

W 10,721 21,955 24,28 26,99

SEGUNDA 11} 10,298 21,362 23,57 26,11
1l 9,877 20,782 22,88 25,25

[ 9,469 20,206 22,22 24,42

\ 8,794 19,139 20,96 22,86

W 8,404 18,593 20,35 22,11

TERCEIRA 11} 8,017 18,050 19,76 21,38
1l 7,633 17,530 19,18 20,68

[ 7,261 17,004 18,62 20,00




d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargosnikel intermediario do Grupo
Informacgdes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011

1} 16,593 30,436 35,68 41,84

ESPECIAL 1l 16,071 29,705 34,47 40,24
| 15,560 28,995 33,31 38,69

) 14,720 27,655 31,27 35,99

\ 14,229 26,978 30,22 34,60

v 13,741 26,304 29,20 33,27

PRIMEIRA 1} 13,267 25,645 28,21 31,99
1l 12,805 25,000 27,25 30,76

| 12,347 24,358 26,33 29,58

VI 11,597 23,162 24,73 27,52

V 11,157 22,552 23,89 26,46

[\ 10,721 21,955 23,08 25,44

SEGUNDA 1} 10,298 21,362 22,30 24,46
Il 9,877 20,782 21,55 23,52

| 9,469 20,206 20,82 22,62

V 8,794 19,139 19,55 21,04

[\ 8,404 18,593 18,89 20,23

TERCEIRA 1} 8,017 18,050 18,25 19,45
1l 7,633 17,530 17,63 18,70

| 7,261 17,004 17,03 17,98




ANEXO XX
(Anexo VI da Lei R 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABINGDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos deh$uperior do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 20Q8° de julho de 201[1° de abril de 2011

11 15,44 23,16 27,64 32,31

ESPECIAL Il 14,85 22,27 26,73 31,22
| 14,13 21,20 25,85 30,16

VI 14,04 21,06 24,39 28,32

\ 13,49 20,24 23,59 27,36

[\ 12,96 19,44 22,81 26,44

PRIMEIRA 11} 12,44 18,66 22,06 25,55
Il 11,93 17,90 21,34 24,68

| 11,56 17,34 20,63 23,85

) 11,52 17,28 19,47 22,39

\ 11,06 16,59 18,83 21,63

v 10,61 15,91 18,21 20,90

SEGUNDA 11 10,16 15,24 17,61 20,20
Il 9,73 14,60 17,03 19,51

| 9,45 14,18 16,47 18,85

\ 9,41 14,12 15,54 17,70

v 9,02 13,53 15,03 17,10

TERCEIRA 11 8,63 12,95 14,53 16,53
Il 8,26 12,39 14,05 15,97

| 7,89 11,84 13,59 15,43




b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos igelnntermediario do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011

1} 9,75 14,62 16,46 19,23
ESPECIAL 1l 9,61 14,41 16,15 18,58
| 9,47 14,20 15,85 17,95

) 9,23 13,85 15,32 16,70
\ 9,10 13,65 15,03 16,14

v 8,97 13,45 14,75 15,59

PRIMEIRA 1} 8,83 13,25 14,47 15,06
1l 8,70 13,05 14,21 14,55

| 8,57 12,86 13,94 14,06

VI 8,37 12,55 13,47 13,08
V 8,24 12,36 13,22 12,64

[\ 8,12 12,18 12,97 12,21

SEGUNDA 1} 8,00 12,00 12,73 11,80
Il 7,88 11,82 12,49 11,40

| 7,77 11,65 12,26 11,01

V 7,58 11,37 11,84 10,25

[\ 747 11,20 11,62 9,90

TERCEIRA 1} 7,35 11,03 11,41 9,56

1l 7,25 10,87 11,19 9,24

| 7,14 10,71 10,99 8,93

c¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos idelrauxiliar do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 20081° de outubro de 2008° de julho de 201[1° de abril de 2011
11} 3,65 5,48 5,75 6,04
ESPECIAL Il 3,62 5,43 5,80 6,09
[ 3,59 5,38 5,65 5,93




ANEXO XXI
(Tabela “a” do Anexo VIl da Leit11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREMS E
CARGOS DA ABIN

a) Cargos de Analista de InformacgOes, de Instrdeorinformacdes e de Assistente de
Informacgdes do Grupo Informacdes do Plano Espdei&@argos da ABIN

Situagao Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padra Padrgo Classs Cargo

I 11

Especial Il Il Especial
[ |
\ VI
\ \

Cargos de nivel superior de Analigta c \Y \Y Primeira

de Informacgdes e de Instrutor de 1 M
Informag6es do Quadro de Pesspal M M
da Agéncia Brasileira de Inteligénfia 1 1
- ABIN

Cargos de nivel superior de Oficlal
de Inteligéncia do Plano de carre|ras
e Cargos da ABIN

VI VI
\ V
. e Cargos de nivel intermediario dp
Cirgqs de Nlc\j/elllr;termedlan%d B I|\|f :?|/ Segunda Agengte de Inteligéncia do Plano de
ssistente de Informagdes do !
Quadro de Pessoal da Agéncid I I Carreiras e Cargos da ABIN
Brasileira de Inteligéncia - ABIN [ |
\Y \Y
[\ [\

A 1] 11} Terceira




ANEXO XXII

(Tabela “g” do Anexo Il da Lei%11.526, de 4 de outubro de 2007)

g) Funcdes comissionadas do DNPM - FCDNPM

FUNCAO VALOR UNITARIO (R$)
FCDNPM-1 1.269,44
FCDNPM-2 1.616,82
FCDNPM-3 2.42524
FCDNPM-4 4.106,26




EM N¢ 218 MP

Brasilia, 25 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VosssEléRcia 0 anexo
Projeto de Lei queDispde sobre a instituicdo do Adicional por Parpecao em
Missdo no Exterior; a recomposicdo remuneratdria @rupo de Suporte a
Fiscalizagdo Agropecuéria, de que tratam as Leis1@%484, de 3 de julho de 2002,
11.090, de 7 de janeiro de 2005 e 11.344, de 8Betlemdro de 2006, da Carreira de
Agente Penitenciario Federal, de que trata a LelL©°907, de 2 de fevereiro de 2009,
dos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do kbsfsis Forcas Armadas - HFA, de
gue trata a Lei 190.225, de 15 de maio de 2001, do Plano de Casetlos Cargos de
Tecnologia Militar, de que tratam as Leis:%57, de 3 de junho de 1998 e 11.355, de 19
de outubro de 2006, da area de Auditoria do Sistemizo de Salde, de que trata Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006; a instituicdesiitura remuneratoria especial para
os cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Ecastam Estatistico e Geodlogo, a
recomposicado remuneratoria do Plano de CarreiraSaggos da ABIN, de que trata a Lei
n°®11.776, de 17 de setembro de 2008, e da outragigacias.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda dogsd$vedrgaos e
entidades publicos por pessoal especializado eopigmar aos servidores remuneragcoes
justas, observados os parametros aplicdveis aardonfas carreiras da Administragdo
Publica Federal. O objetivo € atrair e reter psifisais de alto nivel de qualificacao,
compativeis com a natureza e o grau de complexidadeatribuicdes dos cargos e das
carreiras e cargos objeto da proposta, em cons@némn 0s parametros estabelecidos no
art. 39 § 1da Constituicdo Federal, além de instituir umigerpublico profissionalizado,
responsavel, eficiente e democratico para constuidesenvolver uma inteligéncia
permanente no Estado.

3. No que tange aos servidores integrantes do QuadRedsoal do Ministério
das Relacdes Exteriores, de nivel superior e irgéidnio, do Plano de Classificacdo de
Cargos — PCC de que trata a Lebr845, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral
Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata 8°l1€i.357, de 19 de outubro de 2006,
propde-se instituir o Adicional por Participacdo bhsséo no Exterior — APME devido,
exclusivamente, ao servidor que tenha sido desggnaaka missdo transitoria ou
permanente, de prazo igual ou superior a um anogxterior. Tais servidores, apos
retornarem destas missbes, adquirem conhecimengpeciGcos e qualificacdo
diferenciada que permite um melhor aproveitameptsuhs atividades no Ministério das
Relacbes Exteriores, bem como possuem experiéigtiatd para a atuacdo em outras
missdes do 6rgdo, sendo objetivo do Adicional reeoar e retribuir esta diferenciacao.

4, Em relacdo aos cargos de Agente de Inspecdo Sangadmdustrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividadesopgicuarias, Técnico de Laboratorio



e Auxiliar de Laboratério do Ministério da Agricute, Pecuaria e Abastecimento, a
proposta traz nova tabela de vencimento e novageslde ponto para a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacaopsguaria — GDATFA, com efeitos
financeiros a partir de julho de 2010.

5. No que tange a Carreira de Agente Penitenciariefagdpropde-se, a partir
de 1°de julho de 2010, reajuste no valor do ponto datifsracdo de Desempenho de
Atividade de Agente Penitenciario Federal — GDAPER. proposta tem por objetivo
valorizar, reter e atrair servidores qualificadas desempenho das atividades de Agente
Penitenciario Federal nos estabelecimentos penagilados ao Departamento Penitenciario
Federal - DEPEN/MJ.

6. No que concerne ao HFA, a proposta prevé a reesdgéo da remuneracao
dos empregos publicos de Especialistas em Saudea Kédico-odontoldgica. Nesse
sentido, fica estabelecido aumento no salario demspregados, com efeitos financeiros a
partir de 1°de julho de 2010. O Hospital das Forcas Armad&t-A, tem por missao
precipua atender aos militares da Marinha, do Hwére da Aeronautica e seus
dependentes, além de prestar assisténcia hospitdlaersas autoridades, dentre as quais o
Presidente e o Vice-Presidente da Republica, Mosstle Estado, Parlamentares do
Congresso Nacional, integrantes do Corpo Diplomaécdas missfées estrangeiras em
visita a Brasilia, bem como desenvolver o ensigopesquisa como pressupostos de um
padrao de exceléncia.

7. Em relacdo ao Plano de Carreiras dos Cargos deolbgia Militar, que
possui atribuicbes voltadas para as areas de ddgEnento, manutencdo e reparos
relativos a projetos de construcdo, manutencdo @emizacdo dos meios tecnologicos
militares, propfe-se, a partir de d8 julho de 2010, reajuste no vencimento basioo, n
valor do ponto a ser atribuido em funcédo da Geaiffio de Desempenho de Atividade
Técnico Operacional em Tecnologia Militar — GDATENg Retribuicdo por Titulagédo e
na Gratificacdo de Qualificacao.

8. Em relacdo a Gratificacdo de Desempenho de Atieiddel Execucdo e
Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos sdmves em efetivo exercicio no
DENASUS, a presente proposta altera a tabela de sgial ponto da referida Gratificacao,
de valores por nivel de escolaridade, para valpoesnivel, classe e padrdao no qual se
encontra posicionado o servidor. Propde tambérsexgao de artigos na Lei ©12.344, de

8 de setembro de 2006, para adequar a GDASUS #ésiosr para recebimento de
gratificacdo de desempenho estabelecidos na UIdi.ii84, de 22 de setembro de 2008.

9. Ressalte-se que a alteracdo supra objetiva gacargiio DENASUS possa
lograr éxito no cumprimento de sua missédo de ‘zaalauditoria no SUS, contribuindo
para qualificacdo da gestdo, visando melhoria dacab e do acesso as acbes e aos
servicos de saude”.

10. A proposta de Projeto de Lei em tela pretende, aaimastituir Tabela
Remuneratéria, composta de vencimento basico dicgafio de desempenho, especifica
para os cargos de provimento efetivo, de nivel rfupede Arquiteto, Economista,
Engenheiros, Estatistico e Geodlogo, alcancando ez sfeitos os integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, Plapedi de Cargos do Ministério da



Fazenda - PECFAZ, Carreira da Previdéncia, da Said®m Trabalho, Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, Plano EspecialCdegos da Suframa, Carreira
Previdenciaria, Plano Especial de Cargos da CultBfano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, Plano Especi@atgos da Embratur, Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia RodoviariaragdQuadro de Pessoal da Imprensa
Nacional e Plano de Classificagdo de Cargos - R€fidos pela Lein8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes a Administracaadalkdderal direta, as autarquias e as
fundacbes publicas federais, que optarem por eatzld, abrindo méo da estrutura
remuneratéria do plano de carreira ou de cargoseapgrtenca. O que se pretende, no
conjunto, é aperfeicoar a estrutura remuneratooa titulares destes cargos, com a
finalidade de atrair e de reter profissionais comivel de qualificacdo compativel com o
gue é demandado pelas areas em que atuam.

11. Em relacdo ao Plano de Carreiras e Cargos da Amgédsileira de
Inteligéncia — ABIN propde-se recomposicao do valorsubsidio para as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, de Oficial Técnico de ligéncia, de Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia com efeitos finaroxiem 1°e julho de 2010 e-1de
julho de 2011. Sao também previstos reajustes comeasmas datas de implementagdo das
Carreiras nos valores do vencimento basico e ddifiGagdo de Desempenho de
Atividades de Informagfes e Inteligéncia — GDAINvides aos servidores de nivel
superior e intermediario do Grupo Informacdes, uke tgata o inciso 11l deaputdo art. 2°
da Lei rR°11.776, de 17 de setembro de 2008, e do venciniE#ico e Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Complementares na ABIN DAGABIN devidos aos
servidores do Grupo Apoio, de que trata o incisadbtaputdo art. 2°da referida Lei,
também integrantes do referido Plano.

12. Ainda em relagdo a ABIN, estd sendo proposta ap@sicdo do cargo de
Instrutor de Informacdes para o cargo de Oficialrdeligéncia, da Carreira de Oficial de
Inteligéncia, de que trata a alinea “a” do incisiolart. 2°da Lei r°11.776, de 2008. A
ABIN comprovou por meio de documentacdo entreguéMavstério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao que os atuais Instrutores derlatdes eram originalmente Analistas
de Informacbes exercendo a funcdo de Instrutoidotesido cadastrados no cargo de
Instrutor de Informagbes quando do ingresso dogicsees do Quadro de Pessoal da
extinta Escola Nacional de Informacdes no Regimddido Unico, por forca de
mandamento da Constituicdo Federal de 1988. Qudadualicdo da Medida Provisoria n®
434, de 4 de junho de 2008, estes cargos soment®rsan transformados em Oficial de
Inteligéncia por ndo ter havido tempo habil par@ ge reunisse a documentacdo que
comprovasse que a formacdo e o enquadramento asgiestes servidores eram o de
Analista de Informacgfes, portanto, a transposigagooposta, que abrange 15 servidores,
visa apenas a corrigir erro preterito.

13. A proposta de instituicdo do Adicional por Partagjgo em Missao no
Exterior, a que podem fazer jus servidores do P@EGRE em exercicio no Ministério das
Relacdes Exteriores alcanéB4 servidores ativos, com impactos da ordem Rig
8.540.662,0@m 2010 e nos anos seguintes.

14. No que tange aos cargos de Agente de Inspecacai@aret Industrial de

Produtos de Origem Animal, Agente de Atividadesopgrcuarias, Técnico de Laboratorio e
Auxiliar de Laboratorio pertencentes ao Quadro d@ss®al do MAPA, os impactos
orcamentarios decorrentes da recomposicdo do venwmbasico e da gratificacdo de



desempenho sdo &$ 118.773.898,0eém 2010 e d&$ 233.159.127,080s anos seguintes.
A medida alcan¢a.577servidores ativod,.217 aposentados 2990instituidores de penséo,
somanddb.784beneficiarios.

15. Em relacdo ao reajuste da Gratificacdo de DeseromnAtividade de Agente
Penitenciario Federal, os impactos or¢camentériosdedaproximadament®$ 1.749.473,00
em 2010, e d&$ 3.244.397,0(hos exercicios seguintes, atingint®8 servidores ativos 2
instituidores de pensao.

16. Em relacdo a reestruturacdo da remuneracdo dosefacims Publicos do
Hospital das Forcas Armadas, a proposta conter3glabeneficiarios, com impacto
orgcamentario da ordem &$ 573.366,0(@ara o ano de 2010 e B8 1.066.710,0para o ano
de 2011 e 2012.

17. O custo total decorrente da recomposicao remumierakd Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar € da ordemR& 56.910.118,06em 2010 ede R$
105.785.468,06em 2011 e 2012, alcancand®55 servidores ativos4.583 aposentados e
6.652instituidores de pensao, totalizarid®790beneficiarios.

18. No caso da alteragéo do valor do ponto da Gratéicade Desempenho de
Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditér®@BDASUS, o custo é da ordem E&
16.672.131,00para o ano de 2010, de$ 13.693.177,0Qpara o ano de 2011 R$
9.059.964,00n0 ano de 2012. Faz-se oportuno registrar, aigde,a presente medida
alcancab97 servidores ativo24 aposentados & instituidores de penséo, totalizant@4
beneficiarios.

19. A diferenciacdo remuneratéria dos servidores iategs dos cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Arquitdiconomista, Engenheiros, Estatistico e
Gedlogo importara em impacto da ordemRig 177.342.655,0para o ano de 2018$
341.953.661,00em 2011 e nos exercicios subsequentes, alcanch@80 servidores
ativos,2.679aposentados B619instituidores de penséo, totalizartl@58beneficiarios.

20. A recomposi¢cdo remuneratoria dos servidores intégsado Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN importara em impactodiem deR$ 21.394.590,0@m
2010, R$ 66.257.240,00em 2011 eR$ 89.010.565,00n0s exercicios subsequentes,
alcancandol.338 servidores ativos81l5 aposentados d47 instituidores de penséo,
totalizanda2.300beneficiarios.

21. O conjunto das propostas estabelecidas em telacalcao todo32.763
servidores civis, sendt®.032ativos,9.318aposentados £1.413instituidores de penséo. O
custo total decorrente da implementacdo da progost ordem d&$ 401.956.893,0@m
2010, deR$ 773.700.442,06m 2011 e dBR$ 791.820.554,086m 2012 e seguintes.

22. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Camgrhtar n401, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — Liide-se considerar atendido, uma
vez que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual parBD2€ntempla reserva alocada no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdotimdela a reestruturacdo da
remuneracao de cargos, funcdes e carreiras nocduohiPoder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.



23. Finalmente, convém registrar que as propostas tletwscao, criacdo e
reestruturagao de planos de carreiras e cargas feleboradas com estrita observancia aos
principios constitucionais e a legislacao que egatividades da Administracdo Publica,
dentre os quais se destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovagamwacurso publico;

b) avaliacdo de desempenho individual e instituadion

c) mecanismo de desenvolvimento na carreira oderp&lo merito;

d) remuneragdes nao superiores ao limite estipuladart. 37, inciso Xl, da
Constituicao Federal,

e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a naturezagrau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos campesidas Carreiras;

f) irredutibilidade da remuneracéo; e

g) ndo vinculacéo ou equiparacao de quaisquer iespgmuneratorias para
efeito de remuneracéo.

Respeitosamente,

Assinado porPaulo Bernardo Silva



