PROJETO DE LEI

Disp0e sobre o prazo para formalizar a opgcao peegrar o
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, TecnolBgiaucao

e Inovacdo em Salde Publica, de que trata o aft.dz8Lei I
11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, de que tratam as Lés1A.355, de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas al#iGrcéo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, TecnologiajuRé@o e
Inovacédo em Salide Publica - GDACTSP, de que trag &
11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargo®@8,lde
que trata a Lei h11.890, de 24 de dezembro de 2008; a
Carreira de Perito Médico Previdenciario e a Carele
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a L%ilh.907, de
2009; as Carreiras da area Penitenciaria Federgjuel trata a
Lei n° 11.907, de 2009; a integracdo ao Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de quia & Lei

n° 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos pa
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; oosam
exercicio das Atividades de Combate e Controlertkegias;

a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radigisétae
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Leih907, de 2009;
a transposicéo de cargos do PGPE, de que traiama1£357,
de 19 de outubro de 2006, para o Plano de CaresiGegos
do Hospital das Forgcas Armadas - PCCHFA, o enquasiro
dos servidores titulares dos cargos de provimefgiive de
Professor do Ensino Béasico Federal e de Profess&ndino
Basico Federal dos Ex-Territérios na Carreira dgisté@rio do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que wmatai I?
11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela deesatta
Gratificagdo de Apoio & Execucdo da Politica Indige -
GAPIN, de que trata a Lei’r11.907, de 2009; a tabela de
valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho dadaties
Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacde
Desempenho de Atividades Administrativas do PlasieeEial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a L%ei n
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira dar&e
Social, de que trata a Lef 710.855, de 4de abril de 2004; a
possibilidade da aplicacdo do instituto da rethgicio de
servidores para a Suframa e para a Embratur; dfi€agio
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadtaes
Administracéo Publica Federal - GSISTE, de que tatei i
11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidoresxtata
Fundacao Roquette Pinto cedidos nos termos dmihdis art.



22 e do art. 23 da Lei’r9.637, de 15 de maio de 1998; as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistatge
Chancelaria, de que trata a L&i81829, de 22 de dezembro de
1993; o exercicio no ambito do Subsistema Integrdeo
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SJASS
licenca por motivo de doenca em pessoa da famila e
afastamento para participacdo em programa de RaB:&rao
Stricto Sensuno Pais, de que tratam respectivamente os arts.
83 e 96-A da Lei h8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que tratar& 1&i357,

de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especi@ahdgos da
Cultura, de que trata a Le? 41.233, de 22 de dezembro de
2005; revoga dispositivos da Lel h1.046, de 2004, e da Lei
n° 11.357, de 2006, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 28-A, 41-B, 63-A, 82-A e 105-B da L&i11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 22 O enquadramento de que tratacaput deste artigo dar-se-4 mediante opcdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada atéd@ldezembro de 2009, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo VIII-A desta Lei, comtefefinanceiros a partir d€ tle fevereiro de
2009, devendo ser compensadas quaisquer diferpagas a maior ou a menor.

§ 7 A GQ sera considerada no calculo dos proventals pensGes somente se o0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e orgaignais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacéo.” (NR)

§6° A GQ sera considerada no célculo dos proventaRs pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organnais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacéo.” (NR)

§5 A GQ sera considerada no calculo dos proventals pensGes somente se o0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organnais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacdo.” (NR)



§5° A GQ serad considerada no célculo dos proventaRs pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organnais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacdo.” (NR)

Art. 2° Os Anexos IV-B e IX-B da Lei%l1.355, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos | e ll, respectivamente, desta Lei, comtesefinanceiros a partir das datas neles fixadas,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas gagasr ou a menor.

Art. 3° Os arts. 4 7°, &, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 104, 115, 116, 117,
118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da Bdiln890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigora
com a seguinte redacao:

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estadalo Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtifd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estadalm Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

VIII - exercicio dos cargos de Secretario de Estaglalo Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidwifd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidwifd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;



V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estadam Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracéo publica no ambito dos Estados ouidtifd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliacdaesentgpenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado pasego efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cessdo ou de outrosamfastos sem direito a percepcdo da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacao, reéebgratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.” (NR)

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmiistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;



§ 2 Até que seja processada a primeira avaliacdeesentpenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado pasego efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cessdo ou de outrosamfastos sem direito a percepcdo da
GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaligg@&eebera a respectiva gratificagdo no
valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmiistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) taadtes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de niveis superior e interidigol do Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA séo agrupados em classes e padroes, confetaiekecido no Anexo XX-A desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares temts®rvado o disposto no &€ @ art.
120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demaiedida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a aateegue trata o inciso | @aput do art. 102
desta Lei.

“Art. 109. S&o pré-requisitos minimos para pronaeogs classes do cargo de nivel superior
de Técnico de Planejamento e Pesquisa referidoamnil docaput do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantesalaeira de que trata o inciso
| do caput do art. 102 desta Lei passam a ser remuneradhsxenente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o agrésde qualquer gratificagao,
adicional, abono, premio, verba de representaca@utra espécie remuneratoria.

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e r&m reais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o inciso lodgut do art. 102 desta Lei, a partir dede julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de quia tr art. 115 desta Lei, ndo sao devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o inadsahput do art. 102 desta Lei, a partir déde
julho de 2008, as seguintes parcelas:

“Art. 117. Os servidores integrantes da carre@a@de trata o inciso | dmaput do art. 102
desta Lei ndo poderéao perceber cumulativamentecceabsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisdo adminigrgtidicial ou extensdo administrativa de



deciséo judicial, de natureza geral ou individwhda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carrdgaque trata o inciso | deaput do art.

102 desta Lei ndo exclui o direito a percepcao, teosios da legislacdo e regulamentacao
especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos eis superior e intermediario do Quadro
de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargekdo de Carreiras e Cargos do IPEA, de
acordo com as respectivas atribuicdes, com osgitogide formacao profissional e com a posicao
relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-B désia

§ 3 Serdo enquadrados na carreira de que tratasmihdocaput do art. 102 desta Lei os
cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa aqimrante titulares cuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionaidieamias anteriores a 5 de outubro de 1988 e,
se posterior a essa data, tenha decorrido de a@dmesn concurso publico.

§ 5 Os cargos efetivos de nivel superior do Quadr®eksoal do IPEA que ndo foram
transpostos para a carreiras de que trata o inakocaput do art. 102 desta Lei, comporéo
guadro suplementar em extingao.

0 PSSR

| - aos servidores integrantes da carreira de i@ia © inciso | da@aput do art. 102 desta
Lei, a titulo de parcela complementar de subsid®,natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cangwacCarreira por progressao ou promocao ordinaria
ou extraordinaria, da reorganizacédo ou da reesaicdio dos cargos e das Carreiras ou das remungracoe
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ntagean de qualquer natureza, bem como da
implantac&o dos valores constantes do Anexo XXadest e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estaddmiistrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtifd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

“Art. 133. Aos titulares dos cargos integranteCdareira de Planejamento e Pesquisa do
IPEA aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, coimpedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvadexercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horérios.



“Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planefmes Pesquisa do IPEA somente
poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do réispeargdo de lotacéo nas situacdes definidas no
art. P da Lei 1 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas stsguin

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estadam Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) taadtes.” (NR)
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§ 2 Até que seja processada a primeira avaliacdeskntbenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargovef e aquele que tenha retornado de licengca sem
vencimento, de cessao ou de outros afastamentodisgto a percepcdo da GDATP, no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no \aoespondente a oitenta pontos.” (NR)

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estadam Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de-BDA8 de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados ouidtitd Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) tzatbes;

Art. 4° A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida domsesg)dispositivos:

“Art. 2°-A. Serdo concedidas, com efeitos financeirosrérpda entrada em vigor desta
Lei, aos servidores ativos das Carreiras de que &rdei ! 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
gue a elas facam jus, as progressodes funcionaisdutnham sido concedidas entre 30 de junho
de 1999 e 16 de marco de 2007 em virtude da vedaygima no § 3do art. 4 daquela Lei, na
sua redacdao original.

§ 1° Para os fins do disposto maput, caso ndo tenham sido aplicadas as respectivas
avaliacdes de desempenho individual, serdo comlsldsras avaliacbes efetuadas para fins do
pagamento das respectivas Gratificacdes de Desémpem cada periodo.

§ 2 Para os fins do disposto no Anexo Ill da L®{10.593, de 2002, com a redacdo dada
pelo Anexo | desta Lei, sera considerada a posigaservidor na respectiva tabela resultante da
aplicacao do disposto neste artigo.

§ 3 O disposto neste artigplica-se aos servidores inativos que no periodjuderata o
caput encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. Sao pré-requisitos minimos para anpogdo as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Passlo IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em ewetiéocapacitacao, totalizando, no minimo,
cento e vinte horas, ou diploma de concluséo dsocsuperior e qualificagcdo profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no cangaziEo de atuacédo de cada cargo;



Il - para a Classe C, possuir certificacdo em @gemte capacitacdo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdoudso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de oito anos, ambas no caspecifico de atuacao de cada cargo; e

[l - para a Classe Especial, possuir certificag@oeventos de capacitacao, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma decluséo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de onze ano®)as no campo especifico de atuacdo de
cada cargo.” (NR)

Art. 5° Os Anexos XX, XXI e XXl da Lei H111.890, de 2008, passam a vigorar na forma
dos Anexos lll, IV e V, respectivamente.

Art. 6° A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dogso&néX-A e XX-B na
forma dos Anexos VI e VIl a esta Lei, respectivataen

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 128, 133, 229, 231, 256, 258 e 261
da Lei f 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigora a seguinte redacio:

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avalidgdtesempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado pargacafetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastasigem direito a percepcdo da GDACHAN
no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a giatéio no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.” (NR)

§ & Sao transpostos para a carreira de que tra@pot os cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médic®aavidéncia Social, de que trata a L&i n
10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere & 8léste artigo, transpostos para a Carreira deoPerit
Médico Previdenciario, passam a denominar-se Pgttico Previdenciario.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médiamvilenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial sao agrupados em cdasgeadrdes, na forma do Anexo Xll desta
Lei, observada a correlacao estabelecida na foawendxo Xlll desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jornadsathalno dos servidores integrantes da
Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ F Fica mantida para os ocupantes dos cargos d&afaeo art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos originérios, remsalo direito de opcéo pela jornada de trinta ou
quarenta horas, observadas as condigbes estabslaeci® &deste artigo.



§ 5 Os ocupantes dos cargos referidocaput deste artigo poderdo, mediante opcdo a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Teten®pcao constante do Anexo XIV-A desta
Lei, condicionada ao interesse da administrac@&stado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercers satividades em jornada de trinta horas
semanais de trabalho, com remuneracao proporcgpahada.

§ 6° Apos formalizada a opcgdo a que se refere 6 @eSte artigo o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicgoaadnteresse da administracdo e a existéncia
de disponibilidade orcamentéria e financeira, devidnte atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido nd.e81 desta Lei que ndo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro SociahouMinistério da Previdéncia Social somente
fara jus a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidgraa Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei e a percebera integraltnquanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relacéo a swegta de desempenho institucional; e

Il - qguando cedidos para 6rgdos ou entidades dae@oviFederal distintos dos indicados
no inciso | docaput deste artigo e investidos em cargos de Naturegecisd, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SupgriobAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com bagontuacdo correspondente a média
nacional da pontuacéo atribuida a titulo de avatiagstitucional as unidades do INSS.” (NR)

§ 22 As metas referentes a avaliagdo de desempenhduditnal serdo fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.” (NR)

a) a partir de 9de julho de 2008, correspondente a quarenta posiesrvado o disposto
nos 88 2 e 2 deste artigo;

b) a partir de 4de julho de 2009, correspondente a cinglienta ppabservado o disposto
nos 88 2 e 2 deste artigo.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor dotpsera calculado levando-se em
conta o valor estabelecido para cada jornada @& gaevidor tenha se submetido no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 22 O valor do ponto, no caso dos servidores quallsmsteram a mais de uma jornada

de trabalho, no exercicio das atividades do cangajee se deu a aposentadoria, sera calculado
proporcionalmente ao tempo que o servidor tivema@ecido em cada jornada.” (NR)
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§ 8 A GQ sera considerada no calculo dos proventals pensGes somente se o0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organnais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacdo.” (NR)

AN 00, oot e e e e e n e e e

§ 4 A GAPIN somente integrard os proventos da apadeni. e as pensdes se tiver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus posrdaisessenta meses.

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de AgEenitenciario Federal o exercicio
das atividades de atendimento, vigilancia, custdgli@mrda, escolta, assisténcia e orientagdo de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais iatedleamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacionadldustério da Justica, e as dependéncias do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

§ I° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em funcédoaldance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempargtituicional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica.

§ 7 Os critérios e procedimentos especificos de agé@ti de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAREF0 estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justica, observada a legislacao eigent

“Art. 133. Os titulares dos cargos de provimerfietieo de Especialista em Assisténcia
Penitenciéria e de Técnico de Apoio a Assisténerdtenciaria, de que trata o art. 117 desta Lei,
e de Agente Penitenciario Federal, de que tratarto 122 desta Lei, em exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento fedensggjrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justicaampp investidos em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fardo jus a GDAPEN ou a GDARES$pectivamente, da seguinte forma:

Il - os investidos em cargo em comisséo de Natukesggzecial ou do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com baselopomaximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacéo institucional do Depaetdam Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica no periodo.” (NR)

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupadosvagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificag@daCargos instituido pela Let 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Fo@eutivo instituido pela Lei’l1.357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatosadeéaquias e fundacdes publicas, nao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos ilei@a, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro deaPeks Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocugadognham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sidogaddiaté 29 de agosto de 2008.
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§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargogjuge trata este artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma dlestiao no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 22 Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZeguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermedi@d Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lefri1.357, de 2006, redistribuidos para o Quadroedsdal do Ministério
da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analigtenico-Administrativo; e
Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assnte Técnico-Administrativo.” (NR)

§ 4 Para fins do disposto no & 8este artigo ndo sera considerado como progressdo
funcional ou promoc¢ao o enquadramento decorrensgplilzacdo dos arts. 256, 256-A e 258 desta
Lei.” (NR)

§ # O enquadramento no PECFAZ dos servidores de @ ¢ art. 230-A dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavebedador, a ser formalizada no prazo de trinta,dia
a contar da data da posse, na forma do Termo d@pagstante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a opcéo referal& # deste artigo permanecerao
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, dargteea Lei A11.357, de 2006, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.” (NR)

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referideamat deste artigo poderéo, até 31 de
dezembro de 2009, optar por permanecer no Plaif@adgs ou no Plano de Carreira em que se
encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo condeqtetorno ao seu 6rgdo de origem, na
forma do Termo de Opcéao constante do Anexo CXldHtd Lei.

§ 4 O retorno dos servidores ao 6rgéao ou a entidadarigem de que trata o § @este
artigo sera gradativo, conforme disposto em regeidm” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZreg@resenta, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, alg@swidade em relacdo aos cargos e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidotatares dos cargos de provimento efetivo
enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256A 25858 desta Lei.” (NR)

Art. 8° A Lein’ 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida doses)dispositivos:
“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares deargos integrantes das Carreiras de

Perito Médico Previdenciario e de Supervisor MédRenicial € o constante do Anexo XV a esta
Lei.” (NR)
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“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Superviédico-Pericial poderdo, mediante
opcao a ser formalizada a qualquer tempo, na fatsmdermo de Opcéo constante do Anexo
XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da adbtrecdo, atestado pelo INSS e ao
guantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Riéwucia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, eammeracao proporcional.

Paragrafo Unico. ApoOs formalizada a opcdo a queefsre ocaput deste artigo, o
restabelecimento da jornada de quarenta horas a&néioa condicionada ao interesse da
administracdo e a existéncia de disponibilidadarmgntaria e financeira, devidamente atestada
pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados on @damento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargosaky Pmecutivo - PGPE, instituido pela L& n
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidoa paQuadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo validos para o ingresso nos cargd®e@-AZ, mantidas as denominacoes, as
atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectiargos, observado o disposto nd 8 art.
229 desta Lei.” (NR)

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostosigaPECFAZ, a contar d€ de julho de
2008, os cargos de provimento efetivo referidoarhd 2 da Lei %11.457, de 16 de margo de 2007.

§ 1I° O disposto n@aput ndo alcanca os cargos dos servidores que realiza@pcao de
que trata o 84do art. 12 da Leit11.457, de 2007.

§ 2 Os servidores ocupantes dos cargos referidesymat deste artigo poderao, até 31 de
dezembro de 2009, optar por permanecer no Plama darreira em que se encontravam em 28
de agosto de 2008 e pelo consequente retorno argéo de origem, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3 Os servidores titulares dos cargos de que tratapat deste artigo, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrexdosargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominacdes, atribuicdes, os regslidédormacao profissional e a posicéo relativa
na tabela de remuneracao, nos termos do Anexo @Xkta Lei.

§ 4£ O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidaderigem de que trata o & 2era
gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trataaput dos art. 256-A e 258 que nao exercerem o
direito de opcéo pelo retorno a situacdo anteriixaila pelos arts. 12 e 21 da L&i11.457, de
2007, permanecerdao fazendo jus aos valores corésptes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertensemais vantajosos em relacdo ao PECFAZ,
pelo prazo de cinco anos a contar da vigéncia da°l¥.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva
gratificacdo de desempenho de atividade, os @#éripontuacao atribuidos aos servidores que
fazem jus a GDAFAZ em decorréncia do exerciciouds satividades no ambito do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que tratgot ndo poderdo perceber cumulativamente os
valores correspondentes aos vencimentos e vantapengidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam com os valores referentes aos venciment@antagens atribuidos aos cargos integrantes
do PECFAZ.” (NR)
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“Art. 284-A. A partir de % de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aosatiésl dos
seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoaimstéfio da Saude e do Quadro de Pessoal da
FUNASA, que, em carater permanente, realizarendaties de apoio e de transporte das equipes
e dos insumos necessarios para 0 combate e cotdi®Endemias:

| - Mestre de Lancha;

Il - Condutor de Lancha,;

[ll - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica,;

VII - Cartografo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de f de janeiro de 2010, os servidores titulares dgosaide
provimento efetivo, integrantes das Carreiras deqfisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo, Planejaménfi@-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei’rB.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comisaéiondl de Energia
Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro RegiomaCeéEncias Nucleares do Nordeste - CRCN-
NE, executem atividades relacionadas a produc&adieisétopos e radiofarmacos, enquanto se
encontrarem nessa condi¢do, fardo jus a GEPR, rooafdisposto no art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XlIlI, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXLIl e CXLIII da Lei r? 11.907, de
2009, passam a vigorar, respectivamente, na foomaaAdexos VIII, IX, X, Xl, XII, Xl e XIV a esta
Lei.

Art. 10. A Tabela Il, constante da alinea “b” doeXo LXXXII da Lei rf 11.907, de 2009,
passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lei r? 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dogo&nélV-A e CXLII-
A na forma dos Anexos XVI e XVII a esta Lei.

Art. 12. A Lei ? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorascida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos padP& CHFA o0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermedi@d Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela LePri1.357, de 2006, redistribuidos para o Quadrcedsdal do Hospital das
Forcas Armadas:

| - sessenta cargos de nivel superior de Analiétai€o-Administrativo; e

Il - trezentos e cinqlenta cargos de nivel inteidred de Assistente Técnico-
Administrativo.

§ 1I° Os concursos publicos realizados ou em andamentexercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Podeufixee PGPE, instituido pela Lef11.357,
de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para odf@ude Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas, séo validos para o ingresso nos cargodBCQIEOHFA, mantidas as denominagfes, as
atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectargos.

§ 22 O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupdntesargos de que tratam os
incisos | e Il docaput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo psagao irretratavel do
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servidor, a ser formalizada no prazo de trinta,dhasontar da data da posse, na forma do Termo
de Opcéao constante do Anexo LXVII-A desta Lei.

§ 3 Os servidores que formalizarem a opcéao referid@ Fadeste artigo permanecerdo no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de aie érlLei A11.357, de 2006, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargogyde tratam os incisos | e Il @daput do
art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22eatersbro de 2008, poderdo ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnideenologico, de que trata o inciso | claput
do art. 106 desta Lei, de acordo com as respeciabuicdes, requisitos de formacgao
profissional e posi¢éo relativa nas Tabelas deglay@io, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto m@mput deste artigo, os servidores titulares dos cargogue
tratam os incisos | e Il doaput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio end@2etembro de
2008, deverdo solicitar o enquadramento até 3ledendbro de 2009, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo-BX&esta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provinedetivo de que tratam os incisos | e
Il do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formaliznliaitacédo referida no & Heste
artigo se atenderem aos requisitos de titulac@belsicidos para ingresso na referida Carreira,
conforme disposto no inciso | do §db art. 113 desta Lei.

§ 3 O enquadramento de que tratacaput deste artigo dependerda de aprovacdo do
Ministério da Educacdo, o qual sera responsavel pedliacdo das solicitagbes formalizadas
conforme disposto nos §§ & 2 deste artigo.

§ 4# O Ministério da Educacéo terd o prazo de ceniate dias para deferir ou indeferir a
solicitacdo de enquadramento de que tratad@dte artigo.

§ 5° ApOs a aprovacdo do Ministério da Educacdo, addee enquadrado aplicar-se-ao
as regras da Carreira de Magistério do Ensino Ba$icnico e Tecnologico.

§6° O servidor que n&o obtiver a aprovacdo do Miristéla Educacdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos destegi do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, permanecera na situacao em que setezea em 22 de setembro de 2008.

§ 7 O prazo para exercer a solicitacdo referida abdeste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da’l&il42, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a
até 30 (trinta) dias contados a partir do térmio@fhstamento.

§ & Para os servidores afastados a que se refei® dédste artigo, o0 enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do EnBi@sico, Técnico e Tecnoldgico somente
surtira efeitos financeiros a partir da data dedefento da solicitagcdo de enquadramento.

§ & Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano@arreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade nat@mb Poder Executivo Federal aplica-se,
guanto ao prazo de solicitagdo de enquadrameni®damm de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto§nd’ deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condi¢cdo de cedido.
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8 10. Os cargos de provimento efetivo a que seef inciso | de@aput do art. 122 desta
Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreirslagistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico permanecerdo integrando o Quadro dsoBRledas Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 11. Os cargos de provimento efetivo a que sradd inciso Il docaput do art. 122
desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados neeifzade Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal dostdilo do Planejamento, Orcamento e
Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

§12. Os cargos de que trata o 8 11 deste artidero, no interesse da Administracdo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Insuiggderais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacao, ocasido na qual se¢eddeedistribuicdo desses cargos.” (NR)

Art. 13. A Lei 1 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida doso8neXVII-A, LXIX-A e
LXX-A na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX a esta Laespectivamente.

Art. 14. O art. 20-A da Lein11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigomaa
seguinte redacao:

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragédo do cargo em ceéuosos servidores referidos nos arts.
15 e 15-A desta Lei continuardo percebendo a resgpegratificacdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que pejaessada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneracao.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei’r11.046, de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos XXI e XXII a esta Lei, respectivamente.

Art. 16. Os arts. e 15 da Lei 110.855, de 1de abril de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que seerefeart. 8 desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condiefikam sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicagsiservidores do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a L€ i645, de 10 de dezembro de 1970.

Paragrafo Gnico. Os efeitos decorrentes do dispustaput retroagem a°lde margo de
2008.” (NR)

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdér8ocial e nos Conselhos integrantes
de sua estrutura basica ou a eles vinculados, sthipaiteses de requisicdo previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas eoestigessem em exercicio no INSS; ou

Art. 17. Os arts.’] 2° e @ da Lei f 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:
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§ 7 Ficam automaticamente transpostos para o Plapecias de Cargos da Suframa os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo del siyperior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido paart 11.357, de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal da Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Adstrador;

[l - um cargo de nivel superior de Analista de €3is;

[l - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Ecoista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Eingjeo;

VII - cinco cargos de nivel superior de Engenh&igpdnomo;

VIII - um cargo de nivel superior de Médico Vetariio;

IX - um cargo de nivel superior de Sociologo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico enuAss Educacionais;
XI - trés cargos de nivel superior de Técnico etm@ucacao Social;
XIl - um cargo de nivel superior de Técnico em Edifdes;

XIII - trés cargos de nivel superior de Psicélogo;

XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinte e sete cargos de nivel intermediaricAdente Administrativo.

§ & Os concursos publicos realizados ou em andamentexercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Podeufixee PGPE, instituido pela Lef11.357,
de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para alfpude Pessoal da Suframa, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Plano Especial de CargdSuftama, mantidas as denominagdes, as
atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectargos.

§ & O enquadramento no Plano Especial de Cargos faarudos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos | ao XV db &#%te artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagéo irretratavel do servidor, a ser foizadh no prazo de trinta dias, a contar da data da
posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opcaoidefero § 9 deste artigo permanecerao
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, dergteea Lei A11.357, de 2006, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Bgpe€largos da Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicagdo do instituto da redistriwige servidores da Suframa para
outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Pubbceral.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da redistriwige servidores da Embratur para
outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Pubbkderal.” (NR)

Art. 18. O Anexo IX da Leih11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Axedd
desta Lei.

Art. 19. Os arts. ¥e 7-A, 49, 62, 63 e 63-A da Le’r11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:
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| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e deldda, com fundamento no art. 31
da Emenda Constitucional 9, de 4 de junho de 1998, e no°8i@ art. 19 da Lei Complementar
n® 41, de 22 de dezembro de 1981,

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito FederaletMunicipio, conforme disposto no art.
20 da Lei A8.270, de 17 de dezembro de 1991,

Il - de que trata o art. 21 da Léi 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou
IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 eto23 da Lei h9.637, de 15 de maio de

8§ 11. A partir da implantagcédo das avaliagOes quesiderem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga ansdsees de que trata o § @este artigo com
base na avaliagdo de desempenho individual, somadasultado da avaliag&o institucional do
Ministério do Planejamento, Orcamento e GestaoR)(N

Y £ A NSO SURTTPPRPRON

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito FederaletMunicipio, conforme disposto no art.
20 da Lei 18.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Léi 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou
IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 eto23 da Lei h9.637, de 15 de maio de
1998.

8 10. A partir da implantacdo das avaliagfes quesiderem as condi¢des especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aosdeees de que trata o 8 9° deste artigo com
base na avaliacdo de desempenho individual, soa@adasultado da avaliacdo institucional do
Ministério do Planejamento, Orcamento e GestaoR)(N

AT, 4. et

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo disporéresoos critérios gerais a serem
observados para a concesséo da GQ.” (NR)

§ 5° O resultado da primeira avaliacdo de desempemmobase no disposto no § &este
artigo gera efeitos financeiros a partir da datpulglicacdo do ato a que se refere & 8ld art.
62-A, devendo ser compensadas eventuais difer@ag@s a maior ou a menor.
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§ F Os servidores a que se refereaput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008
estiverem percebendo, na forma da legislacdo egaté essa data, Adicional de Titulacdo
passardo a perceber a RT de acordo com os valmmetantes do Anexo XXV-D desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado paradmsoncessao do Adicional de Titulagdo.” (NR)

“Art. 63-A.

§ 1I° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critégemis a serem observados para a
concessao da GQ.

§ 22 Os servidores a que se refereaput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008,
percebiam, na forma da legislacdo vigente até aqdafa, Adicional de Titulacdo passardo a
perceber a GQ de acordo com os valores constaatésmexo XXV-E desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de esséo do Adicional de Titulacdo.” (NR)

Art. 20. A Lei ? 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a vigoras@deedo seguinte
dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fag@b Roquette Pinto e do extinto
Territério Federal de Fernando de Noronha, podsédiaedistribuidos ou cedidos para 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, inddgetemente do disposto no inciso Il do art.
37 e no inciso | do art. 93 da Lef 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados ¢sdo

direitos e vantagens, inclusive o pagamento defigesgio de desempenho ou de produtividade,
sem alteracdo de cargo ou de tabela remuneratéria.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes daput aplicam-se aos servidores que se encontram
cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e d@2&rtlesta Lei.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei’1.1.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigoraracseguinte
redacao:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA agsvpntos e aposentadoria ou as
pensdes observar-se-a os critérios estabelecidasfzoLei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes instituidd® até fevereiro de 2004, a GDARA
integrard os proventos de aposentadoria e as pemsdacordo com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos s&sseeses; ou

Il - quando percebida por periodo inferior a setssaTeses:

a) a partir de 4de margo de 2008, no valor correspondente a cizapen cento do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4de janeiro de 2009, no valor correspondente dleinig por cento do valor
maximo do respectivo nivel.

§ 2 Para as aposentadorias e pensdes instituidad @piésfevereiro de 2004:



19

| - guando aos servidores que lhes deu origem keagp disposto nos arts® & & da
Emenda ConstitucionaP1, de 19 de dezembro de 2003, e no dla3Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o dispast® f deste artigo; e

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de caldal® aposentadorias e pensoées, o disposto
na Lei # 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 aldd.ei ¥ 8.829, de 22 de dezembro de
1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. Nas promoc¢Oes nas Carreiras de Oficial @hancelaria e de Assistente de
Chancelaria serdo observadas as seguintes propongde preenchimento de vagas por
merecimento e por antiguidade:

| - para a Classe Especial, a promocao sera sormpenteerecimento;

Il - para a Classe C, oitenta por cento das vagasmgrecimento e vinte por cento por
antiguidade; e

lIl - para a Classe B, sessenta por cento das yagasierecimento e quarenta por cento
por antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Ser4 candidato & promoc¢do por merecimemtOficial de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

| - a Classe Especial, contar o Oficial de Chamizelda Classe C, no minimo, vinte anos
de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de aderia, dos quais pelo menos dez anos de servigos
prestados no exterior, e ter sido habilitado ncs@ule Especializacdo de Oficial de ChancelariaGCE

Il - & Classe C, contar o Oficial de ChancelariaGlasse B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chaaal dos quais um minimo de seis anos de
servicos prestados no exterior e ter sido habditad Curso de Capacitacdo de Oficial de
Chancelaria - CCOC; e

lll - a Classe B, contar o Oficial de Chancelaraa @asse A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chaagal dos quais um minimo de trés anos de
servicos prestados no exterior e ter sido habditad Curso de Atualizacdo de Oficial de
Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Sera candidato a promocao por merecimentAssistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

| - a Classe Especial, contar o Assistente de Gana da Classe C, no minimo, vinte
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistdat€hancelaria, dos quais pelo menos dez anos
de servigos prestados no exterior e ter sido hatbdino Curso de Especializagdo de Assistente de
Chancelaria - CEAC,;

Il - a Classe C, contar o Assistente de Chancetlxi€lasse B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Célania, dos quais um minimo de seis anos de
servicos prestados no exterior e ter sido habditad Curso de Capacitacdo de Assistente de
Chancelaria - CCAC; e

lll - a Classe B, contar o Assistente de Chanceldai Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de CGélana, dos quais um minimo de trés anos de
servicos prestados no exterior e ter sido habditad Curso de Treinamento para o0 Servico no
Exterior - CTSE.” (NR)
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“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuracdo dgtede servigo prestado no exterior, 0s
periodos em que o Oficial de Chancelaria e o Assistde Chancelaria cumpriram:

| - missbes permanentes; e
Il - miss@es transitorias ininterruptas de duragéal ou superior a um ano.

§ 1I° Sera computado em dobro, somente para fins daqgdo, o tempo de servico no
exterior prestado em postos do grupo C e em tepiopostos do grupo D, apurado a partir do
momento em que o Oficial de Chancelaria e o Asdistde Chancelaria completarem um ano de
efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hipéteses previstas caput deste artigo, serd computado como tempo de efetivo
exercicio no posto o prazo compreendido entre a diatchegada do Oficial de Chancelaria e do
Assistente de Chancelaria ao posto e a data dd@arkcluindo-se desse computo os periodos de
afastamento relativos a:

| - licenca para trato de interesses patrticulares;
Il - licenca para afastamento do conjuge ou comgianh

Il - licenca para trato de doenca em pessoa ddig&mor prazo superior a sessenta dias,
desde que a doenca ndo haja sido contraida em aazservico do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exerclhmexija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. Nao podera ser promovido o Oficial de aB@belaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercic@acho em razéo de:

| - licenga para trato de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de afastamento do conjugeompanheiro;

[l - licenca para trato de doenca em pessoa dédi&amor prazo superior a um ano, desde
gue a doenca ndo haja sido contraida em razéo rdigzaselo Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exerclhmexija o afastamento.” (NR)

[l - cumprimento dos prazos, a seguir estabeleside efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missfes permanentes no exterior:

a) quatro anos em caso de remoc¢ao para posto upssgh ou B;
b) trés anos em caso de remocao para posto do Grupo
c) dois anos em caso de remogéao para posto do Brupo

IV - aprovacgéo no Curso de Habilitagcdo para o $erkxterior - CHSE.

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional eilitacdo a promocdo por merecimento,
o Oficial de Chancelaria devera ser aprovado ngsists cursos:
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| - Curso de Atualizacdo de Oficial de ChancelaGAOC, que compreenderd aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuicbesfa@aDde Chancelaria da Classe B;

Il - Curso de Capacitacdo de Oficial de Chancela@&OC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuicdesfa@aDde Chancelaria da Classe C; e

[Il - Curso de Especializacéo de Oficial de Chaagal- CEOC, que compreenderd aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribui¢cdesfa#abde Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

“Art. 26. Para o desenvolvimento profissional &ilitacdo a promocao por merecimento,
o Assistente de Chancelaria devera ser aprovadsegusntes cursos:

| - Curso de Treinamento para o0 Servico no Exter®@f SE, que compreendera aulas e
provas de disciplinas relacionadas com as func&ercidas no exterior, podendo ser cursado
pelos servidores que tenham pelo menos quatro @gmd&zarreira, sendo a habilitagdo no Curso
requisito para promogéao por merecimento a Classe B;

Il - Curso de Capacitacédo de Assistente de Chameel@CAC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuicbess$tstente de Chancelaria da Classe C; e

[ll - Curso de Especializacdo de Assistente de CGdlana - CEAC, que compreendera
aulas e avaliagbes com vista a aprofundar o comestdo do servidor em areas especificas,
podendo ser cursado pelo Assistente de Chancelasieionado na Classe C da Carreira, sendo a
habilitacdo no curso requisito para promoc¢ao paenimento a Classe Especial.” (NR)

Art. 23. A Lei It 8.829, de 1993, passa a vigorar acrescida dorgeglispositivo:

“Art. 20-A. O Oficial de Chancelaria ou o Assigterde Chancelaria que sofrer pena
disciplinar de adverténcia ou suspensao nao padergromovido ou progredido nos doze meses
seguintes, contados da data do ato de punicdo.) (NR

Art. 24. Os arts. 83, 96-A e 103 da L&i$112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2 Alicenca de que trataaaput, incluidas as prorrogacées, podera ser concedidda
periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

| - por até sessenta dias, consecutivos ou nadjdaamremuneracéo do servidor; e
Il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, reenuneracao.

§ 3 O inicio do intersticio de doze meses serd consapartir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ £ A soma das licengas remuneradas e ndo remuneradesdidas no periodo de doze
meses ndo podera ultrapassar os limites estabe$anas incisos | e 1l do 82 (NR)

§ 3 Os afastamentos para realizacdo de programasosieloptorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargosvefeid respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagibapdrio, e que ndo tenham se afastado por
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licenca para tratar de assuntos particulares ou fommiamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Il - a licenca para tratamento de saude de pedsdamilia do servidor, com remuneracao,
gue exceder a trinta dias em periodo de doze meses.

Art. 25. Para fins de aplicacdo do disposto n8 &3art. 83 da Lei$8.112, de 1990, com
a redacdo dada por esta Lei, serad considerado nooi@ do intersticio a data da primeira licenca po
motivo de doenca em pessoa da familia concedidatia ga data de publicacdo desta Lei.

Art. 26. O servidor titular de cargo de provimesfetivo, regido pela Lei’n8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de oOeg@osidades da Administracdo Publica Federal,
enquanto estiver em exercicio no ambito do Subs#stetegrado de Atencéo a Saude do Servidor Publico
Federal - SIASS, perceberéa a gratificacdo de desenopa que faria jus em virtude da titularidadsele
cargo efetivo calculada com base nas regras aple&domo se estivesse em efetivo exercicio no
respectivo 6rgéo ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A atuacéo do servidor no ambiiésiteo de funcionamento das unidades
do SIASS nédo implica mudanca de érgdo ou entidadetdcdo ou de exercicio.

Art. 27. O Anexo V-A da Lei h11.344, de 8 de setembro de 2006 passa a vigarar n
forma do Anexo XXIV a esta Lei.

Art. 28. Os cargos efetivos vagos de niveis saperintermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos 6rgdos ou entidades da iattagdo Publica Federal para a recomposicdo da
forca de trabalho, poderao integrar os Planos kspate Cargos dos o0rgaos ou entidades para os quai
tiverem sido redistribuidos, desde que observaslasguintes condi¢des:

| - 0s cargos a que se refereaput pertencam aos planos de cargos que deram origem ao
Plano Especial de Cargos do érgdo ou entidadeopgual foi feita a redistribui¢éo;

Il - sejam mantidas as denominacdes, as atribug@esivel de escolaridade dos cargos.

Art. 29. A Lei ? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigerascida do
seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Mapecial de Cargos da Cultura os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo del siyperior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido peart 11.357, de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - quarenta cargos de nivel superior de Analigtenico-Administrativo; e
Il - duzentos e quarenta e trés cargos de nivainrediario de Agente Administrativo.

§ 1I° Os concursos publicos realizados ou em andamentexercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Podeufixee PGPE, instituido pela Lef11.357,
de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para alf@uade Pessoal do Ministério da Cultura, séo
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validos para o ingresso nos cargos do Plano Es$peéeiaCargos da Cultura, mantidas as
denominacoes, as atribuicdes e o nivel de escatiidos respectivos cargos.

§ 22 O enquadramento no Plano Especial de Cargos liaraCdos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos | e Itaput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagéo irretratavel do servidor, a ser foizadh no prazo de trinta dias, a contar da data da
posse.

§ 3 Os servidores que formalizarem a opcéo refera& @ deste artigo permanecerao
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, dargteea Lei A11.357, de 2006, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Ekgediargos da Cultura.” (NR)

Art. 30. Até que sejam providos os cargos efettrgados pelo art.°1B da Lei ¥ 11.357,
de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da HUBAorizado a requisitar, no ambito da
administracdo publica federal, servidores ocupadtesargos efetivos do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC instituido pela Lef 6.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Ger&laigos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela L&i11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planoslatos,
nao integrantes de carreiras estruturadas, paraiexena entidade, independentemente da ocupagéo d
cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 1° Aos servidores requisitados na formacdput deste artigo sdo assegurados todos o0s
direitos e vantagens a que facam jus no 6rgédo tdade de origem, considerando-se o periodo de
requisicdo para todos os efeitos da vida funciauaho efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6ogao
entidade de origem.

§ 22 Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAlensderes requitados na forma do
caput fardo jus a Gratificacdo de Apoio a Execucédo ddiéindigenista - GAPIN, observado o disposto
no art. 109 da Lei n° 11.907, de 2009, e fara@ jGsatificacdo de Desempenho de Atividade Indigeris
GDAIN, observado o disposto nos art. 110 e 111,€1123, 115 e 116 da Lei n® 11.907, de 2009.

§ 3 Fica autorizada a incorporacdo ao Quadro de Reskp Funai dos servidores
referidos nocaput cujo processo de redistribuicdo para a FUNAI tesit formalizado até 2 de
fevereiro de 2009.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador fe¢é@eorre na categoria inicial, mediante
nomeacdo, em carater efetivo, de candidatos hatwkt em concurso publico, de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo, exigindo-derdgpde Bacharel em Direito.

§ 1° Os concursos serdo disciplinados pelo Advogada!G#a Unido, presente, nas
bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Adlvega Brasil.

§ 22 O candidato, no momento da inscricdo, ha de covaprum minimo de dois anos de
pratica forense.

Art. 32. Considera-se pratica forense, para fmsndresso em cargos publicos privativos
de Bacharel em Direito, no ambito do Poder Exeoutivexercicio de atividades praticas desempenhadas
na vida forense, relacionadas as ciéncias juridinakisive as atividades desenvolvidas como esteda
de curso de Direito cumprindo estagio regular eestigionado, como advogado, magistrado, membro do
Ministério Publico, ou servidor do judiciario, doimbktério Publico, da Defensoria Publica e da
Advocacia Publica com atividades, ao menos pareiale) juridicas.
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Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.

Art. 34. Ficam revogados:

| - 0 art. 36 da Medida Provisorid 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
|- 0s 88 8e Pdoart. 16 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembi200d; e
Il- 08 2 doart. 62 da Lei n° 11.357, de 19 de outubroQs2

Brasilia,

PL-ACERTOS DE CARREIRAS(L4)



ANEXO |
(Anexo IV-B da Lei i 11.355, de 3 de julho de 2002.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Niwetmediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAO [ APARTIRDE EDE | A PARTIR DE £DE APARTIRDE PDE | APARTIR DE PDE
MARCO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
0] 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 1l 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
[ 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
V 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c 1Y 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
0] 8,5625 9,8600 12,3200 8,400
1l 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
[ 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
Vi 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
V 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B 1Y 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
0] 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
1l 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
[ 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
Y 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
WY 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 0] 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
I 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
[ 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500




ANEXO Il
(Anexo IX-B da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGAO E
INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAS}AO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDEBBLICA -
GDACTSP

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para ogjoa de Técnico em Saude Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, TecnoloBiducdo e Inovacdo em Saude

Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestd®agme da Carreira de Suporte a Gestao
em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao emesRuadlica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
7 JUL 2008 1° JUL 2009

TECNICO 3 I 12.11 13,03

I 11.83 13.62

ASSISTENTEF | 11.55 13.32
Vi 11,34 13.11

. v 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
I 10,61 12,33
ASSISTENTE 32— TS e
] 10,10 11,77

Vi 9.91 11,58

) v 9.66 11,31
TECNICO 1 Y 9,42 11,04
i 9.24 10,85
ASSISTENTE ! 52 T
| 8.77 10,33




h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para asgos de nivel intermediario de que
trata o art. 28 da Lei’ri1.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1 12,11 13,93
ESPECIAL| I 11,83 13,62
[ 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
v 11,07 12,82
c \Y; 10,81 12,53
0] 10,61 12,33
I 10,35 12,05
[ 10,10 11,77
Vi 9,01 11,58
v 9,66 11,31
B 1Y 9,42 11,04
1 9,24 10,85
I 9,00 10,59
[ 8,77 10,33
v 8,52 10,04
1Y 8,28 9,76
A 1 8,04 9,48
I 7,82 9,22
[ 7,60 8,92




(Anexo XX da Lei  11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS

ANEXO IlI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
1 14.332,98 17.037,67 17.965,08
ESPECIAL Il 13.995,68 16.734,49 17.647,43
| 13.666,32 16.437,12 17.335,39
I 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Cc Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Técnico de Planejamento e Pesquisa | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B Il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
I 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77




ANEXO IV
(Anexo XXI da Lei 1 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANDE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de NBupkrior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA néo integrantes de Carreiras

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento e \% 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administracéo M 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL I 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor Especializado I 6.701,46 8.273,45 8.867,30
M 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Técnico Especializado c 1l 6.292,60 7.768,68 8.350,03
. ) I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
Analista de Sistemas 1 5.908,68 7.294,71 7.853,27
Médico B I 5.764,57 7.116,79 7.661,85
I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
Cargos de nivel superior integrantes do Ll 541287 6.682,59 7.194,19
quadro suplementar do Plano de Carreirae A L 5.280,85 6.519,60 7.018,63

Cargos do IPEA I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Tabela II: Vencimento basico dos Cargos de

Cargos do IPEA

Nlivelrmediario do Plano de Carreira e

Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
| [\ 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxiliar Técnico 1 3.586,71 3.788,26 4.234,15
. . . ESPECIAL 1 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Auxiliar Administrativo ] 3.447 43 3.626.92 4.030.13
s , . 11l 3.314,84 3.454,21 3.820,03
ecretaria c I 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de Servigos Gerais I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
1] 3.063,58 3.149,61 3.446,41
Auxiliar de Manutengéo e Servigos B I 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Operacionals | 2.944,62 3.015,47 3.280,34
1] 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Motorista A [ 2.775,85 2.810,06 3.024,64
| 2.721,42 2.749,57 2.942,26




ANEXO V
(Anexo XXIl da Lei ? 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DETAVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para CardgedNivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

Em R$
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

Técnico em Desenvolvimento e \Y 46,91 57,91 61,69

Administracéo 111 45,76 56,50 60,32

ESPECIAL Il 44,65 55,12 58,96

Assessor Especializado | 43,56 53,78 57,64

11l 41,92 51,76 55,63

Técnico Especializado c T 40,90 50,50 54,28

. . | 39,90 49,26 52,95

Analista de Sistemas M 38,41 4742 51,05

Médi B 1] 37,47 46,26 49,80

edico | 36,56 45,13 48,58

Cargos de nivel superior integrantes dg Illll gi g’ iig’g 12(732
quadro suplementar do Plano de Carreiae A ! ! !

Cargos do IPEA | 33,49 41,34 44,04

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAIPEA para CardesNivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
| [\ 23,78 25,17 28,21
Auxiliar Técnico I 23,31 24,62 27,52
o ESPECIAL ) 22,86 24,09 26,85
Auxiliar Administrativo 1 22 41 2357 26.20
S ari I} 21,55 22,45 24,83
ecretaria C I 21,12 21,97 24,22
. ) . | 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de Servigos Gerais m 10.91 20.47 22.40
Auxiliar de Manuten¢éo e Servicos B I 19,52 20,03 21,86
Operacionais [ 19,14 19,60 21,32
11 18,40 18,67 20,21
Motorista A Il 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12




ANEXOQO VI
(Anexo XX-A da Lei 1 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL i

Técnico de Planejamento e Pesquisa 1]

Demais cargos de nivel superior e os de nivelrrgdrario do 1}

IPEA B Il




ANEXO ViII
(Anexo XX-B da Lei 1 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGM@O IPEA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO DUADRO DE PESSOAL ¢l assE | PADRAQ) PADRAC  CLASSE CARGOS
v v Técnico de Planejamento e Pesquisada
I I} Carreira de Planejamento e Pesquiga
Técnico de Planejamento e Pesquisd JooPECIAL 1l 1] ESPECIAL
Quadro de Pessoal do IPEA | | Técnico de Planejamento e Pesquisd
m m integrante do quadro suplementar do Plano
Demais cargos de niveis superior ¢ c T M C de Carreira e Cargos do IPEA, a que se fefere
intermediario do Quadro de Pessoal|do I 0 o0§%doart. 120
IPEA: i il
- Técnico em Desenvolvimento e B T I B Cargos de niveis superior e intermediario
Administracao | | do Plano de Carreira e Cargos do IPHA:
- Técnico Especializado m m - Técnico em Desenvolvimento e
- Assessor Especializado Administracdo
- Analista de Sistemas I L - Técnico Especializado
- Médico - Assessor Especializado
- Auxiliar Técnico - Analista de Sistemas
- Auxiliar Administrativo - Médico
- Secretéria A A - Auxiliar Técnico
- Auxiliar de Servicos Gerais I I - Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Manutencéo e Servico - Secretaria
Operacionais - Auxiliar de Servigos Gerais
- Motorista - Auxiliar de Manutencéo e Servicos
Operacionais
- Motorista




ANEXO VI
(Anexo XlI da Lei #11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERIMEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICOHRICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
1}
ESPECIAL Il

Perito Médico Previdenciarip 1]

Supervisor Médico-Pericial [




ANEXO IX
(Anexo XV da Lei  11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

c) Vencimento basico dos cargos de Médico Perigvi@enciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisodid®déPericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2009 1° JUL 2010

1 5.857,58 6.534,75

ESPECIAL I 5.578,65 6.098,40
[ 5.313,00 5.808,00

1 4.830,00 5.280,00

D T 4.689,32 5.126,21

[ 455274 4.976,91

I 4.254,90 4.651,31

c 1l 4.130,97 4515,84

| 4.010,65 4.384,31

I 3.748,27 4.097,49

B I 3.639,10 3.978,14

| 3.533,10 3.862,27

1 3.301,96 3.609,60

A I 3.205,79 3.504,47

[ 3.112,42 3.402,40




ANEXO X
(Anexo XVI da Lei 1 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
c) 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22,48 24,15 26,44




ANEXO Xi
(Anexo CXIX da Lei 1 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

\Venho, nos termos do § do art. 183 da Lei’l11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo @higunento no Plano de Carreir
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica emeSRdblica, renunciando a quaisquer parcelas deegaiacorporados
remuneracéo por decisdo administrativa ou judipiel vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeefesidos no § 2do art. 183
observado ainda o disposto nos 8&2%e € do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Pulblezteral levara a presente rendncia ao Poder drdjce concordar com
efeitos dela decorrentes.

Local e data , [

Assinatura

S €
a

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo reéd SIPEC




ANEXO Xl
(Anexo CXXIl da Lei f 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: |Ccargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nos termos do & 8o art. 184 da Leinl1.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo @&h@mento no Plano de Carreiras e Carg
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pubdinanciando a quaisquer parcelas de valores io@dps a remuneragéo por deg
administrativa ou judicial que vencerem apés dandos efeitos financeiros referidos no%dd art. 184, observado ainda o disposto nos’S§;
e 6 do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Pulilederal levard a presente reniincia ao Poder drdjce concordar com os efeitos
decorrentes.

Local e data , [/

Assinatura

bs de
sdo

Recebido em: / /

JAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo feéd SIPEC




ANEXO Xl

(Anexo CXLII da Lei # 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagso: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §8 #Z do art. 256 da Lei%11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optarria integral

0 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDAPECFAZ.

Local e Data:

, de de

IAssinatura:

Recebido em

/

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Igiério da Fazenda




ANEXO XIV

(Anexo CXLIIl da Lei f 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo

Local e Data:

() Aposentado

() Pensionista

IAssinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Igiério da Fazenda




ANEXO XV
(Anexo LXXXII da Lei r? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAOQO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela II: Efeitos financeiros a partir deéde janeiro de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
m 754,00
ESPECIAL T 753,00
I 752,00




ANEXO XVI

(Anexo XIV-A da Lei 1? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome:

|Cargo: Perito Médico Previdenciério

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Local e data

[Venho, nos termos da Le? ©1.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observadspmsto nos §8%e & do seu art. 35, optar pela jornada de tral
de trinta horas semanais, declarando-me cienteiel® gestabelecimento da jornada de quarenta henaanais fica condicionado ao interesd
IAdministracdo e a existéncia de disponibilidadeorentaria e financeira, devidamente atestadadipgis.

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS

alho



ANEXO XVII

(Anexo CXLII-A da Lei 1? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo

Local e Data:

() Aposentado

() Pensionista

IAssinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Igiério da Fazenda
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ANEXO XVIII
(Anexo LXVII-A da Lei rf 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos 8§& B do art. 93-A da Lei h11.784, de 22 de setembro de 2009, optamgorintegrar o PLANO D
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADASCCHFA.

Local e data , I/

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Igfiério da Defesa/HFA




ANEXO XIX

(Anexo LXIX-A da Lei rf 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELACAO

11

a) Tabela de Correlacdo dos Cargos de ProfessdEndmo Basico Federal, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basiederal, do Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas meuladas ao Ministério da Defesa, de que
trata o inciso | do art. 122 desta Lei, para a €arde Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL | NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
Dl 3 3 Dl
2 2 .
Professor do Ensino 1 1 Professor do Ensino
e Basico, Técnico e
Basico Federal 4 4 .
Tecnoldgico
Dl 3 3 Dl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI > > DI
1 1
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b) Tabela de Correlacdo dos Cargos de Profess@&ndmo Basico dos Ex-Territorios, de
nivel superior, da Carreira de Magistério do En8asico dos Ex-Territérios, do Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamer@estdo, de que trata o inciso Il do art.
122 desta Lei, para a Carreira de Magistério dangridasico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
Dl g g Dl
Professor do Ensino 1 1 Professor do Ensino
Basico dos Ex- 7 7 Basico, Técnico e
Territérios Tecnoldgico
DIl ! El DIl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI > > DI
1 1




13

ANEXO XX
(Anexo LXX-A da Lei f 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO EECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacgéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
\Venho solicitar o enquadramento na Carreira de 84é&gdd do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgicogule trata o inciso | doaput do art.
106 da Lei A11.784, de 22 de setembro de 2008, observadpostisno art. 108-A da Lef11.784, de 2008.

' / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo FedeS#PEC
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ANEXO XXI
(Anexo VI-C da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Amaliddministrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

] 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33
[ 10,19 30,94 34,81

Y] 10,04 30,21 33,96

v 9,07 29,82 33,46

B ] 9,90 29,44 32,97

I 9,83 29,06 32,48

[ 9,76 28,69 32,00

v 9,62 28,02 31,22

v 9,55 27,66 30,76

A ] 0,48 27,31 30,31

I 9,41 26,96 29,86

[ 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Téemaministrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

0 5,02 15,84 17,91

ESPECIAL I 4,87 15,38 17,38
| 4,73 14,93 16,87

Vv 2,50 14,22 16,07

Y 4,37 13,81 15,60

B i 4,04 13,41 15,15

I 4,12 13,02 14,71

| 4,00 12,64 14,28

Y 3,81 12,04 13,60

Y% 3,70 11,60 13,20

A i 3,59 11,35 12,82

I 3,49 11,02 12,45

| 3,39 10,70 12,09
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ANEXO XXII
(Anexo VI-D da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPMGDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delrduperior do Plano Especial de
Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 dal#1.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11l 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1] 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
\ 24,64 44,33 48,57
c \Y 24,04 43,26 47,41
11l 23,46 42,21 46,28
1] 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\ 20,89 37,60 41,26
B \Y 20,38 36,69 40,27
11l 19,88 35,80 39,31
1] 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\Y% 18,15 32,67 35,91
[\ 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
1] 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delriitermediario do Plano Especial
de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15de’111.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 12,95 25,09 26,98
EsPecial 1 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
v 11,44 22,21 23,91
c 1Y 11,14 21,64 23,30
I 10,85 21,09 22,71
I 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B 1Y 9,35 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11
I 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
v 8,27 16,11 17,38
1Y 8,05 15,70 16,94
A I 7,84 15,30 16,51
I 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68

c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delnquxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
0] 419 5,49 7,09
ESPECIAL| 1l 3,92 5,13 6,63
[ 3,81 4,98 6,44




(Anexo IX da Lei i 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

ANEXO XXl
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VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DOSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢d@ypercicio de cargo ou funcao

comissionada)

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO

Superior

8.200,00

Intermediario

5.890,00

Auxiliar

2.780,00

EmR$
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ANEXO XXIV
(Anexo V-A da Lei 111.344, de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR - RT

b) Carreira do Magistério Superior - Valores dapRifa o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC| MESTR DOUT APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 99,47 423,27 864,06 2.231,94 168,81 452,29 1476, | 2.571,40
4 847,34 1.887,20 1.126,47 2.269,92
3 847,25 1.887,11 1.125,84 2.240,05
ASSOCIADO
2 847,15 1.887,01 1.125,21 2.226,36
1 847,06 1.886,92 1.124,58 2.225,73
4 99,26 354,85 614,29 1.654,15 101,57 354,85 868,16 1668|1
ADIUNTO 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49 97,18 325,95 802,14 1.842/14
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91 95,09 311,94 771,21 1.782/11
4 82,73 289,03 498,42 87,32 289,03 748,42
3 61,25 255,36 485,91 81,08 255,36 734,16
ASSISTENTE
2 60,08 218,06 473,65 74,90 218,06 720,16
1 58,92 167,01 461,60 68,75 168,02 706,37
4 57,75 92,31 62,78 155,55
3 56,58 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR
2 55,42 85,40 57,31 142,03
1 54,25 82,09 56,48 135,45
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores dag@ifa o Regime de Dedicacéo
Exclusiva

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE APARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF ESPEC MESTR DOUT APERF ESPEQ MESTR DOUT
TITULAR 1 297,40 629,19 2.529,29 5.865,99 435,34 79401 3307 6.968,43
4 2.524,80 5.591,44 3.030,97 6.967,33
3 2.524,17 5.530,30 3.030,34 6.858,45
ASSOCIADO
2 2.523,54 5.472,95 3.029,71 6.857,62
1 2.522,91 5.299,92 3.029,08 6.815,21
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43 282,94 578,03 2.130,17 25043
ADIUNTO 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98 274,64 545,18 2.044,92 13640
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38 267,95 512,95 1.98487 02447
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27 261,4% 483,95 1.92468 91688
4 124,07 443,65 1.409,95 249,19 454,35 1.709,18
3 118,83 424,90 1.408,84 243,23 442,37 1.672,92
ASSISTENTE
2 113,98 407,54 1.407,73 237,45 432,1 1.630,44
1 109,40 391,13 1.406,62 231,84 422,12 1.592,90
4 101,00 361,04 221,25 403,30
3 96,92 346,44 216,12 394,16
AUXILIAR
2 93,07 332,68 201,66 375,82
1 89,43 319,64 187,32 357,72
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EM n°209/2009/MP

Brasilia, 24 de agosto de
2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vass&Ecia proposta de
Projeto de Lei que “Dispde sobre o prazo para fomawaa opcéo para integrar o Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Bémle Inovacdo em Saude Publica,
de que trata o art. 28-A da Lei ©2.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagio d
Qualificagao - GQ, de que tratam as Leid ©hB55, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009; as tabelas da Gratificacdo de Desemperhditividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude PUbBRACTSP, de que trata a Lei n®
11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargo®H4,lde que trata a Lei 19.890,

de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Peritachl&tevidenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lelh®07, de 2009; as Carreiras da area
Penitenciaria Federal, de que trata a Leilh®07, de 2009; a integracdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PEXCIEA que trata a Lei-r°1.907,

de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o @Quiel Pessoal do Ministério da
Fazenda; os cargos em exercicio das Atividadesodab@te e Controle de Endemias; a
Gratificacado Especifica de Produgédo de Radiois&tepRadiofarmacos - GEPR, de que
trata a Lei R®%1.907, de 2009; a transposicdo de cargos do PGPgije trata a Lei-n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Planocateitas e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos seedditulares dos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino BasicdeFd e de Professor do Ensino
Basico Federal dos Ex-Territérios na Carreira dgistario do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, de que trata a Lei 1P.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de
valores da Gratificacdo de Apoio a Execucéo datiPalindigenista - GAPIN, de que
trata a Lei n°11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto ddiffGegao de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNPGDADNPM, e da Gratificacédo
de Desempenho de Atividades Administrativas dod°Especial de Cargos do DNPM

- GDAPDNPM, de que trata a Let 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Leilfi?855, de 18le abril de 2004; a possibilidade da
aplicacao do instituto da redistribuicdo de semad@ara a Suframa e para a Embratur;
a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistés@aturadores da Administracao
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lelh356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundacdo Roquette Pinto aedids termos do inciso | do art. 22
e do art. 23 da Lei-n9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras deaDfie
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, detrgtee a Lei n°8.829, de 22 de
dezembro de 1993; o exercicio no &mbito do Sulbsestategrado de Atencdo a Saude
do Servidor Publico Federal — SIASS; a licenca ipotivo de doenca em pessoa da
familia e o afastamento para participacdo em pnograe PO4s-Graduacdstricto
Sensuno Pais, de que tratam respectivamente os aress 982A da Lei n8.112, de 11
de dezembro de 1990; a transposi¢cao de cargos B& Rfe que trata a Lei 41.357,

de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especi@ladgos da Cultura, de que trata a
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Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga dispmsitla Lei r°11.046, de
2004, e da Lein?1.357, de 2006, e d& outras providéncias”.

2. O Projeto pretende, em resumo, aperfeicoar égaoaspectos pontuais
da recém publicada legislacdo em recursos humamdglchinistracdo Publica Federal
no pais, promovendo modificacdes nas Leis que foratadas nas Medidas Provisorias
n® 431, de 14 de maio de 2008, 4#0, de 29 de agosto de 2008-e441, de 29 de
agosto de 2008, ora convertidas nas Leidh784, de 22 de setembro de 2008, n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008 £In907, de 2 de fevereiro de 2009.

3. ApoOs a conversao das referidas Medidas, foramtifd®dos aspectos a
serem aperfeicoados e imperfeicbes a serem casigidaja vista, principalmente,
alteracbes ocorridas quando da sua tramitacdo mgr€sso Nacional. O moével do
Projeto que apresentamos € justamente o de fagemparfeicoamentos, ajustes e
correcoes.

4, Nesse sentido, o Projeto de Lei em tela alteeat.028-A da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, para estendeBlatle dezembro de 2009, o prazo
de opcdao para os servidores em exercicio no CdatReferéncia Professor Hélio Fraga
- PCRPHF, em 10 de junho de 2008, integrarem ooPten Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em SaubkcB. Tal artigo foi inserido na
Lei n°11.355, de 2006, pela Lei n° 11.907, de 2009,lteede do Projeto de Lei de
Converséao da Medida Provisoria4¥1, de 2008. Como a Lei £91.907 so foi editada
em 2 de fevereiro de 2009, o prazo de 31 de jamEr@009, estabelecido na redacéo
original - constante do Projeto de Lei A4%55, de 2008, de iniciativa do Poder
Executivo, incorporada ao Projeto de Lei de Cora@netromencionado - ficou sem
validade. Ainda, na referida Let &1.355, de 2006, a proposta em tela altera os arts
41-B, 63-A, 82-A e 105-B, para incluir a Gratifiéacde Qualificagdo - GQ no célculo
dos proventos de aposentadorias e pensdes, desddeanqaidos os requisitos para sua
percepc¢éao antes da inativagao do servidor.

5. Pela proposicdo, o Anexo IV-B da Lei 1?.355, de 19 de outubro de
2006, ¢ alterado tendo em vista a correcao do dalderatificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do TrabalHORST para a classe inicial do nivel
intermediario. O Anexo IX-B da Lei’rL1.355, de 2006, passa a vigorar acrescido das
Tabelas VIl e VIII. A Tabela VIl dispde sobre o @aldo ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologiadi/@o e Inovacdo em Saude
Publica - GDACTSP para os cargos de Técnico em e&s&iblica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdnogacdo em Saude Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdao em Sau@ardaira de Suporte a Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em SauatdicR e a Tabela VIII sobre o
valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivetmediario de que trata o art. 28
da Lei r°11.355, de 2006.

6. As tabelas constantes da Medida Provis6rid4iS de 2008, referentes
aos valores da GDACTSP, devidos aos servidoreswd¢ intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodaecimvacdo em Saude Publica da
FIOCRUZ, sofreram alteracdes quando da tramitagaefrida Medida Provisoria no
ambito do Congresso Nacional, sendo posteriormerttalas, por inconstitucionalidade
formal. Dessa forma, a presente proposta tem dtontle restabelecer as tabelas da
GDACTSP conforme o texto original da Medida Prokis®°441, de 2008.
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7. O Projeto em tela altera e acresce dispositiviosi &° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, referentes a possibilidade deglsees das Carreiras e cargos de
gue trata aquela Lei exercerem o cargo de SearatarEstado ou do Distrito Federal,
cargos em comissao de nivel equivalente ou supef®S-4, ou de dirigente maximo
de entidade da Administracdo Publica, no ambito Ektados ou Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais dmfientos mil habitantes. Esta se
propondo alteragéo nos dispositivos seguintes: 4&t3°, 8°, 18, 23, 32, 60, 66, 96, 128,
o inciso IV do art. 134 e o art. 147.

8. Ademais, ainda quanto a Lei n°® 11.890, de 20@&aase dispositivos
referentes ao Plano de Carreiras e Cargos douitostie Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA. Trata-se de correcao conforme o texto origittaMedida Provisoria-n240, de

29 de agosto de 2008, convertida na L-.e1h890, de 2008, considerando-se 0s vetos
ocorridos, quando da conversao em Lei, aos intistke 1V, 88 29 3°e 4°do art. 102.
Tais vetos tornaram fragil o entendimento de algliggositivos, sendo necessaria uma
correcao para recuperar, no merito, o que ja lag@proposto na Medida Provisoria n°
440, de 2008, inclusive nos seus anexos. Com ewddhde, esta-se propondo a
alteracdo dos seguintes dispositivos: arts. 103, 104, 115, 116, 117, 118, 120, 121,
133 e 134 da Lei+1P1.890, de 2008, e ainda a inclusdo do art. 110-A.

9. Na mesma esteira, propde-se também a alteragdargxos XX, XXI e
XXIl da Lei n°11.890, de 2008, bem como o acréscimo dos AnexGi ¢ XX-B a
mesma Lei.

10. Em relacdo aos arts. 63, 98 e 145 da Leil1890, de 2008, esses
dispositivos sdo alterados para inserir a regrapdgamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades de Suporte na Susep - GBEB, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDHM(CMa Gratificacdo de

Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDAB®/ da Gratificagcdo de

Desempenho de Atividade Técnica de Planejament®ATE ao servidor nomeado
para cargo efetivo no decorrer de ciclo de avatigganiciado.

11. O Projeto de Lei em tela propfe que seja cdaiq situacdo dos
servidores das Carreiras de que trata a Lei n930de 6 de dezembro de 2002, que néo
foram progredidos quando se encontravam em estpgibatorio, de forma a
estabelecer tratamento equanime entre as refé@lasiras.

12. Pela proposicdo, séo incluidos e alterados man9d.21.907, de 2009,
dispositivos relativos a Carreira de Perito Médirevidenciario do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS. No art. 30 da referidg k&0 acrescidos os 88 ®%0, para
tratar da transposicéo dos cargos de Perito Mé@tiiderevidéncia Social da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social para a Cardgr Perito Médico Previdenciario.
O art. 31 é alterado para referenciar o Anexo Xlié contém as tabelas de correlacao
das Carreiras de Perito Médico Previdenciario &dpervisor Médico Pericial. J& no
caso das alineas “a” e “b” do inciso | daput do art. 50, a alterac&o visa a correcao de
erro formal, uma vez que a Gratificacdo de Deseimpéie Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria tem seu valor estabelecido em fumigigrnada de trabalho e ndo do
nivel, classe e padrao do servidor. No art. 35lte¥a@lo o § 3°dispondo que fica
mantida para os ocupantes dos cargos de PeritocMd&ievidenciario a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, remdale direito de opcao pela jornada
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de trinta ou quarenta horas, bem como a inclus&o88dse 69 que dispéem sobre a
possibilidade de opc¢éo pela jornada de trinta h@aemelhanca das demais carreiras
existentes no ambito do Instituto Nacional do Sedhwcial - INSS. A redacéo do art.
42 é alterada para dispor sobre a forma de percefa&ratificacdo de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPREos servidores cedidos para
outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal @ue fPresidéncia, Vice-Presidéncia
da Republica e requisicdes previstas em lei e fidassem cargos de Natureza Especial,
de provimento em comisséo do Grupo-Direcdo e Assasento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4, ou equivalentes O art. 46 foi alterghra adequar a periodicidade de
publicacdo das metas institucionais a avaliacddedempenho do INSS, que se dara
semestralmente.

13. O art. 56 da Lei-n?1.907, de 2009, por sua vez, traz a incorpordgdo
Gratificacao de Qualificacdo - GQ, devida aosdites de cargos de provimento efetivo
de niveis intermediario e auxiliar integrantes daarreiras de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-fEs&riem Ciéncia e Tecnologia, aos
calculos dos proventos de aposentadoria e pengésde que observados os requisitos
para sua percepcao antes da inativacao do servidor.

14. A proposta prevé a alteracdo do-8ddCart. 109 da Lei-n21.907, de
2009, para prever que a GAPIN somente se incorgmsgroventos da aposentadoria e
as pensdes se tiver sido percebida por pelo mezgserta meses. A medida esta
adequada ao que vem sendo feito no ambito da Asiragéo Publica Federal e corrige
o disposto na Lei atualmente, que possibilita quservidor que tenha recebido a
GAPIN por um so dia possa té-la incorporada navidaide.

15. Ajustes de redacdo sao propostos aos arts.1P33e 133 da Lein°
11.907, de 2009, que tratam das Carreiras da AgadeRciaria Federal, para adequa-
los a estrutura do Ministério da Justica, post@dslacao vigente contém pequenas
incorrecdes quando nestes dispositivos referescizepartamentos daquele Orgéo.

16. Propde-se no Projeto de Lei a alteracdo d®2&.da Lei r°11.907, de
2009, para permitir que possam integrar o Plane@d&apde Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ os cargos vagos do Plano Ger@ladgos do Poder Executivo -
PGPE e planos correlatos distribuidos aguela Pastafim de provimento por concurso
publico para recomposicao de sua forca de trab&lbsse sentido, inclui o art. 230-A
para dispor que 0s concursos publicos realizadosneuandamento no exercicio de
2009, para os cargos vagos do PGPE, instituidole¢la®11.357, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal dustdiio da Fazenda, sdo validos
para o ingresso nos cargos do PECFAZ. Altera, aiodat. 256 da mesma Lei para
incluir os 88 4% 59 os quais dispdem sobre previsdo de enquadramenRECFAZ
dos servidores recrutados conforme o art. 230-A.

17. Propbe-se, ainda, a alteracdo dos-884*do art. 258 da Lei+?1.907,

de 2009, para estender o prazo de opgao por négranto PECFAZ aos servidores
referidos no art. 21 da Lef11.457, de 16 de margo de 2007, que tiverem sexgieio
fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Naciomaicedendo-se o prazo até 31 de
dezembro de 2009 para formalizar a opcgéao.
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18. Pelo Projeto de Lei em questao, nova redacaol& ao 8§ 480 art. 231 e
ao art. 261 da Lei-nP1.907, de 2009, com vistas a adequacgédo da reéacdatude da
inclusdo do art. 256-A.

19. A presente proposta inclui na Lei 1P.907, de 2009, o art. 32-A, que
correlaciona o Anexo XV, cujo contetdo € o vencitadrasico dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de Perito Médico Previden e de Supervisor Médico-

Pericial, a estes servidores.

20. O art. 35-A é incluido para possibilitar a reftugle jornada de trabalho
do Supervisor Médico-Pericial, com remuneracdo @mpnal, mediante opcdo e
condicionado o restabelecimento da jornada a dispidade orcamentaria e ao
interesse da administracdo. Nesse caso, trata-sposkbilitar aos integrantes da
Carreira a opcao pela reducéo da jornada de gaapamné trinta horas semanais, com
remuneracao proporcional, a semelhanca das dearagsras do INSS.

21. Inclui-se também o artigo 256-A para dispor sabtransposi¢cao para o
PECFAZ, a contar de’He julho de 2008, dos cargos de provimento efetferidos no
art. 12 da Lei n°1.457, de 16 de marco de 2007. Essa ultima i&clusata de
restabelecer a redagdo do art. 257 do texto otigiaaViedida Proviséria-n841, de
2008, com as devidas atualizacdes de data, o guathdo na edicéo da Lei h2.907,
de 2009, restando prejudicada a sua redagdo. Tambéauido o art. 258-A, que trata
dos vencimentos e vantagens dos servidores referide art. 256-A e 258 que nao
exercerem o direito de opgéo pelo retorno a situag@erior a fixada pelos art. 12 e 21
da Lei r°11.457, de 2007.

22. E proposta a inclusdo do art. 284-A na Leilh®07, de 2009, com
vistas a incluir cargos que, em carater permaneeé&dizem atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessanasopaombate e controle das
endemias como beneficiarios da Gratificacdo deiddide de Combate e Controle de
Endemias - GACEN.

23. Pelo texto proposto, € incluido o art. 285 nanlel1.907, de 2009, de
modo a incluir o Centro Regional de Ciéncias Nuelgalo Nordeste - CRCN-NE entre
as instituicdes cujos servidores podem perceberatifiGacdo Especifica de Producéo
de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR.

24. Pelo Projeto de Lei em andlise, a Lelh®07, de 2009, passa a vigorar
acrescida do Anexo XIV-A, que apresenta o Term@®gdeédo pela Jornada de trabalho
de trinta horas para a Carreira de Perito MédieviBenciario, e do Anexo CXLII-A,
qgue traz o Termo de Opc¢ao para que os serviddiersdas no art. 256-A possam optar
por ndo integrar o PECFAZ e conseqientemente getamoérgdo de origem.

25. Além dos Anexos supracitados, ainda na Leilh®07, de 2009, o
Anexo Xl que traz a estrutura de classes e padd@efarreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor MédieneRal esta sendo alterado para
suprimir o que se chamou de padréo inicial quedd&eria ter constado da tabela que
integra o referido Anexo; os Anexos XV e XVI quarespondem, respectivamente ao
vencimento basico e a gratificacdo de desempenh&ateeira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor MédieoeRl para inclusdo dos valores
relativos a jornada de trabalho de trinta horasaseis, os Anexos CXIX e CXXIl que
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consistem no Termo de Opcéo pelo enquadramentdamo Ee Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Plgdtéasendo modificado corrigir a
referéncia e o texto, 0 mesmo ocorre com o Anex@ICXTermo de Opcao para que
os servidores referidos no art. 256 optem por méegiar o PECFAZ - e 0 Anexo
CXLIII que trata do Termo de Opcéo para que osidergs referidos no art. 258 optem
por retornar ao 6rgdo de origem e ndo integrar OFAZ, todos da Lein11.907, de
2009.

26. Na referida proposta, a Tabela I, constanteald@ea “b” do Anexo
LXXXIl da Lei n? 11.907, de 2009, referente a tabela de valor déifiéacdo de Apoio

a Execucado da Politica Indigenista - GAPIN, paraargios de nivel auxiliar, passa a
vigorar na forma do Anexo XV do Projeto de Lei,gpadequar a estrutura vigente para
0s cargos de nivel auxiliar, com apenas trés padedama classe a partir de d€
janeiro de 2009.

27. A proposicao inclui o art. 93-A na Lei 12.784, de 22 de setembro de
2008, para transpor automaticamente para o Pladadeiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA, sessenta cargos de nipelrier de Analista Técnico-
Administrativo e trezentos e cinquienta cargos deelnintermediario de Assistente
Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos?dder Executivo - PGPE, instituido
pela Lei R°11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadrcedsd@l do Hospital das Forcas
Armadas. Pela proposta, 0s concursos publicogadalk ou em andamento no exercicio de
2009, para os referidos cargos vagos, sao valid@s ipgresso nos cargos do PCCHFA,
mantidas as denominagoes, as atribuicdes e odeévescolaridade dos respectivos cargos.
Propde-se, ainda, que o enquadramento desses osesvitho PCCHFA, dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagédo irretrataveletieidor. Dessa forma, inclui o Anexo
LXVII-A na Lei n? 11.784, de 2008, o qual dispde sobre o Termo dgi®para nao
integrar o PCCHFA.

28. A proposta também inclui o art. 108-A na Leili%?784, de 2008, para
permitir o enquadramento dos servidores titulamess ghrgos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Bésico Federal e de Profess@&ndino Basico Federal dos Ex-
Territérios na Carreira de Magistério do Ensinoi@#asTécnico e Tecnologico. Nesse
sentido, acrescenta os Anexos LXIX-A e LXX-A naergda Lei, os quais dispdem,
respectivamente, sobre as tabelas de correlag@antargos e o Termo de Solicitacdo
de Enquadramento na Carreira de Magistério do Brigasico, Técnico e Tecnologico.

29. E dada nova redacéo ao art. 20-A da Ldiln®46, de 2004, para alterar
as remissoes feitas aos artigos 17-A e 18-A, dodgg dessa forma, para os artigos 15
e 15-A da referida Lei.

30. O Projeto de Lei apresenta proposta de altegasidnexos VI-C e VI-D -
Tabelas de Valor do Ponto da Gratificacdo de Desehwgpde Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM e Tabelas de Valor do Ponto datiicacédo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial degBardo DNPM - GDAPDNPM,
respectivamente, na Lei 12.046, de 27 de dezembro de 2004, com o objgévarrigir a
troca destes Anexos feita por ocasido do tramiterdeto de Lei de Conversdo da Medida
Provisoria R441, de 2008.

31. Propde a alteracdo da redacéo dos arts.18°da Lei n10.885, de 18le
abril de 2004, de forma a possibilitar que os iatetgs da Carreira do Seguro Social
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possam progredir ou serem promovidos observands-sermas aplicaveis aos servidores
do PCC, até que seja editado regulamento espep#i@o essa Carreira, bem como para
assegurar o direito a percepcédo da GratificacaDeempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS nas hipoteses de requisicdes pas\wésh lei.

32. Apresenta alteracéo dos artse Z°da Lei r°11.356, de 19 de outubro de
2006, para permitir a inclusdo de cargos vagostramiidos para a SUFRAMA no Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA, e para possibditagdistribuicdo de servidores para a
SUFRAMA e para a EMBRATUR. Também é alterado o AnBx da Lei r°11.356, de
2006, de forma a reajustar o valor maximo da soam&8ISTE com a remuneragdo do
servidor.

33. O Projeto apresenta proposta de alteracdo ths78e 7°A da Lei nr°
11.357, de 2006, para permitir que os servidoregxtiata Fundacdo Roquette Pinto,
cedidos para a Associacdo de Comunicacédo Edudtigaette Pinto - ACERP e para o
Governo do Estado do Maranh&o e do Rio de Jangiainda outros 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, independentement®alipacdo de cargos ou funcdes
comissionadas, possam receber a gratificacdo dengesho de atividade a que fazem jus
em funcdo dos planos de cargos a que pertencenatficacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA ou Gratiicdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa e de Suporte - GDPGTAS oGratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGREbéEm é incluido o art. 23-A na
Lei n®9.637, de 15 de maio de 1998, para asseguraes s=mvidores todos os direitos e
vantagens, inclusive o pagamento de gratificacgarattutividade ou de desempenho, sem
alteracéo de cargo ou de tabela remuneratéria.

34. Pela proposta € alterado o-8d6°art. 62 da Lein21.357, de 2006, para
corrigir a remissdo ao paragrafo a que se refeatoogque marca o inicio dos efeitos
financeiros da avaliacdo de desempenho para fingodeessdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Especializadas e Técnieakformacdes e Avaliagbes
Educacionais - GDIA e da Gratificacdo de DesempetdAtividades de Estudos,
Pesquisas e Avaliacdes Educacionais - GDINEP, dsvabs servidores do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Amiieira - INEP. Propde-se a
incluséo do § 3fi0 art. 63, com a previsao para os servidoreN&@d Ique, em 29 de
agosto de 2008, percebiam o Adicional de Titulggdssam a fazer jus a Retribuigdo
por Titulacdo - RT. S&o alterados, ainda, os at$oe 63-A, com vistas a incluir previsao
de regulamentacgéo para a concessao da Gratifidagdoalificacdo - GQ aos servidores do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional - ENRIo INEP.

35. Propde nova redacao ao art. 22 da L&iln990, de 7 de janeiro de 2005,

para alterar os critérios para fins de incorporagd@dGratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA aos provendesaposentadoria ou as pensoes,
de forma a recuperar a proposi¢ao original destgoamantendo a coeréncia com as
regras vigentes.

36. O Projeto de Lei em questao altera e acrespedilisos a Lei n8.829, de

22 de dezembro de 1993, de modo a adequar osit@sgjuis progressao e promocao das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistent€lincelaria a mudanca do numero de
classes das referidas carreiras ocorrida por naei@i®11.907, de 2009.
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37. A presente proposta de Projeto de Lei da nalacé® aos arts. 83, 96-A e
103 da Lei n8.112, de 11 de dezembro de 1990, que tratanmitdeos para a concessao,
respectivamente, de licenca por motivo de doencpessoa da familia, de afastamento
para participagdo em programa de poés-graduattdcio sensu no pais e tempo de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoriggatiibilidade.

38. A proposta dispde que o servidor titular de calg provimento efetivo,
enquanto estiver em exercicio no ambito do Subssstaetegrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS, percebera afgratido de desempenho a que faria jus
em virtude da titularidade de seu cargo efetivaudala com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no resmedtigdo ou entidade de lotacéo, e
ainda que sua atuagédo no ambiente fisico de fuaciento das unidades do SIASS néo
implica mudanca de 6rgéao ou entidade de lotaca@oexercicio.

39. Propbde-se nova redacdo ao Anexo V-A da Leilh344, de 8 de
setembro de 2006. A medida se faz necesséria paigica Tabela de Retribuigdo por
Titulacdo - RT da Carreira do Magistério Superipublicada com erro (valores
invertidos), quando da edi¢cao da Leili’784, de 2008.

40. A presente proposta dispde, ainda, sobre arag@&g automética aos
Planos Especiais de Cargos existentes no ambifmoanistracdo Publica Federal dos
cargos vagos de niveis superior e intermediarigpthrsos de carreiras ou de cargos que
Ihes deram origem, redistribuidos para os Quaded®es$soal dos respectivos 6rgaos ou
entidades, com o objetivo de recomposi¢éo da fdegaabalho.

41. Por fim, a proposi¢éo inclui o art. 1°-A na i 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, para transpor automaticamenéegpBtano Especial de Cargos da
Cultura, quarenta cargos de nivel superior de AtzaliTécnico-Administrativo e
duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intéggnedle Agente Administrativo do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGREHiilo pela Lei n11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Mimsa Cultura. Pela proposta, 0s
concursos publicos realizados ou em andamento exxielo de 2009, para os referidos
cargos vagos, sao validos para ingresso nos cdogeano Especial de Cargos da Cultura,
mantidas as denominagoes, as atribuicdes e odeévescolaridade dos respectivos cargos.
Propde-se, ainda, que o enquadramento dessesosesvido referido Plano, dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavebedador.

42. Por oportuno, ressalte-se que a maior partprdpsstas contidas no ato em
comento ndo implica impacto orgcamentario, visto gsensercdes, alteracbes e tabelas
apresentadas no Projeto em tela na pratica apeaaggseraram as condicdes e valores ja
constantes das Medidas Provisoriast8?, de 14 de maio de 2008, 4#0, de 29 de
agosto de 2008 e-n#41, de 29 de agosto de 2008 - que alterados rmtcamo
Congresso Nacional, foram vetados por inconstihatidade formal -, o que significa
dizer que os impactos referentes a estes casaon fraktulados e previstos quando do
encaminhamento dos atos em tela, ja tendo sidapocados a peca orcamentaria
vigente.

43. Considerando o disposto no item anterior, hasguegistrar que o0 custo
total decorrente da implementagéo da proposteoédgan de R$ 31.769.383,00, em 2010 e
nos dois exercicios subsequentes.
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44, Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Gngntar r°101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade FiscdRF,Lpode-se considerar atendido,
uma vez que o Projeto de Lei Orcamentaria Anua pafo contempla reserva alocada no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdotindes a reestruturacdo da

remuneracdo de cargos, funcdes e carreiras nocadiPoder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.

45, S&do essas, Senhor Presidente, as razfes quevame & submeter a
elevada apreciacéo de Vossa Exceléncia, a anegagtaode Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Slva



