PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criacdo de cargos em comissdo e
funcbes de confiangca destinados ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e cria cargos
efetivos de Perito Médico Previdenciario.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Fades seguintes cargos em
comissao e funcdes de confianca destinados atubesacional do Seguro Social - INSS:

| - cargos em comissao do Grupo-Direcédo e Assessmi@ Superiores - DAS:
a) trés DAS-4;

b) cinco DAS-2; e

c) seis DAS-1;

Il - Funcdes Gratificadas - FG:

a) oitenta e nove FG-1; e

b) onze FG-2; e

lll - Fungbes Comissionadas do INSS - FCINSS:

a) dez FCINSS 3; e
b) quinhentas FCINSS 1.

Art. 2° Ficam criados, na Carreira de Perito Médico Rleniiario, de que trata o art. 30
da Lei 1f 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, quinhentososagtgtivos de Perito Médico Previdenciario,
no ambito do quadro de pessoal do INSS.

Paragrafo dnico. O provimento dos cargos efetides que trata ocaput fica
condicionado a comprovacdo da existéncia de prviacdo orcamentéria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscitaoslederrentes, assim como a existéncia de
autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcaani@s, conforme determina o § do art. 169 da
Constituicao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o

Brasilia,



EM Interministerial n® 205 MP/MPS

Brasilia, 21 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a apreciacdo de Vossa Excelénciapgteode Projeto de Lei que dispde
sobre a criacdo de cargos em comissao e funcdmmélanca, no ambito do Poder Executivo Federal, a
serem alocados no Instituto Nacional do SeguroabedNSS; cria cargos efetivos de Perito Médico
Previdenciario no quadro de Pessoal do INSS; eitaprovidéncias.

2. A proposta tem por finalidade o fortalecimentoedtrutura organizacional do INSS para
possibilitar a instalagdo de novas agéncias daid@esia social, previstas no Plano de Expanséo da
Rede de Atendimento da Previdéncia Social, refletio modelo operacional desenhado para o Regime
Geral da Previdéncia Social, bem como viabilizacumprimento de competéncia recebida pela
Autarquia no que tange a realizacdo de atividadgsedicia médica relacionada aos servidores p&blico
federais, nos termos do que dispde o @dtart. 30 da Lein®1.907, de 2 de fevereiro de 2009.

3. O Plano de Expanséo da Rede de Atendimento prév@alacdo de 720 novas agéncias
da previdéncia social no biénio 2009-2010 e deasuf80 a longo prazo. Tal medida favorecera o
acesso dos cidadaos e usuarios aos servigcos ddé@nea Social, reduzindo as distancias e ampliando
area de abrangéncia com unidades fisicas em nimesoo de municipios.

4, Nos ultimos anos o INSS avancou muito na melhdwiatendimento, com a reducéo das

filas nas Agéncias e implantacdo do atendimentmdag®n. Também melhorou o gerenciamento dos
beneficios por incapacidade, com o fim da tercag@np da pericia médica e a introducéo de indicadore
de desempenho relacionados ao tempo de esperamdaagm 2009 duas outras ac¢des foram iniciadas:
a expansao da rede de atendimento e o reconheoiragtimatico de direitos, com a concessao de
beneficios em trinta minutos. A adequacédo da esaubtrganizacional € elemento primordial para a
manutencao dos resultados ja alcancados e pagaenientacdo dos novos desafios citados.

5. Vale ressaltar que o INSS tem por finalidade mnen o reconhecimento, pela
Previdéncia Social, de direito aos beneficios peraedministrados, assegurando agilidade, comodidade
aos seus usuarios e ampliagdo do controle soclgketi@ando cumprir este fim institucional, em
observancia as diretrizes de seu Governo, foi doeum conjunto de acdes estratégicas para 0s anos
de 2009 e 2010. Deste conjunto, uma iniciativa emtiqular merece ser posta em relevo, a saber: a
expansédo da rede de atendimento, uma vez quédtvorecer de forma rapida e direta a acessiddida
dos cidaddos-usuarios aos servicos da PrevidéaocialS

6. Para atendimento aos contribuintes e benefisidadPrevidéncia Social conta hoje com
uma rede de atendimento propria composta por 1A%Ehcias de Previdéncia Social — APS, sendo
estas caracterizadas em APS fixas e mdveis. D@dmteimero expressivo de municipios brasileiros
(5.564), a baixa presenca fisica da PrevidénciaaBecque se encontra em apenas 17,42% deste
universo - causa constantes desgastes a imageétmdiastal junto a sociedade.

7. Vale ressaltar que as Agéncias hoje existentés éscalizadas nas cidades com o maior
volume populacional, ou seja, capitais, regidesropetitanas e cidades de grande e médio porte.
Portanto, nos municipios que ndo contam com unidadetendimento, o usuario-cidaddo € obrigado a



se deslocar para outras cidades, o que gera dedigisb e financeiro. Em alguns casos, como na
Regido Norte, a unidade mais proxima esta a maBO@equildmetros de distancia, a serem percorridos
por via terrestre ou fluvial. Registre-se que ogusados dos INSS sdo, em sua maioria, idosos,
gestantes, portadores de deficiéncia ou acomedield®enca incapacitante para o trabalho.

8. Pretende-se expandir a rede fisica do INSS, aameém a capacidade de atendimento,

com um acréscimo de mais 720 novas unidades ngsrm® dois anos, e mais 280 a longo prazo, o que
representa um incremento equivalente a 74% do detainidades fixas existentes, no primeiro periodo
de implantacéo do projeto e de 103% ao final dgefwo

9. Dessa forma, para viabilizar a execucédo dos idssgfie Ihes estdo propostos, faz-se
necesséria a criagdo dos seguintes cargos e fupgi®es INSS: trés DAS-4, cinco DAS-2, seis DAS-1,
oitenta e nove FG-1, onze FG-2, dez FCINSS 3 ehguitas FCINSS 1. Necesséario se faz, ainda, a
criagdo de quinhentos cargos da Carreira de PElgico Previdenciario, considerando que o atual
guadro de servidores com a formacao requeridauficrente. Os cargos efetivos desta carreira senfiaz
necessarios tendo em vista que em cada Agénciaedaé&ncia Social € necessario contar com pelo
menos um Perito para atender as demandas peléapeaddica para fins de concessao e renovacgao de
beneficios.

10. A estimativa do impacto orgcamentario da prespnmposta, considerando a criagdo de
cargos em comissdo e funcgdes de confianca, é @modé R$ 5 milhdes, para o exercicio de 2010,
considerando os meses de julho a dezembro, e ddOR#ilh6es em cada um dos exercicios
subsequentes, incluindo gratificacdo natalina,ianléd de férias e encargos. Atendendo aos dispositi
expressos nos arts. 16 e 17 da Lei ComplementiIn®de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, o impacto para 2010 esta previsto no RrajatLei Orcamentaria Anual - PLOA/2010. Quanto
aos cargos de Perito Médico Previdenciario naonpaéto orcamentério no exercicio, haja vista tratar
se apenas de criacdo de cargos efetivos, cujonpeowd ndo ocorrera no exercicio de 2010.

11. S&o essas, Senhor Presidente, as razdes glegarosa submeter a elevada apreciacao de
Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, José Barrosmétitel



