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Senhor Presidente da Cédmara dos Deputados,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, nos termos dos artigos 61, caput, ¢
127, § 2°, da Constituicdo da Repiiblica, para submeter & apreciac8o do Congresso
Nacional o anexo Projeto de JLei, com sua justificativa, que dispde sobre o quadro de
pessoal e a estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Na oportunidade, informo que a proposta foi aprovada, nos termos
do artigo 19, VII, do Regimento Interno do CNMP, em sessdo plenaria realizada no dia

25 de agosto de 2009, pela unanimidade dos Conselheiros.

FRIMEIRA-SECRETARI
Em, 7 / 08 ! WO Brasilia, 31de agosto de 2009.
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federal MICHEL TEMER

Presidente da Camara dos Deputados
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5409
PROJETO DE LEI N° DE 2009

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura
Organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico terd uma
Secretaria, com quadro proprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

§ 1° As carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional
do Ministério Publico sio regidas pela Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unifo prestara apoio ao Conselho
Nacional do Ministério Publico para execugfio de sua gestdo administrativa,
mediante protocolo de cooperagdo a ser firmado entre os titulares das Secretarias
dos 6rghos-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comisséo e
fungdes de confianga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

I — 88 cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

I — 121 cargos efetivos de Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

II1 — 3 cargos em comissgo de nivel CC-6;
IV — 9 cargos em comissfo de nivel CC-5;
V - 6 cargos em comissdo de nivel CC-4;

VI—37 cargos em comissdo de nivel CC-3;




(Art. 3° da Lei n°

ANEXO I
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Presidéncia CC-5 |Assessor Nivel V 1

FC-3 |Secretario Adm. Nivel Il 1

CC-6 |Chefe de Gabinete 1

CC-5 [Assessor-Chefe 1

Corregedoria CC-3 |Assessor Nivel 1l 4

FC-3 |Assistente 4

FC-3 |Secretario Adm. Nivel Il| 1

Gabinetes de Conselheiros cC-4 Assesso.r Nivel V 12

FC-3 |Secretario Adm. Nivel !l 12

Comissio de Control CC-4 |Assessor-Chefe 1

A:x:?st:atiio :nFir:a?lceiro CC-3 Assessor Nivel |I 2

FC-3 |Assistente 1

CC-4 Assessor-Chefe 1

Comissido Disciplinar CC-3 |Assessor Nivel Il 2

FC-3 |Assistente 1

Comissio de Planejamento CC-4 |Assessor-Chefe 1

Estratégico e Acompanhamento CC-3 |Assessor Nivel 111 2

Legislativo FC-3 |Assistente 1

Comissio de P 20 d CC-4 |Assessor-Chefe 1

AS::?)E:;?a :o hrﬂt:f\‘iasr:éar(i}:?’ﬁtajlico CC-3 Assessor Nivel il 2

FC-3 |Assistente 1

CC-4 |Assessor-Chefe 1

Comissdo de Jurisprudéncia CC-3 |Assessor Nivel lll 2

FC-3 |Assistente 1

Auditoria Interna CC-6 |Auditor-Chefe 1

CC-3 |Coordenador 2

CC-7 |Secretario-Geral 1

CC-6 |Secretario-Geral Adjunto 1

Gabinete do Secretario-Geral CC-5_Chefs de Gabinete !

CC-4 |Assessor Nivel [V i

CC-3 |Coordenador de Ouvidoria 1

FC-3 |Secretario Adm. Nivel lli 3

. L CC-5 |Assessor Nivel V 1

gzts::ajseog:rtii:‘f':::umcagao CC-3 |Assessor Nivel llI 2

FC-3 jAssistente 4

. - CC-4 |Assessor-Chefe 1
Assessoria Juridica -

FC-3 |Assistente 1

Secretaria de Gestao Estratégica CC-5 |Secretario 1

Assessoria CC-3 |Assessor Nivel Il 1

Nicleo de Gestéo Estratégica FC-3 |Chefe de Nicleo 1




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SHIS QI 03 —Lote A —Bloco B € E — Ed. Terracota
CEP: 71.605-200
Telefones: (61) 3366 9100 E-mail: secretaria@cnmp.gov.br

Oficio n° 284/2009/NAD-SG/CNMP

Brasilia, 28 de agosto de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Procurador-Geral da Republica.

Assunto: Encaminha cépia dos autos do Processo CNMP n°. 0.00.000.000851/2009-07.

Senhor Procurador-Geral da Republica,

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia o inteiro teor do
Processo CNMP n°. 0.00.000.000851/2009-07, em que o plenario deste Conselho emitiu
parecer favoravel ao encaminhamento de Anteprojeto de Lei ao Congresso Nacional que
dispde sobre o Quadro de Pessoal ¢ a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do

Ministério Piblico.

Atenciosamente,

/
2y
APDEKCIO LEI AMPAIO
ador Regional da Repiblica

Secretario-Geral do CNMP

COPROC/CNMP__ 494 f2009 |
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ANEXO I .-

Presidéncia

- Chefe de Gabtnete 7

Assessor vael V

Secretario Adm. Nive! il

Corregedoria

Chefe de Gabinete

Assessor-Chefe

Assessor Nive! I

Assistente

Secretario Adm. Nivel Il

Gabinetes de Conselheiros

Assessor Nivel IV

Secretario Adm. Nivel HI

—t |

Comissac de Controle
Administrativo e Financeiro

Assessor-Chefe

Assessor Nival Il

Assistente

Comissao Disciplinar

Assessor-Chefe

Assessor Nivel Il

Assistente

Comissao de Planejamento

Legislativo

Assessor-Chefe

Estratégico e Acompanhamento '

Assessor Nivel |11

Assistente

Comissdo de Preservagdo da

Assassor-Chefe

TAssessor Nivel li

|Autonomia do Ministéric Publico

Assistente

Comissio de Jurisprudéncia .

Assessor-Chefe

Assessor Nivel I

Assistente

Auditoria Interna

Auditor-Chefe

Coordenador

Gabinete do Secretario-Geral

Secretario-Geral

Secretario-Geral Adjunto

Chefe de Gabinete .

Assessor Nivel IV

Coordenador de Ouvidoria

Secretario Adm. Nivel Il

Assessoria de Comunicagac

Assessor Nivel V

Social e Cerimonial CC'S Assessor Nivet [ll
o FC-3 - |Assistents
. - CC-4 |Assessor-Chefe
Assessoria Juridica -
FC-3 |Assistente
Secretana de Gestao Estrateglca CC-5 [Secretdrio
Assessoria CC-3 |Assessor Nivel Il

Nicleo de Gestdo Estratégica

Chefe de Nucleo
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
3 COORDENADORIA PROCESSUAL }
SECAO DE PESQUISA, CLASSIFICACAO E AUTUACAO

Processo CNMP n° 0.00.000.000851/2009-07

" Autuado com 09 (nove) folhas, incluindo esta, em conformidade o art. 41 do
Reglmento Interno. ' Encaminhe- -se 2 Comissdo de PIanejamento Estrategmo e
Acompanhamento Legislativo.

+*
. . 3

SEPCA/CNMP, em 19/08/09 ' '

. Lo
Navan
Flavia~ ({ancmny brlto e Oliveira

Chefe substituta da Secdo de Pesquisa, Classificagio e Autuagio
SG-CNMP
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o RELATORIO TDE-GESTAQ FISCAL
L . et DEWIO\ISTRATEVO DA DESPESA COM PESSCAL
: o 'ORGAMENTOS FISCAL E D4 SEGURIDADE SOCIAL
PfD_]EC&O para 2012 (Lmpagto dos Inoressos comstantes da Froposta 2010 + Ingressos previstos em AnteprOJeto de Le;)

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incist |, afinea *&f)
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DESPESA COM PESSQAL
L)

.DEFPESAS EXECUTADAS
(Ultinros 12 Meses)

+ EM RESTOS A

PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSCAL (D)

Pessoal Ative

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (§ 1" do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAG COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I)

Indenizacdes por Demissdo e Incentivos 3 Démiss.’io Voluntiria

Decorreates de Decisdo Judicial '

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recurses Vinculados

TOTAL DA DESPESA COM PESS0OAL PARA FINSDE APURACAOQ DO LIMITE - TDP

(Ip=qa-1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCE (IV)

s do TGTAL DA DESPESA COMPESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE -
TDP sobre 2 RCL (V)= (LI / IV) * 100

LIMITE MAXIMO (incises [, I  ITI do art. 20 da LR-F) -0,60%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafe Gnico do art. 12 da LRF}-0,57%
. 3

Mota: . v .

- Projegio para 2012 = Proposta 2010 - Passivos 1995 ¢ 1996 + Ingressos 2012 previstos em Anteprojeto de Lei + Reajuste do Subsidio em 2012

{4,5%-IPCA previsto para 2011} + Saldos Publicados.
. Reentsos vinculados foram considerados valores constantes da LOA 2009,

- Receita Corrente Liquida coasidera previsio atualizada do exercicio de 2011, acrescida de 10%. Cf

Coordena l'a mcesvua,

CONFERE COM 0 ORIGINAI.




- ._ coL MINISTER}O PUBLlCO DO DIS’TRITO FEDERAL E TERR}TQRIQ-S“W""J!
’ 'RELATORIO bE GESTAO FISCAL

" RGE- ANEXO | (LRF. art. 35, mcaso[ slinea "a”)

PROJECAO D.c NOVOS L\TGQESSOS

*.

DEMONSTRATIVO DA 'DESPES A COM PESSQAL

' :{' : ' ) *'ORGAMENTOS FISCALE DA SEGURIDADE SOCIAL
Pro;ecao para 2013 (Irnpacto dos Ingressos constantes dz Proposta 2010 +Ingressos previstos em Anteprojeta de Le1) .
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. . . . -DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
. DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
L]
LIQUIDADAS EM RESTO_S A TOTAL
PAGAR NAOD
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 642,724 642.724

Pessoal Ative 585.064 535.064

Pessoal Inative e Pensionistas 57.660 57.660

Outras Despesas de Pessosl decorrentes de Contratos de Terceirizacio (§ 1" do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1" do art. 19 da LRF) (I) 48.002 40.002

Indenizaghes por Demissdo e Incentivos & Demissio Yoluntiria '

Decorrentes de Decisdo Judic.ial '

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 40.002 40.002
TOTAL DA BESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAS CAOQ DO LIMITE - TDP

. . 602,722 602.722

(n=0-m
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) ol i A 732.904.977
% do TDTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA® FINS DE APURAGA0 DO LIMITE - L 0.0522 0.0822
TDP sobre 3 RCL (V) = (01 /IV)* 1it- T T

LIMITE MAXIMO (incisos I, T1 & IT1 do art. 20 da LRF) - 0,092%

LIMITE'PRUDENCIAL {parigrafo gnice do art. 22 da LRF) - 0,0874%

.

Not'l

& 35%-IPCA previsio para 2012) + Saidos Publicades.

- Recursos vinculades foram considerados valores constantes da LOA 2009.
- Receita Corrente Liguida considera previsio atualizada

Darniela
Coordenad

CONFERE COM 0 ORIGINAL
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do exercicio de 2012, acrescida de 10%.
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674,273

640,559

- Projegic para 2013 = Proposta 2010 - Passivos 1995 e 1996 + Ingressos 2013 previstos em Aaieprojeto de Lei + Reajuste do Subsidio em 2013




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
~ .~ SECRETARIAGERAL .~ |
- DIRET_ORIA EXECUTIVA I v

+

" " MEMORANDO N° 046/2009/DIEX | : |
. Brasilia, 19 de agosto de 2009.

A Suz} Exce:léncia 0 Senhor
JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministéric Publico

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia estimativas do impacto or¢amentario
da implementagdo da estrutura prevista no anteprojeto de lei a ser encaminhado ao Congresso -
Nacional para criagdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcbes de confianca para o
Conselho Nagcional do_Ministério Piiblico (Anexo)..

Respeitosamente,

-
. - . »

. o o - ‘.'_CGNFERE'COMOORIGENAL
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' CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO CNMP N° 0.00.000.000351/2009-07 (Pedido de Providéncias)

RELATOR: Cons. Bruno Dantas (Membro da Comissdo de Planejamento
Estratégico ¢ Acompanhamento Legislativo)

REQUERENTE: Conselho Nacional do Ministério Publico

ASSUNTO: Projeto de lei.

SESSAO DE JULGAMENTO: 9* Sessdo Extraordinaria

DATA DO JULGAMENTO: 25/08/2009

PRESIDENTE DA SESSAQ: Exmo. Sr. Doutor Roberto Monteiro Gurgel Santos
SECRETARIO-GERAL: Exmo. Sr. Doutor José Adércio Leite Sampaio

¢

DECISAQ:-O Conselho, por unanimidade, conheceu do presente Pedido de .
Providéncias para julgé-lo procedente, nos termos do voto do relator.

Ry
- Rafacla Pires de Castro Oliveira
Analista Processual/CNMP

wurm& COM 0 GRIGINAI'.




€ ONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
" GABINETE DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

"Alia—se‘a isso_ o fito de que a partir de janeiro dé- 2010°
passard 0 CNMP a ter status de 6rgéo; deixando, por consequéncia, de ser
unidade or¢amentaria do MPU, o que servird para que este Conselho
solidifique sua pbsig:éo de orgdo de controle externo, eliminando a

dependéncia or¢amentéria que atualmente existe com o MPU.

Em reunifio administrativa, realizada na manhi do dia
25 de agosto de 2009, antes, portanto, da Sessdo do Plenario que deliberaria
sobre o tema, houve consenso em torno de seis modificagBes pontuais na

minuta do projeto elaborado pela Secretaria-Geral do CNMP, a saber:

a) os cargos seriam criados na estrutura do CNMP e

ndo no MPU, como proposto originalmente;

N . . * ' *

b) a carreira dos servidores do. CNMP deveria ser
_regida pelas mesmas normas dos servidores do

MPU;

¢) previsdo de redistribui¢io de cargos entre 0 CNMP
e 0 MPU, em razdo do deslocamento para o quadro
daquele dos servidores ongmanamente mvestldos

na carreira deste

d) previsio de possibilidade: de -os servidores -
concirsados para a carreira do MPU optarem por |

‘ permanecer no CNMP ou retornarem ao 6rgéo para "*\
o qual prestaram concurso; \ﬁ( |
_SHIS QI 63 Lote A Bloco E Edificio- Terracotta, Lago Sul - CEP: 71.605-200 SG{CN

" elfne: (51 366510 CONFERE COM 0 OR{GINAL
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o Art 6° O Conselho Nac1onal do thsterlo Pubhco balxara as
mstrug:oes neeessarlas a 1mp1ementac;ao dos cargbs e func;oes cnados ' :

' .. . - v - ro

7 Art. 7°.As despesas de'corfentes da aplica(;éo desta Lei correrdo & . )
conta das dotagdes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, de ‘ de 2009.

Ceordenador P Saena

CONFERE CG’Vi 0 ORIGINM

. . , .




VII — 2 cargos em comissdo de nivel CC-2;
VIII - 5 cargos em comisséo de nivel CC-;
IX — 18 funcdes de confianca de nivel FC-3; e
X — 12 fung¢des de confianca de nivel FC-2.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes criados no caput destinam-se
a provimento parcelado nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, conforme o Anexo
L.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico, considerando os cargos em comissfio e as fungdes de
confianga criados pela presente Lei e pela Lei n° 11.967, de 2009, passa a ser a
constante do Anexo II.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado
a, desde que ndo haja aumento de despesa, editar resolugdo, mediante proposta
de seu Presidente, alterando a sua Estrutura Organizacional e transformando as
fung¢des de confianga.

Art. 5° Fica autorizada a redistribui¢do para o mesmo cargo na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do
Ministério Pablico da Unido a disposig¢éo do Conselho Nacional do Ministério
Publico na data da publicagdo desta lei.

§ 1° A redistribuig@o de que trata o caput sera feita mediante opgio
do servidor, a ser apresentada apds a implantagdo total do quadro de pessoal
instituido por esta Lei, em periodo fixado por ato proprio do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

§ 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n° 11.372, de
28 de novembro de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Publico
redistribuira para o quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido cargos
vagos equivalentes aos dos servidores redistribuidos para a sua Secretaria na
forma do caput.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por
permanecer filiados ao plano de saide a que se vinculavam no Ministério
Publico da Unido, hipdtese em que a contribuigfo serd custeada pelo servidor ¢
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.




Art. 6° O Conselho Nacional do Ministério Publico baixard as
instrugdes necessarias a implementa¢do dos cargos e fungdes criados.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2009.




Nucleo de Organizagao e

Normatizagao FC-3 |Chefe de Nticleo 1
g?_;:;t:nt:r':zt:écriie:’Planejamento CC-5 {Secretario 1
Coordenadoria de Planos e
Avaliagao CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Programacao
Orgamentaria e Financeira CC-3 |Coordenador 1
Secretaria de Tecnologia da
Informatizagao CC-5 |Secretario 1
Assessoria de Politicas de Tl CC-3 |Assessor Nivel Il 1
Nicleo de Gestao de Sistemas CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Sistemas Internos CC-1 |Supervisor 1
Senrvigo de Sistemas Nacionais CC-1 |Supervisor 1
Ndcleo de Suporte Técnico CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Atendimento ao Usuério
CC-1 |Supervisor 1
Servigo de Infra-Estrutura de
Produgao CC-1 |Supervisor 1
CC-5 |Secretario 1
Secretaria de Administragao CC-3 |Assessor Nivel Il 1
FC-2 [Secretario Adm. Nivel || 1
Comissao Permanente de
Licitagao CC-1 |Presidente da CPL 1
Coordenadoria de Material, CC-3 |Coordenador 1
Compras e Contratos FC-2 (Chefe de Segéo 4
Coordenadoria de Gestao de CC-3 iCoordenador 1
Pessoas CC-2 |Assessor técnico 1
FC-2 |Chefe de Segéo 3
Coordenadoria de Orgamento e CC-3 |Coordenador 1
Finangas CC-2 |Assessor técnico 1
FC-2 |Chefe de Secao 2
Coordenadoria de Gestao de
Contratos e Servigos CC-3 |Coordenadaor 1
Coordenadoria de Engenharia CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Servico de
Saude CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Transporte CC-3 |Coordenador 1
. CC-5 |Secretario 1
Secretaria Processual -
CC-3 |Assessor Nivel Il 1
Coordenadoria de Protocolo, CC-3 Coordenador 1
Autuagao e Distribuigao FC-2 Chefe de Segao 2
Coordenadoria de Processamento | -3 |Coordenador 1
de Feitos FC-2 [Chefe de Secao 2
Coordenadoria de
Acompanhamento de Decisbes CC-3 |Coordenador 1




JUSTIFICATIVA

Criado pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08 de dezembro de 2004, e
instalado em 21 de junho de 2005, o Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) é
responsavel pelo controle da atuacio administrativa e financeira do Ministério Pablico ¢ do
cumprimento dos deveres funcionais dos seus membros.

Desde a sua criagdo, o CNMP contou com o apoio do Ministério Pablico
da Unido na execu¢ido operacional de sua gestdo administrativa, destacando-se atividades
de apoio como anilise e formulagio de orcamentos; execugdo orcamentéria, financeira e
contabil; suporte, treinamento e atendimento em tecnologia da informagéo; realizagio de
procedimentos necessirios a aquisicio de bens e contratacdes de obras € servigos para o
Conselho Nacional do Ministério Piblico. Essas e outras atividades de apoio e suporte
mostraram-se de suma importincia para que se tornasse minimamente vidvel o exercicio de
suas fungdes constitucionais.

Com o desenvolvimento das atividades do CNMP ¢ consequente aumento
do volume de processos, esse suporte ndo mais atende de forma satisfatoria is necessidades
da Instituigio.

E de se afirmar que as leis ji4 aprovadas (Leis 11.372/2006 ¢
11.967/2009) ndo contemplaram suficientemente a estrutura administrativa da Instituigao,
deixando de instituir cargos em comissio e¢ fungoes de confianga em setores atualmente
vitais para seu adequado funcionamento, como as Comissbes Permanentes, o Niicleo de
Acbes Estratégicas, o Nicleo de Acompanhamento das Decisées ¢ a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo. Nio hi previsdo, por exemplo, de cargos ou funcbes de
confianga para a drea de Tecnologia da Informagdo, imprescindivel para o cumprimento
das tarefas do Conselho. Tampouco ha adequada previsdo de cargos e funcdes para as édreas
administrativas e atividades de apoio operacional.

A aprovagao do presente projeto seréd fundamental para munir o Conselho
de meios adequados a imprimir-lhe um perfil mais atuante, na busca de realizar com
efetividade o controle externo da atividade do Ministério Piiblico, bem como a sua

coordenacio e gestio estratégicas.
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COORDENADORIA PROCESSUAL

SECAO DE PESQUISA, ULASSIFICACAO E
AUTUACAO.
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REQUERENTE:
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ADVOGADO DO REQUERENTE:

REQUERIDO:

ADVOGADO DO REQUERIDO:

TIPO PROCESSUAL:
PEDIDO DE PROVIDENCIAS - PP

ASSUNTO:
bt - i -v
, Projeto de lei.

Comissao de
Pilanejamento Estratégico e
Acompanhamento Legislativo




A propdsito, € necessdrio destacar que a partir de janeiro de 2010, o
CNMP deixard de ser unidade orcamentaria e passard ao status de 6rgdo, tendo seu
orcamento desvinculado do Ministério Piiblico da Unido. A atribuigao de perfil
orcamentdrio de 6rgio € uma mudanga necessiria a0 Conselho Nacional do Ministério
Publico, pois climina sua dependéncia orcamentiria do Ministério Piblico da Urido,
autonomia essa que € essencial para Orglos de controle externo. Importante frisar, no
entanto, que, por 6bvio, essa nova realidade ampliard ainda mais as demandas do CNMP.

Nesse contexto, a quantidade de cargos efetivos estd muito aquém da real
necessidade da Instituicio, ainda mais quando comparada com a estrutura de seu coirmio,
o Conselho Nacional de Justica. E dizer, para que possa contar com uma estrutura minima
indispensivel ao cumprimento de suas atribuicdes, o Consclho Nacional do Ministério
Piblico necessita ampliar com urgéncia seu quadro de pessoal.

Assim, propde-se, por meio do presente Projeto de Lei, a criagdo de 88
cargos de Analista, 121 cargos de Técnico, 62 cargos em comissdo e 30 fungdes de
confianga, revogando-se 7 cargos em comissao ja existentes.

Importante destacar que, conforme o pardgrafo primeiro do artigo 2° do
Projeto de Lei, somente serdo preenchidos em 2010 os cargos e funches essenciais as
atividades de planejamento e coordenacao, bem como as atividades que, devido a suas
naturezas € ao novo perfil or¢amentério do Conselho, ndo possam ser executadas por meio
de protocolo de cooperagdo com a Procuradoria Geral da Repiblica. Os demais cargos e
fungdes destinam-se A area operacional da Secretaria Geral, e serao preenchidos em 2011 e
2012, quando o Conselho terd adquirido condigbes organizacionais de assumir
integralmente as suas atividades gerenciais, operacionais e de execugdo orgamentaria.

Somente assim, isto €, com a criagio dos cargos e funcOes pretendida,
poderi o Conselho Nacional do Ministério Piblico almejar um modelo organizacional bem
planejado e definido, que permita a disponibilizagio de servigos de qualidade a atividade
de controle externo do Ministério Puablico, como espera a sociedade brasileira.

A tudo que foi dito, acrescenta-se que a aprovacdo deste projeto e o
consequente provimento dos novos cargos ndo criard qualquer embarago ac Conselho
Nacional do Ministério Pablico em face da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Nota
Técnica n° 004/2009, da Secretaria de Planos ¢ Or¢amento do Ministério Piblico Federal e
Quadros Anexos 1, II e II a0 Memorando n° 046/2009, da Diretoria Executiva do Consetho

Nacional do Ministério Piblico, c6pias anexas.
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* Tendo em vista o disposto no art. 81, inciso I'V; da Lei n.° 12.017,
" de 12 de agosto de 2009, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragio e execugdo

da Lei Orgamentéria de 2010, determino a distribuicdo do presente Projetd de Lei. '

Brasilia, DF, 19 de agosto de 2009.

/I O GURGEL SANTOS
gefirador-Geral da Republica
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico
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Normatizagao, - | FC-3 Chefe de Niicleo' L L
g:;;;tiﬂf::)Pl_ane;amento_ .. 'CC‘-, Secretar:o E L ] A. 1 .-
Coordenadoria de Planos & R T o -
Avaliagao . , : <C-3 |Coordenador . : : 1
-Coordenadoria de Programacao ol S _
Orgamentaria e Financeira - CC-3 |Coorfenador. ' A
Secretaria de Tecnologiada ' ’
Informatizagao CC-5 |Secretdrio 1
Assessoria de Politicas de TI CC-5 |Assessor Nivel 1] 1
Nicleo de Gestao de Sistemas CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Sistemas internos CC-1 |Supervisor 1
Servigo de Sistemas Nacionais CC-1 |Supervisor 1
Nucieo de Suporte Técnico CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Atendimento ao Usuério
. CC-1 Supervisor . 1
Servigco de Infra-Estrutura de
Producao CCA1 Supervisor 1
CC-5 Secretario 1
Secretaria de Administragéo 'CC-3 |Assessor Nivel | 1
1

FC-2 iSecretario Adm. Nivel Il
Cormissao Permanente de ‘

Licitagao CC-1 |Presidenteda CPL- 1
Coordenadoria de Material, CC-3 |Coordenador 1
Compras e Contratos FC-2 |Chefe de Secao 4
Coordenadoria de Gestdo de CC-3 |Coordenador 1
Pessoas ) . CC-2_|Assessor técnico . o
FC-2 iChefe de Segdo 3
Coordenadoria de Orgamento e 'CC-3 |Coordenador ' 1
Financas CC-2 \Assessor técnico 1
FC-2 |Chefe de Segéo 2
Coordenadoria de Gestéo de .
Contratos e Servigos CC-3 Coordenador 1
Coordenadoria de Engenharia CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Setvigo de ‘
Saude. CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Transporte CC-3 |Coordenador 1
- Ari 1
Secretaria Processual CC5 |Secretario p
CC-3 |Assessor Nivel Il 1
Coordenadoria de Protocolo, CC-3 |Coordenador 1
Autuacao e Distribuicao FC-2 |Chefe de Secdo 2
Coordenadoria de Processantento | GC-3. [Coordénador 1
de Feitos ' . - FC-2 IChefe.de Segao 2
Cobrdenadoria de '
Acompanhamento de Decisbes CC-3 |Coordenador 1
' . . ' Coordena Faria
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*.PROJETODELEIN® 72009

Dispde sobre a EsfruturaOrganizacional-do

Conselho Nacional do Ministério Pi:blico.

-4

Art. 1° O Quadro de Pessoal -do Conselho Nacional do Ministério
Piblico corresponde ao nimero de cargos efetivos e de funcdes de confianga e cargos

comissionados, providos e vagos, criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Piiblico

da Unifo, para atender a estrutura do Conselho Nacional do Ministério Puablico.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Pablico da
Unifo, para atender a estrutura do Conselho Nacional do Ministério Piblico:

I — 88 cargos efetivos de Analista do Ministério Pablico da Uniao;

II - 121 cargos efetivos de Técnico do Ministério Piblico da Unido;

II1 - 3 cargos em comissdo de nivel CC-6;

IV — 9 cargos em comissdo de nivel CC-5;

V — 6 cargos em comissio de nivel CC-4;

VI — 37 cargos em comissdo de nivel CC-3;

VII - 2 cargos em comissdo de nivel CC-2;

VIIT - 5 cargos em comissdo de nivel CC-1;

IX — 18 fungdes-de confianga de nivel FC-3; e

X — 12 fungBes de confianga de nivel FC-2.

§ 1° Os cargos e fungoes criados 10 caput destinam-se a provimento
parcelado nos exercicios de 2010, 2011 ¢ 2012, conforme Anexo L

§ 2° Ficam extintos do Quadro de Pessoal do Consetho Nacional do
Ministério Piblico, quando da implementagdo total dos cargos criados por esta Lei, os
seguintes cargos constantes na “Lei 11.967/2009:

I -2 cargos em comisso de nivel CC-5;

11 — 2 cargos em comissdo de nivel CC-4; e

IIT — 3 cargos em comissdo de nive] CC-3.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico, considerando os cargos em comissdo e as fungdes de confianga
criados pela presente Lei € pela Lei 11.967/2009, passa a ser a constante do Anexo I

Art. 4° O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Piblico fica
autotizado a transformar, desde que ndo haja aumento de despesa, a Estrutura
Organizacional, as fungdes de confianca e os cargos em comissao de seu quadro de
pessoal, vedada a transformagéo de fungao em cargo ou vice-versa. :

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a
conta das dotagdes orgamentérias do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagz‘io.

Brasilia, de de 2009.
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< ... .. ‘JUSTIFICATIVA" S
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Criado .IIJela Eme‘nd.é Co‘nstitucioxial n° 45, de 08 de dezembro Ae 2004, ;3 ‘
instalado em 21 de junho de 2005, o Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) é
responsivel pelo controle da atuacio administrativa e financeira do Ministério Piblico 2 do
cumprimento dos deveres funcionais dos seus membros. 7

Desde a sua criagio, o CNMP contou com o apoio do Ministério Pablico
da Uniao na execugao operacional de sua gestdo administrativa, destacando-se atividades
de apoio como analise e formulacdo de orcamentos; execugio orcamentéria, financeira e
cont4bil; suporte, treinamento e atendimento em tecnologia da informacio; realizacio de
procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e contratagdes de obras e servigos para o
Conselho Nacional do Ministério Piiblico. Essas e outras atividades de apoic e suporte
mostraram-se de suma importincia para que se tornasse minimarmente vidvel o exercicio de
suas funcbes constitucionais. | .
' Com o desenvolvimento das atividades do CNMP e consequente aumento
do volume de processos, esse suporte nao mais atende de forma satisfatéria as necessidades
da Instituicio.” ' , T } '
o ' E de se afirmar que as leis ja aprov‘adz;ls. (Leis 11.3 72./2006 e
11.967/2009) nio contemplaram' suficientemente a estrutura administrativa da Instituico,
deixando de instituir cargos em comissao e fungdes de confianga em setores atualmente
© vitais para seu adequado funcionamento, como as Cqmissées Permanentes, o Niicleo de
Acdes Estratégicas, o Nicleo de Acompanhamento das Decisdes ¢ a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagio. Nio hi previsdo, por exemplo, de cargos ou fungdes de
confianga para a 4rea de Tecnologia da Informacfo, imprescindivel para o cumprimento
das tarefas do Consetho. Tampoﬁco h4 adequada previsao de éargos e fungoes para as areas
administrativas e atividades de apoio operacional. ‘

* A aprovagio do presente projeto serd fundamental para munir 0 Conszlho -
de meios adequados. a imprimir-The um perfil mais atuante, na busca de. realizar com

efetividade o controle externo da atividade do Ministério  Pablico, bem como a sua

coordenacio e gestio estratégicas.

Faria
processual .
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A propesno '€ necessario destac:ar que a part1r de 3ane1ro de 2019, o™
.C'NM? delxara de ser. umdade orgamentaﬂa é passara ao sa‘ams de orgao tendo seu - - S
:orcamento desvmculado do Ministéric. Pubhco ‘da Umao A atrzbmgao ‘de  perfil =
orgamentano de. oroao é uma mudanga necessiria ao Conse}ho Nacmnal do Ministério
Piblico, p01s ehrmna éua dependenc1a orgamentaria do Munsteno Pubh'co‘ da Urido,
autonomia essa que é essencial para 6rgios de controle externo. Importante frisar, 1o
entanto, que, por 6bvi(;, essa nova realidade ampliaré ainda mais as demandas do CNMP.

Nesse contexto, a quantidade de cargos efetivos estd muito aquém da real
necessidade da Instituicdo, ainda mais quando comparada com a estrutura de seu coirmio,

o Conselho Nacional de Justiga. E dizer, para que possa contar com uma estrutura minima
indispensdvel ao cumprimento de suds atribuigbes, o Conselho Nacional do Ministério
Piblico necessita ampliar com urgenc1a seu quadro de pessoal.

Assim, propoe-se, por meio do presente Projeto de Lei, a criagdo de 88
cargos de Analista, 121 cargos de Técnico, 62 cargos em comissio € 30 fun¢des de
confianga, revogando-se 7 cargos em comissao ja existentes. '

Importante destacar que, conforme o parigrafo primeiro do amgo 2° do .
Projeto de Lei, somente serio preenchidos em 2010 os cargos e fungoes essenciais as
atividades de planejamento e cdordenagéo, bem como as atividades que, devido a suas
nfturezas e a0 fOVO perfil orgamentério do Conselho, nio possam Sser éxecutadas Por TI€i0
' . de protocolo de cooperacdo com a Procuradoﬂa°Gérz_11 da Repﬁblica{. Os demais cargos e
funcdes destinam-se a 4rea operacional da Secretaria Geral, e serﬁo-preencﬁidos em 201l e
2012, quando o Conselho terd adquirido condigdes organizacionais de assumir
integralmente as suas atividades gcregciéis, operacionais e de execugdo orgamentaria.

Somente assim, isto €, com a criacio dos cargos e funcgdes pretendida,
poderé o Conselho Nacional do Ministério Piblico almejar um modelo organizacional bem
planejado e definido, que permita a dlsponlblhzagao de servigos de qualidade 2 at1V1dade
de controlc externo do Ministério Piiblico, Como espera a soc:1edade brasileira.

A tudo que foi dito, acrescenta-se que a aprovagio deste projeto € o
comsequente provimento dos novos cargos nio criard qualquer embaraco ac Conselho -
Naciona] do Ministérie Piblico em face da Lei de Respomsabilidade Fiscal, conforme Nota
Técnica n° 004/2009, da Secretaria de Planos e Orcamento do Ministério Piblico Federal e
Quadros Anexos I, I e [Tl ao Memorando n° 046/2009, da Diretoria Execuﬁvg ds Conselho’

Nacional do Ministério PGblico, c6pias anexas.
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PGb!IiCo” & R 2290 ml es _.;'J'ara'ro"_ MPDFI acresmdoq das ;:m
rvspccb;vos impact R P “4‘})""":\
) nos exercicios de 2011 & 2013 Toram consnderaaos o mgrosso de 78 -._U__,_‘;
'mempros no MPF e no, MPT, rcspec’fivamem, Nos exercnolos da ’YL/ j
2011 a 2013, considerarmos © mgresso de 10 membros no MPDFT. \“””"
s com relagac & Receita Corrente Liquida ~ RCL, utilizamos a tltima
estimativa para 2009 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN
(Portaria STN n° 276, de 19 de maio de 2009), acrescida de 10% a0

ano para os exercicios financeiros de 2010 2 2013;

3. , Uti'iizando esses parémetros, encontram-os parz o NiPU indices de
0,45%, 0,47%, 0,47% € 0; 47% para o quadriénio, abaixo do limite de alerta de
0,54%, previsto na Lel Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Quanto ao MPDFT, os indices encontrados foram
. 0,0782%, 0,0826%, 0,0825% € 0,0822%, aquém do limiite de alerta de 0,0828%, ‘
. ‘estabelecido peto Decreto n° 6.334, de 28 de dezembro de 2007

A consideracdo do Excelentissimo Senhor Secretério-Geral do

'S

Ministério P:,’Jblico Federé!._ _ /

;;M /Zv g/afy\{?f/uf L
PAULT GESAR MAGALHAES BRAYER '
Se rei’ﬁrlo de Planos e (f camento

Z &C«-—"i ‘/é .

0BS: Planilhas de ingresso anexas. ‘
- — /12166 /@C?
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NOTA TEGNIGA SPO n° 004 — 2009 - GAB/SPO/SG. '_ LRy

* g;;__&f____‘}
Brasilia, DF, 10 de junho de 200 i%///

Do: Secretario de Planos e Orgamenta.

Ao:  Excelentissimao Senhor Secretario-Geral do Ministério PlUblico Federal.

" Assunto: Impacto financeiro de Aniéprojeto de Lei de Criagdo de Cargos €
Funcdes nos Relatdrios de Gestao Fiscal de 2010, 2011, 2012 e 2013 do MPU

e do MPDFT.

1. . | Trata-se de gstudo sobre O lmpacto referente ao Anteoro;eto de Lei
de crlagao de carges € func;,oes do Ministério Publico’ da Umao — MPU nos

exercicios financeiros Ge 2010, 2011, 2012 ¢ 2013 nos Rel:ﬁonoq de Gestao
Fistal tanto do MPU duanto do MPDFT. S N

3
»

2., Desta forma, eléboramos estudos scbre, os referidos impactos. Péra
tanto, utilizamos os seguinies criiérios:

° forarn utlllzadas as despesas estimadas para a Proposta
Orcamentéria de 201G, acrescidas dos cargos € funcoes criadas
pelo Anteprojeto de Lei supracitado;

s paraos reajustes dos subsxdios foram utilizados os indices de 3,14%

 para 2007, 4,46% para 2008, 59% para 2009, 4,5% para 2010,
2011, 2012 e 2013, respectsvamente bem cComo 0 Adicional por
. Tempo de Servico (PEC n° 21/2008); -

e para compor o estudo, para os exercicios de 2010 a 2013 foram
utilizados valores para ingresso dos cargos € fungoes cnados pelo
" Anteprojeto de Lei no montante de, aproximadamente, R$ 1. 1290

milhdes para o MPU, dos quais R$ 14,0 milhdes se referem a
. Anteprojeto de- Lei especn‘lco do Consslho Nacional do Ministério § 1%
ﬂwieﬁ Faria - . Dotz /%Z!l% f}‘am, . y‘
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* MNotas

~+ - PROJEGAO DE NOVOS INGRESSOS

. . MINISTERIQ PUBLICO DAUNIAO
. . , RELATORIO DE GESTAC FISCAL
: -+ +._ DEMONSTRATIVO,DA DESPESA COMPESSOAL. L o
' ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - ° ° e e
PIDJBCB.O para '701‘3 (Impacto do% Ingressos cunstantes da Pmposta 2010 + Ingressbs previstos em Ant=~pmJeto de Tei) |
RGF ANEX( OI (LRF art, 53, mcxsnl alinea "a*) - ' ’ ‘. RS Mllhares
. - ) ’ . o . " |7 ' DESPESASEXECUTADAS *
. ' o . . (Ultimos 12 Meses) - B
. DESPESA COM PESSOAL . INSCRITAS
LIQUIDADAS | M RESTOS A TOTAL
PAGARNAQ
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) : 3.826.919 3.826.919
Pessoal Ativo 3.375.176 3.375.176
Pessoal Inativo e Penstonistas 451744 45174

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacie (§ 1° do art. 13 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1" do art. 19 da LRF} (I} 371,163 371,165
IndenizagBes por Demissde e Incentivos A Demissdo Voluntdria
Decorrentes de Decislo Jl,_ldiciﬂi .
Despesas de Exercicios Anteriores

Inatives & Pensionistas com Recursos Vinculados 371.165 371.165

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
(=@~ H)
. REC]:ITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

3.455.755 3.455.753

732.904.977

% do TOTAL DA DESPESA CO“II PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - N
TDP sobrea RCL (V) =(II/V)* 100

0,47 ) 047 .

LIMITE MAXIMO (incisos I, 1T e T do art, 20 da LRF) - 0,60% 4.3%7.430

"LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo éaice do art. 22 da LRF)-0,57% | . * . d = 4.177.553
. r B Yy i 5 e ' )

. . A
' - , . . N . N

- Projeg:io para 2013 = Proposta 2010 - Passivos 1995 ¢ 1996 + Ingressos 2013 previstos em Anteprojeto de Lei + Reajuste do Subsidio em 2013

(4,5%-IPCA previsto para 2012) + Saldos Publicades. L.
- ‘Recursos vincuiados foram consideradoes valorss constantes da LOA 2069,

- Rece:ta Corrente Liquida considera previsio atualizaga do exercicio de 2012, acrescida de 10%. W
. f

rdenzdora /Processyaj
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e R PROJ’:CAO DE NOVOS INGRESSOS} _
o wmmzmo PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E ?rmm%’p::@s N VA
L ] RELATORIO DE GESTAO FISCAL e B L '
- . .+ . <DEMQNSTRATIVO DA DESPESA COMPESSOAL '+ | = > . = °
- . . ) - e ey .
- . . . ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL , . . o .

" .+ Projecdo para 2010 (IRC"!.ES.:"!: cdnsiantes dz Proposta 2010+ Ingressos previsfos em AmeprQJeto de I_e1) e

RGE - A_NE‘{O | (LRE, at. 3% iniso . glnes "2 o ' ‘. : ‘ : * RS Milhares’
. ] -t R I ' DESPESAS EXECUT-#DAS
. , {Ultimas 12 Meses) t
s ' © DESPESA COM PESSOAL , : : INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOSA TOTAL
PAGAR NAQ
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL {I) 470.820 . 470.820

Pessoal Ative 417.73¢ 417.730

Pessaal [nativo e Pensionistas 53.090 53.099

Outras Despesas de Pessoai decorrentes de Contratos de Terceirizacio (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. I9 da LRF}(IT) 40.002 40.002

Indenizagdes por Demissio ¢ Incentives & Demissio Yoluntdria

Decorrentes de Decis3o Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculndo's 40.902 ’ 40.002

DAD ES, M PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE -TDP ’

TOTAL ESPESA CON OAL PARA I C : . 430513 430.813
(I =(I-1 .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) ’ ’ : : b : T : 550.642.357
w4 do TOTALDA D A COM PARA FINS DE APURACAO DG LIMITE - ' . : : -
Yo do TQY DA DESPESA COM PESSCAL [ i C ] 0,0782 0,0782

TDP sobre s RCL (V)= (II/ V) * 100

586.591

LIMITE MAXIMO (incisos I, 1T e IT1 do art. 20 da LRF) - 0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo finjco do art. 22 da LRF) - 0,0874% s
b »

[] " ’ + - .
MNota: ' . ’ . \
- Projecdo para 2010 = =Proposta 2010 - Passivos 1995 ¢ 1996 + Ingressos 2910 previstos em Anteprojeto de Lei.
- Recursos vincnlados feram coasiderados vn!ores coostantes da LOA 2009,

- Receita Corrente Liquida considern prews.m atnalizida do exercicio de 2009, conforme Portaria 8TN n°. 276 de 19 de maid de 2009, .lcresuda dnmw
10%.

v . Donjela Faria
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PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES 2010 - VALORES Anda . '
ANEXO V - LOA .

s

ANTEFROJETO LE LEI FARA 2010

A R} {00

. A - = T i - g L Valoges }::m:ﬁ_n_c.m
o et wor | pEse, - | AN FEV MAR TDTAL 2010 WPACTO 2011 |
L ) . . FI5 FIN FIS FIN FI3 FIN I8 FIN FIs FIN FIS FiN FIS FIN FIn FI3 FIN As| FN | A5 FIN Fis FiN FIS FiN FIN

. . F Analisid [ 424 | 44.4s9.218 53 150510 643,100
- o Téonice | 155 | 9963.392 - 155 9.963.392 10.473.463 .
- n z..Eu .| Memilso ! N
. Fungees | 362 | 17.801.829 382 17.901.821 18.360.842] .
. . Total __j 961 [ 72,324.430 B61 72,324,430 75,577,408
’ . - 21 2.201.890 21 - 2.201.890 2.315.106
. . 8 514.240 - - ] a 514.240] 510.566
: MPM | Membro | 3 1.191.670 . = 2 1.191.670 1.308 519
a . . Fungdes | 91 2.843.404 - i § g1 2,843,404 2816312
. Total 123 6.751.3903 = j 123 5.751 303 ¥.081.530
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-k ._Fecnica [ 514.240 B 5 514.240 549,566
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. CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO- - -
' "GABINETE DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

PROCESSO: CNMP N. 0.00.000.000851/2009-07

NATUREZA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS

REQUERENTE: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO

OBJETO: ANTEPROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE CARGOS E FUNCOES NO QUADRO DO MPU

RELATOR: CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

Ementa: - Anteprojeto de Lei. Criago
do Quadro de Pessoal do Conselho
‘Nacional do  Ministério Publico.
Implantagdo -~ de novo  modelo
organizacional. Medida essencial para a

~ autonomia do CNMP e o desempenho
pleno de sua missdo constitucional.
Parecer favoravel ao encaminhamento
do Anteprojeto de Lei ao Congresso
Nacional.

Trata-se de Pedido de Providéncias iﬁstaurado a partir
de “despacho, subscrito pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério
Pubhco Dr. Roberto Monteiro Gurgel Santos, no qual encaminha Projeto
de Lei, que dispde sobre a Estrutura Organizacional 'do Conselho Nacional

do Ministério Ptblico - CNMP.

O Anteprojeto de Lei ora submetido & apreciagdo deste

Conselho para encaminhamento ao Congresso Nacional, consoante quadros

{mﬂ[ 7

T QI 03 Lote A Bloco E Edificie Terracorta, Lago Sul ~CEP; 1 o ,y‘g,' T h
© Telefone: (61) 3366 - 9100

"~ CONFERE COM O ORIGINAL




CONSELHO NACIONAL DO MINiSTERIO PUBLICO S
'GABINETE DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

PROCESSO': CNMPN.'0.00.000.000851-/2009-07‘ e :
REQUERENTE: CONSELHO NACIONAL = DO MINISTERIO
PUBLICO

RELATOR: CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

Ementa: Anteprojeto de Lei. Criacéo
do Quadro de Pessoal do Conselho
Nacional do Ministério Pdblico.
Implantagio de  novo  modelo
organizacional. Medida essencial para a
autonomia do CNMP e o desempenho
. pleno de sua missdo constitucional.
Parecer favoravel ao encaminhamento .
do Anteprojeto de Le1 ao Congresso
+ . Nacional. : _ +

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos, acorda o Pleno do Conselho
Nacional do Ministério Publico. por unanimidade, em conhecer o presente Pedldo de
Providéncias para julgi-lo procedente.

Brasilia, 25 de agosto de 2009,

BRUNO  Daniels Faria

Relator Cogrdonad Prpcessual

CONFERE 66% omemm.

. . SHIS G 03 Léte A Bloco E Edificio Terracotta, Lago Sut - CEF: 71.605 200
Telefone: (61) 3366 - 9100
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‘ .CO\TSELHO NACIONAL DO MI’\TISTERIO PUBLICO
'+ GABINETE DO CONSELIiEIRO BRUNO DANTAS

‘e) prev1sao de op¢do pelos: serv1d0res or1g1nanamente
contursados para 0 MPU de permanecerem filiados
ao Plano de Satde daquele orgdo, caso sejam

redistribuidos para 0 CNMP; e

f) supressdo da possibilidade de 0 CNMP transformar
cargos em comissdo, mantendo-se apenas tal

disposi¢io para as fungdes comissionadas.

Concordou-se que se faz urgente e necessaria a
formagdo do quadro proprio de pessoal do Conselho Nacional do.
Ministério .Pubhco, regido pelo Anteprojeto de Lei ora em anahse, e da
carreira dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério
-Publico, nos térmo céla‘_ Lei n°11.415/2006. A ampliagio dos _qu;idros
funcionais aqui proposta prevé a criagio de 88 (oitenta e oito) cargos
efetivos -de Aﬂalista,_ 121 {cento e vinte um) cargos de Técnicos, 62
(sessenta e dois) cargos em comissdo e 30 (trinta) fungdes de confianga, na

Secretaria do Conselhio Nacional do Ministério Publico.

O irnpactd orgamentdrio gerado com a pretendida
criagdo dos cargos e fungdes preVisto no Anteproj eto de Lei se adequa aos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme a Nota
Técnica SPO n° 004 — 2009, - GAB/SPO/SG, da Secretaria de Planos e
-Or¢amento do Ministério Pﬁblico Federal e Quadros Anexos I, Il e Il FE)
Memorando n° 046/2009/DIEX, da Diretoria Executiva do Conselho
Nacional do Ministério Piblico (fls. 10/27) . ' *-\‘\.

SHIS QI 03 Lme A Bloco E Edificio Terracotta, Lago Sul - CEP: 71.605- 290 ’ SWCNMP wCessihi

i ohRe-s CONFERE (oMo ORIGINAL




CONSELHO NACIO\IAL DO MINISTERIO PUBLICO 7
GABINET'E DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS )

*

e " Assim, levando-em conta as razdes apresentadas e oS
dados constantes da Nota Técnica da Secretana de Planos e Orgamento do
MPF, e do Memorando e seus anexos, da Diretoria Executiva deste

Conselho, demonstra-se viavel o encaminhamento do Anteprojeto.

Portanto, voto no sentido de que o parecer do Conselho
Nacional do Mi_nisté’:rio Publico seja favordvel ao envio do Anteprojeto de
Lei ao Congresso Nacional, nos termos apresentados pela Presidéncia deste
Conselho Nacional, com os ajustes recomendados na j& mencionada
reunifo administrativa da manhi de 25 de agesto de 2009, na forma do

Anteprojeto de lei anexo.
Brasili/DF, 25 de agosto de 2009

' BRUNOQO DANTAS

- Relator

' : QMM%
* SHIS QI 03 Lote A Bloco E Edificio Terracotta, Lago Sul - CEP: 71.605-200 S3un!

Telefone: (61) 3366 - 9100 N
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ANEXG'iI -

-, de dé .de

.

. [UNIDADE

(Art.3%da Lei n°

Cargos em'comissio e fungdes

de conﬁanga]

NIVEL

DENOMINACAO

L2 N +

.|Presidéncia

" CC-6.

Chefe-de Gabinete

CC-5

Assessor Nivel V

L)

FC-3-

Secretario Adm. Nivel IIT

Corregedoria

CC-6

Chefe de Gabinete

CC-5

\Assessor-Chefe

CC-3

|Assessor Nivel III

FC-3

|Assistente

FC-3

Secretario Adm. Nivel 111

'1
1
1
1
1
4
4
1

Gabinetes de Conselheiros

CcC-4

|Assessor Nivel IV

2]

FC-3

Secretiario Adm. Nivel IH

Ja—
[\

CC-4

Assessor-Chefe

Comissido de Controle Administrativo e
Financeiro

CC-3

Assessor Nivel I

FC-3

Assistente

Comissao Disciplinar

CC4

Assessor-Chefe

CC-3

Assessor Nivel 111

FC-3

Assistente

e Acompanhamento Leglslativo

cC4

Assessor-Chefe

Comissdo de Planejamento Estratégicor

CC-3

Assessor Nivel HI -

FC-3

Assistente

Comiss3o de Preservagio da
Autonomia do Ministério Publico’

CC-4

|Assessor-Chefe

CcC-3

Assessor Nivel III

FC-3

A ssistente

Comissdo de Jurisprudéncia

CC4

Assessor-Chefe

CC3

[Assessor Ni\_rel It

FC-3

|Assistente

Auditoria Interna

CC-6

|Auditor-Chefe

CC-3

Coordenador

Gabihete do Secretario-Geral

CcC-7

Secretario-Geral

CC-6

Secretario-Geral Adjunto

. CC-5

Chefe de Gabinete

QUANT} -

CC-4

|Assessor Nivel [V

CC-3

(Coordenador de Quvidoria

FC-3

Secretario Adm. Nivel Il

Assessoria de Comunicagdo
Social e Cerimonial

CC-5

{Assessor Nivel V

CC-3

|Assessor Ni\‘fel ji1|

ﬁ?ﬂ Jaria
sare NM;Ocessuaf

FC-3

|Assistente

Assessoria Juridica

CC-4

Assessor-Chefe

FC-3

|Assistente

Secretaria de Gestio Estratégica

CC-5

Secretario

Assessoria

CC-3

\Assessor Nivel 111

FC-3

—t e e e | = | N e | e ] et [t | et [ | DO ] Tt [ [ DO et |t DD [t ] et (D = [ [ B ] e e [ DD

Nucleo de Gestio Estratégica

+

Chefe de Nicleo

Daniely
Coordeng
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: ANEXO I L
(Art 2° paragrafo umco, da Lel n®  ,de
‘ EXERCICIO DE 2010 .
{Exerciciol Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do Ministério Pablico da Unifiop, 25
Técnico do Ministério Publico da Unifo 30
CC-6 3
CC-5 9
2010 CC4
CC-3 24
cC-2 2
CC-1 1
FC-3 14
EXERCICIO DE 2011
xercicio Cargo/FC/CC Quantidade|
Analista do Ministério Publico da Uniao 32
Técnico do Ministério Pblico da Unifio] 46
CC-4 ) 5
2011 (CC-3 . ' , 7
CC-1 | . 2
FC-3 2
" FC-2 : 6
EXERCICIO DE 2012
Exercicio Cargo/FC/CC ' Quantidade
Analista do Ministério Piblico da Uniao| 31
Técnico do Ministério Publico da Uniio| 45
2012 | CC-3 6
CC-1 2
FC-3 2
FC-2 6

'Y

de

*
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ANEXO 1

(Art. 2°, paragrafo unico, da Lei n° , de de de
EXERCICIO DE 2010
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 25
Técnico do CNMP 30
CC-6 3
CC-5 9
2010 (CCH4 1
CC-3 24
CC-2 2
CC-1 1
FC-3 14
EXERCICIO DE 2011
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 32
Técnico do CNMP 46
CC4 5
2011 |CC-3 7
CC-1 2
FC-3 2
FC-2 6
EXERCICIO DE 2012
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 31
Técnico do CNMP 45
2012 =7 6
CC-1 2
FC-3 2
FC-2 6




Nesse contexto, considerando que as medidas aqui requeridas sio de
interesse publico, portanto indispensiveis ao pleno desenvolvimento das fungdes de
controle externo e planejamento estratégico atribuidas ao Conselho Nacional do Ministério
Publico, mostra-se de extrema relevancia a aprovacio destas proposicoes pelas Egrégias

Casas Legislativas Federais.

ROBEFR

PRESIDENTE DO CO {0 NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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T ANEXO1 R
‘(Art.2°,§1° daLeip® - ,de. .de . de )

. - L.
4 B . P ot -, B

4

EXERCICIO DE2010
Exercicio] . " Cargo/FC/CC - Quantidade
| Analista do Ministério Piblico da Unido 25 .
Técnico do Ministério Pablico da Unido 30
CC-6
CC-5
2010 |CC-4
CC-3 ‘ 24
CC-2 . 2
CC-1
FC-3 14
_ "EXERCICIO DE 2011 |
Exercicio - Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do Ministério Pablico da Uniao 32
Técnico do Ministério Piblico da Ynido 45
cC-4 : -5
2011 |CC-3 7
o cc-1 2
FC-3 2
FC-2 6
. EXERCiCIO DE 2012
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do Ministério Piblico da Unido 31
Técnico do Ministério Pablico da Unido 45
2012 cc3 |6
" |cca 2
" |FC-3 2
FC-2 6 |

o Coordenac ocessys)
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. o

‘Nesse comexto c0n51derando que as mechdas aqui requerldas sio de

mte'esse pubhco portanto mchspensavels a0 plem desenvolwmerrto das - funcfes .de
°controle externo e piane;&mento estr‘ategmo atrlbuidas a0 Conse’lho Nacional do \/hmsteno o !
--Pubhco mostra se de extrema relevéincia a aprovagae- destas propos1§oe_s pelas Eoreglas

.Casas I_ﬁglslanvas Federals

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CONFERE COM 0 ORIGINAL




. . .+~ " . PROJECAODE NOVOSINGRESSOS

NIINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

. ' .- " " RELATORIODE GESTAOFISCAL
. et ©~ DEMONSTEATIVO DA DESPERA COM PESSDAL : : _
T P OD\CA}LE'\ITOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL. " ' ' o
. Prolecao para 3010 (‘L.gr ssos constantes da Proposta 2010+ Iwressos préwstos em Antepu]eto de Le1) SR
RGF - ANEXO 1 (LRF. art. 53, inciso L. alinea "a™ . i ' ‘ ' RS Milhared
X X o _' L . . , DESPESMS EXECUTADAS
' - . : . . {Tltimos 12 Mesesy’
DESPESA COM PESSOAL ' INSCRITAS ’
LIQUIDADAS | CM RESTOSA roTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM FESSOAL (D) 2.871.042 2.871.042
Pessoal Ativo 1.445.036 2.445.036 _
426.006 416.006

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 13 da LRF)

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF} (1I) 371.165 371.165
Indenizaces po‘r Demissde e Incentivos 3 Demissio Yoluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial '
Despesas de Exercicios Anteﬁun;.s
Inativos e Pensionistas com Retursos Vinculados 371.165 371.165
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA. FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP 2,499,877 3.499.577
qn=_a-0 : ‘ : .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) ' . : »: 1 i : L -+ 550.642.357
% do TOFAL DA DESPESA COM PESSDAI:. PARA FINSDE AI‘URAGAO !)O‘I.rIMITE - R ’ 0'4'5 o © 048 L

TDP sobre a RCL (V)= (TI/TV)* 100

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e [IT do art. 20 da LRF) - 0,60% 3.303.354

LIMTIE PRUDENCIAL (prrigrafe anmico do art. 22 da LRI_-') -0,57% . 3.133.661

Nota: r ot - - )
- Projegdo para 2010 = Proposta 2010 - Passivos 1995 ¢ 1996 + Ingressos 2010 previstos em Anteprojeto de Le:
- Recursos vinculados foram considerados valores constantes da LOA 2009, 1?’4
- Receita Corrente Liquida considera pr:wsﬁo atualizada do exercicio de 2069, conforme Portaria ST‘\E n° 276 de 19 de maio de 2009, acrescidac ﬂ-j ;

10%.
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L W ‘DEMONSTRATIVO DA-DESPESA COM PESSOAL | & 7 ¢

- : * ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGWRIDADE SOCIAL

PROJECAO DE NOVOS H\IGRESSOS'

‘ i .

Frojecio para 2011 (Inpacto dos Incressos constantes da P-oposm 2010 + Ingressos previstos em Anteprojetd de, L&l)

N L

RGF - ANEXD [ (LRF m 53 1nc1soI alinea "a"}

' %, RS Milhares

. . ' ** ' DESPESAS EXECUTADAS .
. ' (Utimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO_S £ TOTAL
PAGARNAQ
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 3.230.162 3.230.162
Pessoal Ative 2.795.951 1.795.951
Pessoal Inativo e Pensienistas 434.211 434.211
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 371.165 371.165
Inden'iznwes por Demissdo e Incentivos 3 Demissio Yoluntiria
Decorrentes de Decisio Judicial )
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Yinculados 371.163 371.165
TOTAL SPESA COMP AL PARA FINS URACAC DO LIMITE - TDP
OTAL DA BE COMPESSO DE APURAC L 2.858.997 2,953,997
{1y = (3-1N)
. . . 1 y
RECEITA CORRENTE LlQUIDA- RCL (V) = RS R e 605.706.593
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA ,FINS DE APURAQAQ DO LIMITE - o 4,;’ ' " : i 047"
i - 47
TDP sobre a RCL (V) =(I1/IV) * 100 -

LIMITE MAXIMO (incisos [, il e XII do art. 20 da LRF) = 0,60%

3.634.240

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafd daico do art. 22 da LRF) - 0.57% » .
) ) .

3.452.328
d .

Nota: v ’ *

- Projegio para 2011 = Propesta 2010 - Passivos 1995 ¢ 1596 + Ingressos 2011previstes em Anteprojeto de Lex + Renjuste do Subsidie em 2011

{4,5%-TPCA previsto para 2010} + Saldos Publicados.
- Recursos vincnlados foram considefados valores constantes da LOA 2009,

- Receita Corrente Liguida considera previsio atualizada do exercicio de 2010, acreseida de 10%. 0/}
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. : ) RELATORIO DE GESTAO FISCAL N
o o  HEMONSTRATINO DA DESPESA COMPESSOAL SR _
: - : ORCAME\ITOS FISCALE DA SEGURIDADE SOCLA.L O - Tt
‘Projecao para"[}l'i (Impacts dos Ingressos‘constantes da'}?roposta 2000 + Incrressos previstos em AniEprojéto de Lei)
“ . . o
RGF - ANEXOT (LRF. art 53, inciso L. almea "a") ’ t. RS Milhares
. : * ] vt . DESPESAS EXRCUTADAS
“1- . .t . .
: (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSCAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO_S A TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSCAL (I) 585.794 589.794

Pessoal Ativo 533.725 533.725

Pessoal Inativo & Pensionistas 56.069 56.069

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRE) (II)' 40.002 40.002

Indenizagses por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntiria

Decorrentes de Decisdo Judicial '

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculades 40.002 40,002

TAL DA PESA M ARA S DE APURACAC DO LIMITE - TDP

TO DES COM PESSOAL PARAFIN! AC. l . ) 549,793 549,793
Im=(-1n . I —
RECEITA CORRENTE Lqu‘EDA- RCL (IV) ' : ‘,‘ i o 4 ':"_.-_ b ‘;,' 55 666.277.252
% do TOTAL DA DESPESA COM FESSOAL PARA FINS DE APURACACQ DO LIMITE - ] o 6825‘ T ' 0.0825 '
TDP sobre a RCL (V) = (I/IV) * 100 ' ' : ’

LIMITE MAXIMO (incisos I, T e II do art. 20 da LRF) - 0,092%

LPMITE PRUDENCIAL(pasigrafo Gaico do art. 22 da LRF) - 0,0874% » '

\ ¢ oo, ! [}

'Nota:
- Projegio para 2012 = Proposta 2019 - Passives 1995 ¢ 1596 + Ingressos 2012 previstos em Anteprojeto de Lei + Reajuste do Subsidie em 2012

(4,5%-IPCA previsto parg 2011) + Saldos Publicados.

- Recursos vinculados foram considerados valores constantes da LOA 2009. . . ’
- Receita Corrente Liquida considera previsio ataalizada de exercicio de 2011, acrescida de 10%. fﬁf)
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o L PROJ’ECAO DE NOVOS INGRESSOS .f" oyl
. SR S
: wmsﬁmo Pwmco DO DISTRITO FEDERAL E TERR{FB‘%‘I@S /
: RELATORIO DE GESTAQ FISCAL i’
L - DIMONSTRATIVO DA DESPESA COMPESSOAL - "
' ) o ORCA_\/IT:NTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCEAL '

\fF

RGF - ANEXO [ (LRE. art. 53, inciso 1, alinga ' a "

Projecio para 2001 (Imp'u,to clos [Agressos constantes da Proposta 2018 + Incrreasos previstosem Antepmjeto de Led)

"

. - . »

RS MiMhgres

: . ! DESPESAS EXECUTADAS - |
. . (Ultimas 13 Mises)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | EM RESTOSA TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) §40.024 540.024

Pessoal Ative 485.477 485.477

Pessoai Inativo e Pensionistas 54.547 54.547

Outras Despesas de Pessoal decarrentes de Contratos de Terceirizagio (§ F° do art. 15 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ I° do art. 19 da LRF} (1) 40,002 40.002

Indenizagdes por Demissio e Incentivos i Demissio Voluntiriz

Decorrentes de Decisdio Judicial )

Despesas de Exercicios Anteriores

Inatives ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 40.002 40.002
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP

. 500.022 500.022

(0N =(1-1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 605.706.593
v do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS BE APURACAO DO LIMITE - - 00836
TDP sobre a RCL (V)= (IL/IV) * 100 : o

LIMITE MAXIMO (incisos I, [T e I do art. 20 da LRF) - 0,092%

. 557.250

LIVITE PRUD"ENCI_-\L (pardgrafo dnice do arf, 23 da LRF) - 0,0874% r

529.388

» * . . >
. .

Nota:

- Projegio para 2011 = Proposta 2010 - Passivos 1995 e 19596 + !ngressaé 2013 previstos em Anteprojeto de Lei + Reajuste do Subsidio em 2011

{4,5%-IPCA previsto para 2019) + Saldos Pubhmdns
‘ - Recurses vinculados foram considerados valores constantes da LOA 2009,

- Receita Corrente Liquida considera previsio atnalizada do exercicio de 2010, acreseida de 10%.

Danicla Faria
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SECRETARIA GERAL .&.
SEGRETARIA DE PLANOS B ORCAMENTO

PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES 2013 - VALORES ANUALIZADOS
ANEXOV -LOA 7

1VNIDIH0 0 WOI JU3NO3  WNISINO O 0D

jEnsua00id B
vsvd, e

[

JWHNOD

s -

R3 1,00
. y N B L i Valores Anualizados
i bESC. MAR ABR noo NOV TOTAL 2013 IMPACTO 2014
., . FIS FiN FIN FIS FIN FIS | FN_|FIS| FN _|FIS| FN_| FIS | FIF_| Fi5 FIN Fis | PN | FIs | AN Fis FiN FiN
Anajista [ 423 {44354 361 . 423 44,354,361 46,632,857
.1 Teéenjoo: | 155 9.963.392 . 155 9.963.392 110,473,461
*MPE | Memlno |
: Famigies ¢ 383 | 17.922.004 v * 303 17 922.201 19,301,748
Folml 1. 96) | 72239957 K 7961 72 939,957 75.488.069
20 | , 2.007.133 . 20 2.007.133 2204 863
Jécnico | 7 449,960 : i ] 449860 472,995
WP M Mensbro - ‘.
' Fungdes [ B0 | 2730287 88 2730 267 2 BOO294,
L Totd | 115 [ 5277570 ; 115 5.277.379 5.478.152
JAnalisia 108 14.324618 108 11324 518 11906 261
+ |_Técnice | 216 13.B84.468 . 2186 13.884 4GBf =~ -14.595.278
MPDFT | “Membrs | | .
Fungaes b 181 7.607.273 e |- 7687273 T7.864.383
. To 505 | 372,896.259 . ! 505 32.096.259] - 34085922
Analista | 365 [ 40.369.808 385 10,365, BOB 42.143.617
P Timplco_ [ 385 | 24.747.778 - K - ] 385 . 24.747.179 26.014.732
MPT Membro B
Fungoes 263 12.961.550 - S 263 12.361.560 12,678.512
Total 10393 [ =77 470137 N 1.003 77 479437 B1.136 BG1
Analisla : . .
- Técmico . N
CNMP | “Membro [ E i N
- 1 Fungdes | . N
. Towl
] nalista | a3 | 98145020 GN.V45.820| - © 103.107.598
ToThy, |_T8enine [ 7763 | 49045 500 ,%ﬁm,a..mm.,mmn TR
MP1 Merflro { GE R P -
- Fyngdes | 815 | 40.701.214 EITN -40:70¢1.314 41.744.937
- Total 2.614| 107.092.732 2614 -187.0%2.732 196.409 004
S it} o)
MGRESS0 DE SALDPS - LEL 16.771/2001 E LEIS MNTERIORES - © i A ik
Jnnl MAR TOTAL 2013 IMPACTO 2014
.co +DESC. g FIN FIN FIS FIS, FIN D
Anhlista | a0 47194266 10 4.194.266 4.109.726
! Lecnico | 130 .356.993 " 130 8.356.393 B.704.195
MPF [ egro | 7o | 27.805575 v 70 27.805.625 30.532.013
. | rungoes | _1s 069.772 . ' 16 | sgyy7al  grzear
) . Tolal 256 41.245.056 256 11.246.056 44.639.321
_Analt . - ;
Feunicu . - N
Mrm Membro K T 1
Funghes | 6 333,665, 8 . 333,665 342,220
. Tolal 6 * 333.665 i . 333.665 342.220 I
" Anabista | _1e |~ [.048 566 10 1.048.568 1.102.432
3 . | Tiécnico |14 BA9 19 14 B9n 918 945,980
MPDFT [ #cinhre | 10 3,773.621 - 10 3.773.621 414,739
. Fungoes | 19 1.056.604 - 19 1.056.6041 1.063.697
! T Tetal 53 6778.710 53, 6778710 7.215.657
V3 1,963,136 . . 13 1,363,136 1.433.1651
. T Tl Voeb60 M - 2 128.560) © © 35141
WPT | “Membre | 70 37.805625 - - 70 27.805.625 31,532,813
. | Fangies. ¥ . R ] .
Tetal 85 | 29.207.021 85 29.297.321 32101115
Analisla .
- Térnico 0 -
CNMP w_w.mmr.__.ﬂnu. VT . .
A Pungies LT L
" Total . ., = - )
T Anadista G 605 6o - . 63 . &005.868] 6.945.319
) R I YT CENY) P - kK B RENECE - 8.384.672 8.065.327
MPU [ Membre 59,354,671 } = s i 55.084.871 05,2080 064
- - R B . 2,280,044 2.330.503

¥
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SEGRETARIA GERAL ENESEI0, .u.m PRI
SECREYARIA DE PLANOSE czggmzqog.&. “ o0 v R

. KT
PROVIMENTO DE CARGOS E 1520@mm 2012 - VALORES ANUATIZA *
. LT ANEXO V - LOA

. RS 1,00 i
ANTEPROJETD DR LEIPARA 2012 . i : b - Vulores Anualizados  _ '
uvo c.mmo.. AN FEV MAR MM Jun TOTAL 2012 IMPACTO 2013
ns [« FN_ | Fis FIN FiS N | FIs FIN [ F18 FIN_ | FiS FIN FIN | Fis [ FIN Ff5 FIN I+ F¥Is FIN FIN
. 424 ) Ad459.218 424 41.459.218 46.743.100]
) «Técnico | 155 | . 9.963.392 - - 155 9.963.392 10.473.463
. z_wﬂ. Membro - - .
» |oFunges | 303 | 17932204 . . 383 17.922 204 18.307,748
< Total | 962 1 72.341.814 : i 962 72344 814] © 75508312
DN Amalisla | 21 2.201.990 - 2 " 2.201.996 2315106 .
Técnico | 8 "514.240 N I B 514,240 . 510,566
. -MEM Membro * R L ] . N -, N
Fungdes Bh 2.785.897 + . . B 2.785.897 2.057.331 * N
d . 3ot | 118 5,503 126 - - i 118 " 5502120 ERTEXT
. -l Analista | 1o | 11.324.518 108 11324518 11.906.261
“Téewico | 216 | 13.834.468 . . . R 216 13.884.468 14.695.278
MPUFT ~ - ; = : : i - )
Fungiies | 181 1.996.73% 181 4.996.718 5.3241.661 B
- Tolal | 505 | 30205725 : s . 505 30.205.725 31,626.100
' j 40.369.808 3 : ; 385 48,369,800 43 443.617
. 24.747.779 " | ses 24.747.778 26.011.732
Ty Fungoes } 263 | 12.961.550 263 12.361.550 1ge78512 |
- Total 1033 | 77.479.137 1.033 77.479.137 81.136.063|
: fnalisia R '
.- | feedico |- i - .
SCHMP | Menmbiro . .
‘s Fungdes’ . ' . . .
Toial . " . -
" Analista | 38 | _98.355.533 ogse [ 98.9855%3 Ew”..em.c?
JoyaL | Téenice [ 764 .%._ow.mqm ; “q“mm,. , “::cmm; 5 Am.ﬁ_.n.a.u . .
! Wb ey Fangoes { 914 | 3e.066.390 i I 3m0eG.300 |~ 39043452
. i AT 185.531:002 - 194 074,576
. Tolal | 2.618] 185531.602 S 26 o
. : - IO A L vfe)
" INGRESSE DE SALDOS - LE) 10.771/2003 £ LEIS ANTERIORES | e . e .
' 1 ~ TOTAL 2042 IMPAGCTO 2013 R
o besc. “__.M FIN . HM FIN . H5 i - L .
- y . a1 4.209.122 A519970] .
“..:___,2“. _M__ " MMNNMM N | 8.420.673 8.851.766 N
eCInCo . ! .
WPF  [“Wembro | 70 | 27.805625 ; 7 27.805.625 30.502.013}
- P Fungbes | 15 - ‘wu\_,_md " . 15 - 834.161 5,550 .
: , , ; ’ 257 41,350,502 £4.760.090
" Tolal | 257 |7 11.350.582 : :
- Auilisla . - i
. T Tecnico L N T
e | . 7 J09.275| . 399257 '
. ! 309275 . 7 3092750 - 399.257
: - ! 2 282278 ; 9 B43.710 092,180 .
| nwakista | g 943.710 : . 3 - - e |- so9 019 T
A —gcniso 14 et : = o - 3773621 4373a| .
+. | MrDOFY _Membre- 10 3.773.624 . =0 1112215 1.140.733
m“ p_.MMw:_ww - - 0 v - 63 6.729.465 7,222 651 | .
0 ‘ T 12 1,250.250 [EEEL ]
A kuu,umc T 3 192.840 202712] | '
s PT .w: a7 mNM““M : 7o 27.805.625 .uo,mum,a_u
A [ 28,266,745 32,058 413
. B5 | 29256745
. CNMP | “Metibra : .
Fuitigdes d s
o Total’ 62 E600.417 ) S
b Anklst m.ma_.“_m = , N ag | 8513432 w0t 480
MM mw‘wu_w_mm . o D EE A | v s e . | Sa 04|65 209,964 gwa__e.
" Funcies b ans 657 ' I PR RO B - L1 2.335652) - 2395340 ,r
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¢ QNSELH() NACTONAL DO, I\I[NISTERIO PU‘BLI{. o - \%_5,. o

G ﬂjmei{' do Ceme]hm 0 Aclnles Slqlml a -

" PROCESSO: CNMP N 0.00. 000 000851[2009-07

NATUREZA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS ' R
REQUERENTE: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
OBJETO: ANTEPROJETO DE LE| QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE CARGOS E FUNCOES NO QUADRO DO CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO

RELATOR: CONS. ACHILES DE JESUS SIQUARA FILHO

DESPACHO

~ Tendo em vista a aprovagao do Anteprojeto de Lei
-que dispde sobre a criagdo de cargos e funcdes comis‘sionada‘s n_o-.
émbito do Consetho Nacional do Ministério ‘Publico apresentado pelo
Conselheiro Bruno Dantas, encamlnho 0 os presenteg autos para a

lavratura do acordao

Brasilia/DF, 25 de agosto de 2009.

T _-1 17 ' _l'/\.,Q/ iad
ACHILES DE JESUS SIQUARA FILHO

Conselheiro do CNMP -
|
' Danisly Foria
CDOrdenad a Pincessual

CONFERE COM D ORGIa:

SHIS QI 03, lote A, Blocos B e E, Edi _ﬁcm Terracota, Laga Sul, Brasilis/DF - C. EP 71 605 200
Tel. (61) 3366-9139




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

VOTO

O Conselho Nacional do Ministério Publico,
institui¢do responsavel pelo controle da atuagédo administrativa e financeira
do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais dos seus
membros, foi criado pela Emenda Constitucional n. 45/2004 e instalado em

21 de junho de 2005.

; ' ‘Desde sua criagdo,.o Conselho Nacional contou com o
apoio do Ministério Publico da Unido na execug@io operacional de sua
. gestio administrativa, o qual foi de suma importéncia para a viabilidade do

exercicio de suas-furicdes constitucionais (CF, art. 130-A).

Entretanto,. em decorréncia do desenvolvimento de
suas atividades e do aumento da quantidade de processos submetidos a essa
institui¢do, o suporte dado pelo MPU ndo mais atende de modo satisfatério
as necessidades do CNMP. As Leis n. 11.327/2006 e 11.967/2009, ao
disporem sobre a estrutura organizacional e funcional do Conselho, ndo
contemplaram de modo suficiente a sua estrutura administrativa, deixando
de instituir cargos efetivos e em comissdo, além de funcdes de conﬁahga,
em setores essenciais, como.as Comissdes Permanentes, o Nicleo de Agdes .
Estraté'gicas o Nicleo .de¢ Acompanhamento das Decisdes " e a._."
Coordenadona de Tecnologla da Infonnac;.ao conforme demonstrado ha R

: _}l.IStlﬁC&'tha que acompanhou 0 texto do Anteprcu eto

SHIS QI 03 Lote ABloco B Edlf(:lo Terract)tta., Lago Sul - CEP: 71. @Wera

Telefone: (61) 3366 - 9100
- tonrene I Foxlﬁrm




' CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DO CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

" demonstrativos constantes, dos anexos I, II, e III. do Memorando N°
© 046/2009 da Diretoria Executiva do CNMP que propde a criagdo dos
seguintes cargos e fungdes (fls. 24/27):

e 88 (oitenta e 0ito) cargos efetivos, de Analista do
Ministério Publico da Unigo;

e 121 (cento e vinte um) cargos efetivos de Tecmco do
" Ministério Pubhco da Unido;

e 3 (trés) cargos em comisséo de nivel CC-6;

.9 (nové).cargos em comissdo de nivél CC-5;

o 6 (seis) cargo§ em comissﬁb de nivel' CC-4;

* 37 (trinta e seis) éargos ém comissédo de nivel CC-3;
. & 2 (dois) c.argos em comissdo de niv-el .CC-2;.

¢ 5 (cinco) cargos em comissdo de nivel éC-l;

:o 18 (dezoito) fun¢des de confianca de nivel FC-B; e

e 12 (doze) fungbes de confianca de nivel FC-2.

- O presente processo foi levado ao conhecimento dos
ilustres Conselheiros integrantes da Comissfo de Planejaménto Estratégico
‘e Acompanhamento Legislativo, em 24 de agosto de 2009, e aprovado pelo
‘Plendrio deste Conselho Nacmnal por unammldade em 25 de’ agosto de

2009 . .. VT T

"Eo relétério.

. ) _ !f}rm ?
SHIS Q[ a3 Lote A BiocoE Ed:f cio Tcrracotta, Lago Sul - CEP: 71. 695 20’%6!11 d
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. VII - Z_Q_afg_(;s' em _cbmi.sséo de.ﬁ:{vél C(:Z-.Z-;' .' o N ey
VIH _5 c.:ar,'gO'S' qn;:éoirlis_séo 'deim'Vel. QC-’l;' |
IX - 18 fungdes d‘é‘ _;oﬁﬁah§é le: n.ivyel.FC-B; e
X — 12 fungdes de conﬁang:a de nivei FC-2.

Paragrafo inico. Os cargos € fungdes criados no caput destinam-se
a provimento parcelado nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, conforme o Anexo L.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Piblico, considerando os cargos em comissdio e as funcdes de
confianca criados pela presente Lei e pela Lei n° 11.967, de 2009, passa a ser a
constante do Anexo I1.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado .
a, desde que ndo haja aumento de despesa, editar resolugo, mediante proposta
.de seu Presidente, alterando a sua Estrutura Organizacional e transformando as
funcdes de conﬁanga

, Art. 5° Fica autorizada a redistribui¢do para o mesmo cargo na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do
Ministério Pubhco da Unido a disposigdo do Conselho Nac10nal do Ministério
Publico na data da publicagdo, desta lei.

§ 1° A redistribuicfo de que trata o caput.sera feita mediante opgdo
do servidor, a ser apresentada ap6s a implantacdo. total do quadro de pessoal
instituido por esta Lei, em periodo fixado por ato propno do Conseltho Nacional
do Ministério Pubhco

§ 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lein® 11. 372, de
28 de novembro de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Publico
redistribuird para o quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido cargos
- vagos equivalentes aos dos serv1dores redistribuidos para a sua Secretaria na
forma do caput. '

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por
'permanecer filiados ao plano de saide a que se vinculavam no Ministério -
Publico da Unifo, hipdtese em que a contribuigdo serd custeada pelo servidor e

pelo Conselho Nacmnal do Ministério Pubhco
. - Danielg
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Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura
Organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

_ Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Pablico terd uma
Secretaria, com quadro proprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

_ § 1° As carreiras dos serv1dores da, Secretana do Conselho Nacional
do Ministério Pubhco sio regidas pela Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
2006

§ 2° O Ministério Publico da Unido prestarad apoio ao ‘Conselho
Nacional do Ministério Publico para execugdo de sua gestdo administrativa,
- mediante protocolo de cooperagdo a ser firmado entre os titulares das Secretarias

dos Orgfos-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissdo e
fungdes de confianga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

Il— 88 cargos efetivos de Analista do Ministério Pﬁblico da Unido;

I-121 cé.rgos efetivos dé Técnico do Ministério Piblico da Unigo;
-3 cargos em comisséo de nivel CC-6; |

V- 9 cargos em comissdo de nivel CC-5;

"V — 6 cargos em comissio de nivel CC-4; ' .

VI — 37 cargos em comissdo de nivel C_C-3' :

Coor(ienado p
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[ Nucleo de Organizacao e . _ " o —‘\ gy //
Normalizegao - -'. FC-3 |Chefe de Nicleo | SR |
Secrotaria de Planclamento- | o0'S |secretério S 1 |
Coordenadoria de Planos e i N
Avaliagéo ' CC-3 |Coordenador : .1
Coordenadoria de Programagao ’ s
Orgamentaria e Financeira CC-3 |Coordenador 1 ! .
|[Secretaria de Tecnologia da
informatizagao CG-5 |Secretario i
Assessoria de Politicas de Tl CC-3 |Assessor Nivel lii 1
Niicleo de Gestao de Sistemas CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Sistemas Internos CC-1 !Supervisor 1
Servigo de Sistemas Nacionais CC-1 |Supervisor 1
Nticleo de Suporte Técnico CC-3 |Coordenador 1 N
Servigo de Atendimento ao Usudrio '
CC-1 |Supervisor 1 "
" Servico de Infra-Estrutura de
Produgéo CC-1 |Supervisor 1
. | CC-5 !Secretério 1™
Secretaria de Administrago CC-3 |Assessor Nivel 1l 1 ' )
i F ‘ FC-2 |Secretario Adm. Nivel Il 1
, | Comissao Permanente de
Licitagao GGC-1 |Presidents da CPL 1
Coordenadoria de Material, CC-3 |Coordenador 1
Compras e Contratos £C.2 |Chefe de Secdo ) 4
Coordenadoria de Gestao de CC-3 |Coordenador 1
Pessoas CC-2 |Assessor técnico 1
FC-2 |Chefe de Segao 3
Coordenadoria de Orgamento e CC-3 |Coordenador L 1
Finangasg CC-2 |Assessor técnico . ' 1
FC-2 |Chefe de Segao 2
Coordenadoria de Gestao de ‘
Contratos e Servigos CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Engenharia CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Servigo de
Salde : CC-3 |Coordenador 1
Coordenadoria de Transporte | | ¢C-3 |Coordenador 1
] CC-5 |Secretario 1
Secretaria Processual -
CC-3 |Assessor Nivel lll 1
Coordenadoria de Protocolo, CC-3 |Coordenador 1
Autuagéo e Distribuigio FC-2 |Chefe de Segao 2
Coordenadoria de Processamento | CG-3 |Coordenador j
de Feitos FC-2 |Chefe de Segéo 2
Coordenadoria de : ' o~
Acompanhamento de Decisoes CC-3 |Coordenador L A
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