COMISSAO,DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N°5.664, DE 2009
Do Poder Executivo

“Dispbe sobre os militares
da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito
Federal, e da outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA
(Do Sr. Joao Campos)

Retire-se do texto do Projeto de Lei n° 5.664/2009, o
dispositivo contido no § 2° do art. 32 e os contidos nos 88 1° e 2° do
art. 57; retornando-se, por via reflexa, o Quadro de Oficiais de
Administracéo, letra “D” do Anexo |, aos ditames da legislacao
regente, Lei n°. 7.289, de 18 de dezembro de 1984 e Anexo Il da
Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, na forma do dispositivo
abaixo:

D - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DE
ADMINISTRACAO - QOPMA:



GRAU HIERARQUICO EFETIVO | INTERSTICIO
Major PM 020 XXX
Capitao PM 070 48 meses
Primeiro-Tenente PM 131 48 meses
Segundo-Tenente PM 132 48 meses

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa corrigir disposicdo que sera
extremamente prejudicial para os integrantes do Quadro de Pracas
Policiais Militares Combatentes, bem assim para os atuais Oficiais
de Administragdao, pois inexistem na estrutura organizacional da
Policia Militar do Distrito Federal pretensos Quadros de Oficiais

Intendentes e Operacionais.

Em verdade, em estrita obediéncia ao fixado na Lei n°.
7.289, de 18 de dezembro de 1984 e Anexo Il da Lei n°. 11.134, de
15 de julho de 2005, os Quadros séo aqueles dispostos no Artigo 31

deste Projeto de Lei.

Por outro lado, € inconcebivel no seio do Plano de
Cargos, insercao de regramento que venha a suprimir direito
anterior ou imponha obrigacdo ndo arrazoada a segmentos das

nobres instituicdes militares.



E temeraria a conduta de criar diferenciagdes entre
servidores, que servem ao mesmo ente e se pagam por meio do
mesmo or¢camento, pois sO se diversificam quanto as esferas de

competéncia que se subordinam.

A questdo vai mais além, em suas entrelinhas, por via
obliqgua, na realidade pretende-se aperfeicoar a gestao
governamental no sentido de evitar desvio de finalidade pela

Administracéo das Corporagoes.

Tenho dito durante todo o decorrer de minha vida
publica que o Servico Publico, para cumprir sua finalidade e ter a
eficiéncia que se reclama, deve necessariamente passar por uma
valorizacdo do servidor, ndo sO6 com salarios dignos, mas,
sobretudo, condigdes minimas para o pleno desenvolvimento do
seu mister, eis que a visao holistica do gestor sempre se reverte em
produtividade além do esperado, atitude essa que vem sendo
adotada pela iniciativa privada, com excelente retorno, o que deve
ser seguido pelo servi¢co publico neste momento, quando se discute

o Plano de Cargos das Corporac6es Militares do Distrito Federal.

N&ao é de hoje, que a atividade legislativa vem sendo
veladamente utilizada para extirpar direitos conquistados ao longo
de muita luta, como também, se tornou comum a sua interacao para
discriminar e colocar um divisor de agua entre direitos de servidores

gue compartilham do mesmo ambiente de trabalho.

Em mais uma oportunidade reafirmo, pautarei minha
vida parlamentar, assim como pautei como gestor, ou seja, na

defesa incessante do servidor publico.



Desse modo, valorizar neste momento, nossos Pracas e
Oficiais de Administracdo € dar oxigénio necessario para que 0O
Estado cumpra o dever que |he é afeto, vez que terd um quadro de
pessoal a altura dos anseios da sociedade, capacitado e qualificado

para, de pronto, resolver os problemas por ele enfrentados.

Desta feita, quando o Projeto de Lei subverteu
conquistas anteriores e dividiu o Quadro em 02 (duas)
especialidades, pretensamente: Intendente e Operacional, em nada
contribuiu com o aprimoramento da estrutura organica da

Instituicao.

Vale também ressaltar que a pretensdo buscada pela
proposicdo em comento ndo ensejara acréscimo ou dispéndio
financeiro acessorio a Medida Provisoria, uma vez que trata apenas
da reestruturacdo do Quando de Oficiais Policiais Militares de

Administracéo, dentro do efetivo legal previsto.

Sala da Comissao, em de de 20009.

Deputado JOAO CAMPOS
Relator



