LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 MAIO DE1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ssesxtida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (doed)ante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contratoamidd trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabatlevera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdoada buplementar, que serd, pelo
menos, 20% (cinqlenta por cento) superior a da hormal. (Vide art. 7°, XVI da
Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa&rjpor forga de acordo
ou convencgao coletiva de trabalho, o excesso destemn um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangir@ ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanaishb previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas dia(Raragrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipodtese de rescisao do contrato de trals@m que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaridpmaa do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras grépensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da resci@@aragrafo acrescido pela Lei n°® 9.601, de
21/1/1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial nao poderao
prestar horas extras. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 2. 164-41,
de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim conaitls as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca dicMa do Trabalho", ou que
neles venham a ser acrescidas por ato do Ministrérdbalho, Indastria e Comércio,
quaisquer prorrogacdes sO poderdo ser acordadasanteedicenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higieneablaltio, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e a&edifi dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédioad®ridades sanitarias federais,
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estaduais e municipais, com quem entrardo em dntentb para tal fim(Expresséo
"Higiene e Seqguranca do Trabalho" alterada pela h#i6.514, de 22/12/197TYide
art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparaceservico sem
prejuizo do salariof*Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decretotln® 229, de
28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifaknto do cénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa quaadactsn sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social , viva sob sua dependéncia ecimad (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967; expressao “castgprofissional” alterada pelo
Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude aesamento;(Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

lll - por um dia, em caso de nascimento de filhm,decorrer da primeira
semana(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28I87) (Vide 81° do art. 10
do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalim caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovéldajso acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paienalé se alistar eleitor, nos
termos da lei respectivéinciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 2BIB1)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumpriexdgéncias do Servico
Militar referidas na letrac” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto @& 1Rei do
Servigo Militar).(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 757, de 17980)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamentezaadio provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento deessiperior(Inciso acrescido pela
Lein®9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necesséario, quander tque comparecer a
juizo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando,qoalidade de
representante de entidade sindical, estiver paaticio de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membfiociso acrescido pela Lei n°® 11.304, de
11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de(tid®a) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do canttattrabalho.



