LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéao |
Da Duracéo e Condi¢cdes do Trabalho e da Discrimigdo contra a Mulher
* Secao | com denominacéo dada pela Lei n° 9.76M521999.

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulhea sk 8 (oito) horas diarias, exceto
nos casos para os quais for fixada duracéao inferior

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais rdes a corrigir as distorcdes que
afetam o0 acesso da mulher ao mercado de trabaladas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, € vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuincio de empregaunal haja referéncia ao sexo, a idade,
a cor ou situacado familiar, salvo quando a naturdaaatividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promocdo ou motivar a dispai trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situagéo familiar ou estado de gravisalxo quando a natureza da atividade seja naoria
publicamente incompativel;

lll - considerar 0 sexo, a idade, a cor ou situaigdoiliar como variavel determinante
para fins de remuneracao, formacéo profissionglogtonidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natyneae comprovacéo de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetipasa deferimento de inscricdo ou
aprovagao em concursos, em empresas privadas,zéim de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistasnds nas empregadas ou
funcionéarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo abstdocao de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdatfe homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam adoém profissional, 0 acesso ao emprego e as

condicOes gerais de trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999
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