PROJETO DE LEI N® , DE 2009
(Da Sra. SOLANGE ALMEIDA)

Acrescenta artigo a CLT para
estabelecer cota na contratacdo de
mulheres pelas empresas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 373-B:

“Art. 373-B. As empresas deverdo preencher pelo menos
vinte por cento de suas vagas com mulheres.

Paragrafo unico. A ndo observancia do limite estabelecido
no caput sujeitara a empresa ao pagamento de multa equivalente a R$
10.000,00 (dez mil reais), revertida em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Recente relatério divulgado pelo Programa de
Desenvolvimento das Nacdes Unidas (PNUD), elaborado em parceria com a
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), apresentou alguns dados



apontando um crescimento significativo da participacdo feminina no mercado
de trabalho da América Latina. Segundo o relatério, algo em torno de 53% das
mulheres da regido trabalham, contra um indice de 32% em 1990.

O que poderia parecer um dado favoravel as mulheres
fica comprometido com a informacdo de que, do total de mulheres que
trabalham, aproximadamente 50% estdo no mercado informal. Além disso, o
relatorio conclui que a méo de obra feminina recebe pouco mais da metade do
salario pago aos homens, mesmo tendo uma maior escolarizacao.

A situacdo ndo é diferente no Brasil. Aqui as mulheres
estudam mais do que os homens, mas as suas chances de obter emprego séo
menores. Ademais, recebem salarios inferiores aos homens, mesmo quando
exercem as mesmas fungdes e em idénticas condigbes de trabalho. Muitas
vezes, quando conseguem uma ocupagao, é para exercerem 0s piores postos,
submetendo-se a essa condicao pela necessidade de cuidar da familia e das
tarefas domeésticas.

Em outro estudo, dessa feita elaborado pelo Centro
Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo, instituto de pesquisa e
treinamento do PNUD, ficou demonstrado que a desigualdade existente entre
homens e mulheres no mercado de trabalho é um dos fatores determinantes
para a manutencdo da miséria no Brasil. Diz o estudo que se houvesse
igualdade de acesso e de salarios entre os sexos, a proporcdo de pobres
poderia sofrer uma queda de até 20% em nosso pais.

Em que pese reconhecermos que houve uma ligeira
melhora nas condi¢gbes de trabalho da mé&o de obra feminina, os indicadores
acima relatados demonstram que as mulheres ainda sédo vitimas de
discriminacéo em relacdo aos homens na disputa por postos de trabalho.

Diante desse quadro, estamos trazendo ao conhecimento
de nossos Pares o presente projeto de lei que estabelece uma quota minima
para as empresas, que deverdo preencher pelo menos vinte por cento de suas
vagas com mulheres. Nossa intencdo com a proposta é a de aumentar a
participacdo da mulher no mercado de trabalho e, a nosso ver, essa medida ja
vem em atraso.

A proposta prevé a inclusdo de um artigo na CLT, no
Capitulo referente a protecéo do trabalho da mulher. Optamos por sua incluséo



na Secao | por entendermos que a medida tem por finalidade, em ultima
instancia, reduzir a discriminacao contra o trabalho das mulheres.

Ante os motivos apresentados, e estando evidenciado o
interesse publico de que se reveste a medida, esperamos contar com 0
imprescindivel apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacgao.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputada SOLANGE ALMEIDA
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