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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.959-C, DE 2008

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 665/2008
AVISO 780/2008 - C. Civil

Dispde sobre a criacdo de cargos em comissao do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, destinados a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres; tendo pareceres da Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacéo (relatora: DEP.
ELCIONE BARBALHO)Comissao de Financas e Tributacdo, pela
adequacao financeira e orcamentéria (relator: DEP. GERALDINHO) e da
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa (relator: DEP.
MARCAL FILHO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico:
- parecer da relatora
- parecer da Comissao

[l — Na Comissao de Financas e Tributacao:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

IV — Na Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, trés cargos em
comissdao, de nivel DAS-4, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS,
destinados a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM.

Art. 2° O Poder Executivo dispora sobre a alocacdo dos cargos em comissao,
criados por esta Lei, na estrutura regimental da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia,

EM n2 229/2008/MP/C.CIVIL-PR
Brasilia, 29 de agosto de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a apreciacdo de VVossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei que
dispde sobre a criacdo de trés cargos em comissdao, de nivel DAS-4, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, a serem alocados em Unidades Descentralizadas na
Estrutura Regimental da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica - SPM.

2. Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, o eixo central da organizagdo da
agenda social do governo federal é o combate as desigualdades no pais. E importante
ressaltar, porém, que a garantia de um desenvolvimento sustentavel, de longa duracéo, com
reducdo das desigualdades sociais e regionais; com respeito ao meio ambiente e a diversidade
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cultural; com inclusdo social e educacdo, passa, necessariamente, pela reducdo das
desigualdades de género, raga e etnia e pelo combate a todas as formas de discriminagéo
existentes na sociedade brasileira.

3. A incorporacao das questdes de género nas politicas publicas tornou-se uma estratégia
mundial para a garantia e a promogéo da igualdade a partir da 4% Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, realizada pelas Nagdes Unidas, em Beijing, em 1995. Nessa Conferéncia, os chefes
de Estado e de governo presentes, inclusive do Brasil, comprometeram-se a adotar e levar
adiante uma estratégia de internalizar a igualdade de género nas politicas publicas e a avaliar,
regularmente, o impacto das politicas implementadas sob esse prisma.

4. No Brasil, o tema da promocéo da igualdade de género foi inserido na agenda publica
na década de 1980, com a criacdo do Conselho Nacional dos Direitos para as Mulheres —
CNDM. E importante ressaltar que o reconhecimento, por parte do Estado, da condigio de
especificidade das mulheres e da necessidade de politicas pablicas transversais destinadas ao
atendimento de suas necessidades multidimensionais, ao fortalecimento de sua cidadania e a
reducdo das desigualdades é, em grande parte, resultado da visibilidade e do fortalecimento do
movimento de mulheres, que passou a ocupar espagos importantes no monitoramento e no
acompanhamento das politicas desde a década de 1970.

5. Em 2001, a institucionalizagdo da questéo foi reforcada com a criagdo da Secretaria de
Estado dos Direitos da Mulher, no ambito do Ministério da Justica, cujo objetivo era
“viabilizar politicas publicas visando a eqiiidade de género e o direito as diferencas para a
melhoria da qualidade de vida das mulheres”. Foi apenas em 2003, com a criacdo da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, que o governo federal passou a incorporar a
dimensdo de género como uma estratégia e uma prioridade a ser tratada no planejamento da
intervencdo estatal nas mais diferentes areas. Suas atribui¢des, segundo a Lei n° 10.683/2003
que a criou, sdo: “assessorar direta ¢ imediatamente o Presidente da Republica na formulagao,
coordenacdo e articulacdo de politicas para as mulheres, bem como elaborar e implementar
campanhas educativas e antidiscriminatérias de carater nacional, elaborar o planejamento de
género que contribua na acdo do governo federal e demais esferas de governo, com vistas na
promocdo da igualdade, articular, promover e executar programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de
politicas para as mulheres, promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de
acdo afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convencoes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres e homens e de combate a discriminacdo, tendo como estrutura basica o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, o Gabinete ¢ até trés Subsecretarias”.

6. Diante do quadro de desigualdade existente entre homens e mulheres, faz-se
necessario assegurar que os diferentes setores e esferas da administracdo publica desenvolvam
acles que incorporem a perspectiva de género e garantam o pleno exercicio dos direitos
sociais das mulheres. Isso exige, portanto, uma intervencdo publica de caréater transversal e
que tenha um olhar especifico para as necessidades femininas, de modo a desenvolver
politicas que de fato consigam atendé-las. A neutralidade das politicas publicas em relacdo a
perspectiva de género e a cultura vertical e fragmentada da atuacdo governamental séo, ainda
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hoje, as regras que dominam o cenario brasileiro e que dificultam a real transversalizacdo de
género.

7. Sendo assim, a gestdo transversal é um dos grandes desafios para a administracao
publica. O primeiro passo para garantir a promogdo da transversalidade ja foi dado, tendo em
vista que 0 governo assumiu 0 compromisso politico de enfrentar as desigualdades de género
no pais. Trata-se agora de influenciar o planejamento dos programas e agdes nos diversos
setores, de forma que a perspectiva de género esteja presente no desenho, na implementacéo,
na gestdo, no monitoramento e na avaliacdo das politicas publicas. Uma vez assegurado o
enfoque de género no planejamento, torna-se vidvel a analise do or¢camento e do gasto publico
nessa mesma oOtica, bem como a avaliacdo do impacto das a¢cBes governamentais sobre as
condicdes de vida de mulheres e homens e sobre as desigualdades de género.

8. Como conseqiiéncia do processo de incorporagdo da perspectiva de género nas
politicas em curso no governo federal, e como seu maior exemplo, o governo federal langou,
por intermédio da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, em dezembro de 2004, o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM). O Plano traduziu as diretrizes e
demandas da | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Compreendia 199 acGes,
distribuidas em torno de cinco grandes eixos de atuacao: (i) Autonomia, Igualdade no Mundo
do Trabalho e Cidadania; (ii) Educacdo Inclusiva e Nao Sexista; (iii) Saude das Mulheres,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; (iv) Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;
e (v) Gestdo e Monitoramento.

9. A 11 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em agosto de 2007,
ratifica as recomendacfes da I CNPM e incorpora mais seis novos eixos ao PNPM:
participacdo politica das mulheres e igualdade em todos o0s espacos de poder;
desenvolvimento sustentavel no meio rural, na cidade, na floresta com garantia de justica
ambiental, inclusdo social, soberania e seguranca alimentar; direitos das mulheres a terra e
moradia digna, bem como servi¢os com cidadania, garantindo a qualidade de vida nas areas
urbanas e rurais, considerando as etnias e comunidades tradicionais; cultura, comunicacgéo e
midia: igualitaria, democratica e ndo discriminatoria, ndo-sexista, anti-racista, ndo lesbofdébica
e ndo homofobica, com controle social; enfrentamento do racismo, sexismo, lesbofobia; e
enfrentamento das desigualdades que atingem as mulheres jovens, idosas em suas
especificidades e diversidades.

9.1 O eixo de Gestdo e Monitoramento do Plano é fundamental para a promoc¢do da
transversalidade de género nas politicas publicas, pois diz respeito a construcdo de
capacidades de gestdo que subsidiem a atuacdo dos diferentes setores e niveis de governo
nesta tematica. As prioridades elencadas apontam para a importancia da capacitacdo dos
agentes publicos em género, da producdo, organizacdo e disseminacdo de dados e
informacdes e do fortalecimento de organismos publicos de politicas para as mulheres.

10. O fenbmeno da violéncia doméstica e sexual praticado contra mulheres constitui-se em
uma das principais formas de violagdo dos seus direitos humanos, atingindo-as em seus
direitos a vida, a salde e a integridade fisica. A Constituicdo Federal, em seu art. 226,
pardgrafo 8°, assegura “a assisténcia a familia, na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia, no ambito de suas relagdes”, ¢ a promulgagdo da
Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 07.08.2006), que coibe a violéncia doméstica e familiar
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contra a mulher, expressam, dessa forma, o papel que o Estado brasileiro tem a cumprir no
enfrentamento a qualquer tipo de violéncia, seja ela praticada contra homens ou mulheres,
adultos ou criancas.

11.  Durante a Il CNPM, foi langado o Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia
contra as Mulheres, que contard com cerca de R$1 bilhdo para ° periodo 2008 a 2011. O Pacto
Nacional compreende as dimensdes da prevencdo, atencdo, protecdo e garantia de direitos as
mulheres em situacdo de violéncia, assim como o combate a impunidade dos agressores e esta
estruturada em 4 eixos: Consolidacdo da Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres e implementacdo da Lei Maria da Penha; Protecdo dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos e implementagdo do Plano Integrado de Enfrentamento da Feminizagdo da Aids
e outras DST; Combate a exploragédo sexual e ao trafico de mulheres; Promogéo dos direitos
humanos das mulheres em situagcdo de prisdo. Dentre as metas estabelecidas no Pacto,
destacam-se: a construcdo, reforma e reaparelnamento de mais de 700 servicos especializados
de atendimento a mulher (delegacias especializadas, centros de referéncia, casas abrigo,
defensorias, juizados especiais); a capacitacdo de 50 mil profissionais da rede de atendimento
e 120 mil profissionais de educacéo; a realizacdo de campanhas educativas e culturais de
prevencdo a violéncia; a consolidacdo da Central de Atendimento a Mulher, com 1.000.000 de
atendimentos;a implantacdo do Observatorio da Lei Maria da Penha e do Sistema Nacional de
Dados e Estatisticas sobre Violéncia contra as Mulheres .

12. A revisdo e ampliacdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a partir das
diretrizes da Il CNPM, e a implementacdo do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da
Violéncia contra as Mulheres demandam o fortalecimento da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres a nivel central e regional para coordenar a articulacdo institucional e a
formulacdo, elaboragdo e execucdo das politicas de género e combate a discriminacdo nos
diversos niveis de governo (municipal, estadual, distrital e federal).

13. O aumento das fun¢des da SPM, porém, ndo foi acompanhado de uma ampliacdo da
equipe técnica e gerencial responsavel pela execu¢do cotidiana das atividades. A estrutura de
pessoal ndo foi modificada desde a promulgacdo do Decreto 4.625, de 21 de mar¢o de 2003, 0
que evidencia uma total incongruéncia entre as competéncias do 6rgdo e a sua capacidade de
execuc¢do dada a insuficiéncia de recursos humanos para concretiza-las.

14.  Como primeiro passo para a adequacdo da estrutura frente as novas fungdes que
assumiu, a Secretaria ja iniciou a reformulacdo de sua estrutura formal. O Decreto
anteriormente mencionado dispunha que a SPM seria composta pelo seu Gabinete, pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e por trés subsecretarias, a saber: Subsecretaria de
Planejamento de Politicas para as Mulheres; Subsecretaria de Monitoramento de Programas e
Acles Tematicas; e Subsecretaria de Articulacdo Institucional. Tal estrutura, porém, nao
reflete mais os trabalhos desempenhados pelo 6rgéo, tendo sido proposto um novo arranjo que
passaria a contemplar o Gabinete, 0 CNDM e trés novas Subsecretarias: Planejamento,
Orcamento e Gestdo; Enfrentamento a Violéncia; e Articulacdo Institucional e AcOes
Tematicas, que congrega todas as demais areas de atuacdo da SPM, as quais demandam uma
articulacdo continua com os ministérios setoriais responsaveis ultimos pela execucdo das
politicas, tais como trabalho, educacéo, saude, entre outros. A reestruturacdo da Secretaria e a
ampliacdo do seu quadro funcional permitira uma atuacdo mais agil e eficiente da Secretaria
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na conducdo de uma cultural transversal e integrada na formulacdo, implementacdo e
avaliagdo das politicas publicas nas trés esferas de governo, contribuindo para uma mudanca
na pratica de gestdo vigente.

5. A proposta, por fim, tem o sentido de reformular e readequar a estrutura
organizacional da SPM/PR ao seu novo patamar de intervencdo na sociedade brasileira, em
virtude da ampliacdo de suas responsabilidades traduzidas no Plano Plurianual — PPA 2008-
2011, no ambito de trés grandes programas, a saber: Cidadania e Efetivacdo dos Direitos das
Mulheres; Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e Gestdo da
Transversalidade de Género nas Politicas Publicas, com um impacto or¢camentario de cerca de
R$ 102.194,00, no presente exercicio, considerando os meses de setembro a dezembro, e de
R$ 314.606,00 em cada um dos exercicios subseqiientes, compativel com as dotagdes
consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2008 e com as demais disposi¢cdes da legislacéo
orcamentaria e de responsabilidade fiscal.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a VVossa Exceléncia o
encaminhamento do Projeto de Lei em questdo ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva e Dilma Rousseff

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, € reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua converséo em
casamento.
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8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio, apos prévia separagdo
judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada separacao de fato por
mais de dois anos.

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educagdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca e
do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo 0s
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos pablicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para o0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia,
e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e
obstaculos arquitetdnicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢cdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo
dispuser a legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;
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VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais
e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou
adolescente orfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo serd assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagcdo do casamento, ou por adog&o, teréo os
mesmaos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

LEI N°10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003

Disp0e sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secéo |
Da Estrutura

Art. 1° A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente, pela Casa Civil,
pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Relagbes Institucionais, pela Secretaria de
Comunicacdo Social, pelo Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de Seguranca Institucional e pela
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

*Redacéo dada pela Lei n® 11.754, de 2008.

§ 1° Integram a Presidéncia da Republica, como 6rgdos de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica:

| - 0 Conselho de Governo;

Il - 0 Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,

I11 - 0 Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - 0 Conselho Nacional de Politica Energética;

V - 0 Conselho Nacional de Integracéo de Politicas de Transporte;

VI - 0 Advogado-Geral da Uniéo;

VII - a Assessoria Especial do Presidente da Republica;
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VIII - (Revogado pela Lei n® 11.497, de 2007)

IX - (Revogado pela Lei n° 11.204, de 2005)

§ 2° Junto a Presidéncia da Republica funcionardo, como drgdos de consulta do
Presidente da Republica:

I - 0 Conselho da Republica;

Il - 0 Conselho de Defesa Nacional.

§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

| - a Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - (Revogado pela Lei n® 11.204, de 2005)

Il - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;

IV - a Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca;

V - a Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

VI - a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, de que
trata a Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003.

*Incluido pela Lei n° 11.204, de 2005.
VII - a Secretaria Especial de Portos.
*Incluido pela Lei n° 11.518, de 2007.

Secéo Il
Das Competéncias e da Organizagao

Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Replblica compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes, especialmente
na coordenacdo e na integracdo das acBes do Governo, na verificacdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais, na analise do mérito, da oportunidade
e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitacdo no Congresso
Nacional, com as diretrizes governamentais, bem como na avaliacdo e monitoramento da acédo
governamental e da gestdo dos érgdos e entidades da administracdo publica federal, bem
como promover a publicacdo e a preservacao dos atos oficiais e supervisionar e executar as
atividades administrativas da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica, tendo como estrutura basica o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da
Amazonia, o Conselho Superior do Cinema, o Arquivo Nacional, a Imprensa Nacional, o
Gabinete, 2 (duas) Secretarias, sendo 1 (uma) Executiva, 1 (um) 6rgdo de Controle Interno e

até 3 (trés) Subchefias.
*Redacdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004.

Art. 2° -A. A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicoes e, em especial:

*Redacdo dada pela Lei n® 11.204, de 2005.

| - na coordenac&o politica do Governo;

*Incluido pela Lei n° 11.204, de 2005.

Il - na conducédo do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional e 0s
Partidos Politicos; e

*Incluido pela Lei n° 11.204, de 2005.

I11 - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

*Incluido pela Lei n°® 11.204, de 2005.
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§ 1° Compete, ainda, a Secretaria de RelagOes Institucionais da Presidéncia da
Republica coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social, visando a articulacdo da sociedade civil organizada para a consecucéo de
modelo de desenvolvimento configurador de novo e amplo contrato social.

*Incluido pela Lei n® 11.204, de 2005.

§ 2° A Secretaria de RelagOes Institucionais da Presidéncia da Republica tem
como estrutura basica o Gabinete, 1 (uma) Secretaria-Executiva, até 2 (duas) Subchefias e a

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social.
*Redacao dada pela Lei n® 11.754, de 2008.

Art. 2° -B. A Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicgdes, especialmente:

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

| - na formulacéo e implementacéo da politica de comunicacéo e divulgacéo social
do Governo;

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

Il - na implantagéo de programas informativos;

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

Il - na organizacdo e desenvolvimento de sistemas de informacdo e pesquisa de
opinido publica;

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

IV - na coordenacao da comunicacdo interministerial e das acGes de informacéo e
difusdo das politicas de governo;

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

V - na coordenacdo, normatizacdo, supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal, direta e indireta, e de
sociedades sob controle da Uni&o;

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

VI - na convocacao de redes obrigatdrias de radio e televisdo; e
*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

VIl - na coordenacdo e consolidacdo da implantacdo do sistema brasileiro de
televisdo publica.

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

§ 1° Compete, ainda, a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes, relativamente a comunicacdo com a sociedade, por intermédio da divulgacdo dos
atos do Presidente da Republica e sobre os temas que lhe forem determinados, falando em seu
nome e promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo
para a sua compreensdo e expressando os pontos de vista do Presidente da Republica, por
determinacdo deste, em todas as comunicacdes dirigidas a sociedade e a imprensa e, ainda, no
que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pela Presidéncia da Republica,
ao relacionamento do Presidente da RepUblica com a imprensa nacional, regional e
internacional, & coordenacgéo do credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Presidente da RepuUblica, a
articulagdo com os 6rgédos governamentais de comunicagao social na divulgagédo de programas
e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de que participe o Presidente da
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Republica, bem como prestar apoio jornalistico e administrativo ao comité de imprensa do
Palécio do Planalto, promover a divulgacdo de atos e de documentagdo para 6rgdos publicos e
prestar apoio aos o0rgdos integrantes da Presidéncia da Republica no relacionamento com a
imprensa.

*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

§ 2° Integram a estrutura da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da

Republica a Subchefia-Executiva e até trés Secretarias.
*Incluido pela Lei 11.497, de 2007.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia domestica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226
da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera
0 Cadigo de Processo Penal, o Cadigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

NTI’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de
outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispGe sobre a
criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece
medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e
social.
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DECRETO N°4.625, DE 21 DE MARCO DE 2003

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da
Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, 6rgdo integrante da Presidéncia da
Republica, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50
da Medida Provisdria n® 103, de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 6rgdo integrante da
Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do
Anexo Il a este Decreto, 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério da Justica para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo: um DAS 101.5; trés DAS 101.4; trés DAS 101.3; um
DAS 101.2; e dois DAS 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
para a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica: quatro
DAS 101.6; quatro DAS 101.5; nove DAS 101.4; um DAS 101.3; um DAS 102.5; quatro
DAS 102.4; quinze DAS 102.3; dois DAS 102.2; e um DAS 102.1.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.959, de 2008, de autoria do Poder
Executivo, cria trés cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, de nivel DAS-4, a serem alocados em unidades descentralizadas na
estrutura regimental da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica - SPM.

Na sua justificacdo, o Executivo argumenta que diante do
guadro de desigualdade existente entre homens e mulheres no Pais, faz-se
necessario assegurar que os diferentes setores e esferas da administracdo publica
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desenvolvam acdes continuas e eficazes que incorporem a perspectiva de género e
garantam o pleno exercicio dos direitos sociais das mulheres.

Para dar consecucao a esse objetivo, segundo o autor, o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres e o Pacto Nacional pelo Enfrentamento da
Violéncia contra as Mulheres diagnosticaram a necessidade de fortalecimento da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, tanto no nivel central como no
regional, através da criagcdo das Subsecretarias de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, de Enfrentamento a Violéncia; e de Articulacdo Institucional e Acbes
Tematicas, para as quais sdo demandados os cargos em comissao, de nivel DAS-4,
objeto da presente proposicao.

No prazo regimental ndo foram oferecidas emendas nesta
Comisséo.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

A proposicdo em epigrafe tem como finalidade principal
viabilizar, por meio da criacdo de trés cargos em comissdo, de nivel DAS-4, a
readequacédo da estrutura organizacional da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, em consonancia com o0 seu novo patamar de intervengdo na sociedade
brasileira, tendo em vista a ampliacdo de suas responsabilidades traduzidas no
Plano Plurianual (PPA) de 2008-2011, no ambito de trés grandes programas, a
saber: Cidadania e Efetivacdo dos Direitos das Mulheres; Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e Gestdo da Transversalidade de
Género nas Politicas Publicas

De fato, sdo robustos os argumentos no sentido de que a
reestruturacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e a ampliacdo
do seu quadro funcional se mostram indispensaveis, no momento atual, para
propiciar uma atuacdo mais agil e eficiente dessa Secretaria na conducdo de um
cultura transversal e integrada na formulacdo, implementacdo e avaliacdo das
politicas publicas para as mulheres nas trés esferas de Governo, pelo que
entendemos como absolutamente pertinente a criagdo e destinagédo dos trés cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de nivel DAS-4, nos
termos da presente proposigao.
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Em face do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacdo do
Projeto de Lei n° 3.959, de 2008.

Sala da Comissao, em 11 de dezembro de 2008.

Deputada ELCIONE BARBALHO
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
3.959/2008, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Elcione Barbalho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli, Elcione
Barbalho e Eudes Xavier - Vice-Presidentes, Daniel Almeida, Edgar Moury, Gorete
Pereira, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo Rocha, Pedro
Henry, Roberto Santiago, Tarcisio Zimmermann, Thelma de Oliveira, Vanessa
Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga, Carlos Alberto Canuto, Carlos Alberto Leréia,
Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Luiz Carlos Busato, Manuela D'avila e Sebastido
Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 17 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
I - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, cria 3
cargos em comissao, DAS, destinados a Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres.

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico, em
reuniao ordinaria de 17 de dezembro de 2008, aprovou o projeto.

Na Comissao de Financas e Tributacdo, nenhuma emenda foi
apresentada ao projeto.

E o nosso relatério.
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II - VOTO DO RELATOR

Cabe a este orgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacao com o plano plurianual, a lei
de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art.
53, inciso II, combinado com o art. 32, inc. X, letra h, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados.

O projeto é compativel com a lei do Plano Plurianual para o periodo
2008/2011 (Lei n° 11.653, de 07 de abril de 2008) tendo em vista que as
despesas correrao por conta da acao n° 0623 — Pagamento Decorrente de
Provimentos e Concessao de Beneficios aos Servidores, Empregados e Seus
Dependentes - prevista no Programa n°® 1054 - Gestao de Recursos
Humanos e Democratizacao das Relacoes de Trabalho no Setor Publico.

No que se refere a compatibilidade do projeto a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, o art. 169 da Constituicao Federal assim prescreve:

"Art. 169...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem  ou aumento de
remuneracdo, a criacao de cargos, empregos e funcoes (grifo nosso)
ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacoes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes (grifo nosso);

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias (grifo nosso), ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista."

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro
de 2009 (art. 84 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008) estabelece que a
criacao de cargos, empregos e funcoes deve constar de anexo especifico da lei
orcamentaria (Anexo V da Lei Orcamentaria para 2009).

O Anexo V da lei orcamentaria para o exercicio de 2009 (Lei n°
11.897, de 30 de dezembro de 2008) autoriza, no item 4.1.2, a criacao de até
400 cargos para as carreiras de Gestao e Diplomacia.

Tendo em vista as exigéncias estabelecidas no art. 120 da
LDO/2009 e art. 17, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Exposicado de
Motivos informa as estimativas do impacto orcamentario-financeiro
anualizado deste projeto de Lei, no montante de R$ 315 mil em 2009 € o
mesmo valor nos dois exercicios subsequentes.
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Em face do exposto, opinamos pela ADEQUACAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA do Projeto de Lei n® 3.959-A, de 2008.

Sala da Comissao, em 12 de agosto de 2009.

DEPUTADO GERALDINHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu pela adequacao financeira e orgcamentaria do Projeto de Lei
n° 3.959-A/08, nos termos do parecer do relator, Deputado Geraldinho, contra o voto
do Deputado Guilherme Campos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Vignatti, Presidente; Antonio Palocci, Luiz Carlos Hauly e Félix
Mendonca, Vice-Presidentes; Aelton Freitas, Alfredo Kaefer, Andre Vargas, Arnaldo
Madeira, Carlos Melles, Eduardo Amorim, Geraldinho, Gladson Cameli, Guilherme
Campos, llderlei Cordeiro, Jodo Dado, Jodo Pizzolatti, Julio Cesar, Julio Semeghini,
Luiz Carreira, Manoel Junior, Marcelo Castro, Pedro Eugénio, Pedro Novais, Pepe
Vargas, Ricardo Barros, Ricardo Berzoini, Rodrigo Rocha Loures, Silvio Costa,
Vicentinho Alves, Wilson Santiago, Arnaldo Jardim e Professor Setimo.

Sala da Comisséo, em 12 de agosto de 2009.

Deputado VIGNATTI
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, oriundo do Poder Executivo, tem
por objetivo a criacdo de trés cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores DAS-4 a serem alocados na estrutura regimental da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica —
SPM/PR.
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Segundo a exposicdo de motivos que acompanha o projeto,
diante do quadro de desigualdade existente entre homens e mulheres no Pais, deve-
se assegurar que a Administracdo Publica desenvolva acfes continuas e eficazes
gue incorporem a perspectiva de género e garantam o exercicio pleno dos direitos
das mulheres.

Nesse passo, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e
o Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres apontaram a
necessidade de fortalecimento da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

Aduz, por fim, que a proposic¢ao “tem o sentido de reformular e
readequar a estrutura organizacional da SPM/PR ao seu novo patamar de
intervencdo na sociedade, em virtude da ampliacdo de suas responsabilidades
traduzidas no plano Plurianual — PPA 2008-2011, no a&mbito de trés grandes
programas, a saber: Cidadania e Efetivacado dos Direitos das Mulheres; Prevengao e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e Gestdo da Transversalidade de
Género nas Politicas Publicas (...).”

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢co Publico; de Financas e Tributacdo e a esta Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
aprovou unanimemente o projeto, nos termos do parecer da Relatora, Deputada
ELCIONE BARBALHO.

A Comissdao de Finangcas e Tributacdo concluiu pela
adequacao financeira e orcamentaria do projeto, acolhendo o parecer do Relator,
Deputado GERALDINHO, contra o voto do Deputado GUILHERME CAMPOS.

Cabe a este Orgdo Técnico o exame da matéria sob os
aspectos constitucional, juridico e de técnica legislativa, a teor do disposto no art. 32,
IV, a, do Regimento Interno.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao
projeto de lei em exame nesta Comissao.

E o relatorio.
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Il - VOTO DO RELATOR

O projeto de lei ora examinado visa a criagdo de trés cargos
publicos em comisséo, de nivel DAS-4, destinados a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres.

A criacdo de cargos pretendida contribuirh para a
reestruturacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, em
consonancia com a ampliacdo de suas responsabilidades traduzidas no Plano
Plurianual (PPA) de 2008-2011.

A matéria insere-se no rol de iniciativa legislativa privativa do
Presidente da Republica, a teor do disposto no art. 61, § 1°, inciso I, alinea a, da
Constituicao Federal.

Analisando a proposicdo sob comento, ndo vislumbramos
nenhum empecilhno & sua aprovacgdo, eis que ndo contraria nenhuma norma ou
principio constitucional ou juridico.

Quanto a técnica legislativa, a proposicdo em analise esta em
consonancia com o disposto na Lei Complementar n° 95, de 1998, que dispde sobre
a elaboracao das leis.

Diante do exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 3.959, de 2008.

Sala da Comissao, em 09 de dezembro 20009.

Deputado MARCAL FILHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa do Projeto de Lei n° 3.959-B/2008, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Margal Filho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Tadeu Filippelli - Presidente, Eliseu Padilha - Vice-Presidente, Antonio
Carlos Biscaia, Augusto Farias, Colbert Martins, Efraim Filho, Francisco Tenorio,
Geraldo Pudim, Jodo Paulo Cunha, José Carlos Aleluia, José Genoino, Magela,
Marcal Filho, Marcelo Itagiba, Mauro Benevides, Mendes Ribeiro Filho, Osmar
Serraglio, Paes Landim, Paulo Magalhdes, Roberto Magalhdes, Sérgio Barradas
Carneiro, Themistocles Sampaio, Valtenir Pereira, Vieira da Cunha, Vilson Covatti,
Vital do Régo Filho, Zenaldo Coutinho, Bispo Gé Tenuta, Carlos Abicalil, Celso
Russomanno, Chico Lopes, Fatima Bezerra, Hugo Leal, José Guimardes, Luiz
Couto, Maria do Rosario e Ricardo Barros.

Sala da Comissao, em 17 de dezembro de 2009.

Deputado TADEU FILIPPELLI
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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