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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

_ TITULO VI
DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 616. Os sindicatos representativos de catagogcondmicas ou profissionais e as
empresas, inclusive as que nao tenham represensagdical, quando provocados, ndo podem

recusar-se a negociacao coletiva.
* Art. 616 com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

§ 1° Verificando-se recusa a negociacdo coletiade caos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o asd)epartamento Nacional do Trabalho ou aos
orgéaos regionais do Ministério do Trabalho paravoocacdo compulsoria dos Sindicatos ou empresas

recalcitrantes.
* § 1° com redagado dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacaetivagl pelo desatendimento as
convocacoes feitas pelo Departamento Nacional éballno ou 6rgaos regionais do Ministério do
Trabalho ou se malograr a negociacdo entabuladé&cédltada aos Sindicatos ou empresas

interessadas a instauracao de dissidio coletivo.
* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22R81©2/1967.

§ 3° Havendo convencéo, acordo ou sentenca nodmefiv vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 (sessentapuiagores ao respectivo termo final, para que o

novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediatsse termo.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 4242 1©1/1969.

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de nzauszondmica serd admitido sem

antes se esgotarem as medidas relativas a forig@dizia Convencdo ou Acordo correspondente.
* § 4° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 22928©2/1967.

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresasiegidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresa® daéncia de sua resolugdo, por escrito ao
Sindicato representativo da categoria profissiogag tera o prazo de 8 (oito) dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessadwsndie igual procedimento ser observado pelas

empresas interessadas com relacdo ao Sindicagsplectiva categoria econdémica.
* Art. 617 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem quemnai&to tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar @ordr@o do fato a Federacdo a que estiver
vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a corredgrmte Confederacdo, para que, no mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado ez®e, poderdo o0s interessados prosseguir

diretamente na negociacao coletiva até final.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.
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8 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, adadte sindical convocara Assembléia

Geral dos diretamente interessados, sindicalizadaogi0, nos termos do art. 612.
* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.
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LEI N°10.192, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001

Dispbe sobre medidas complementares ao Plano Real
e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedidd Provisoria n® 2.074-73, de
2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu Ami©arlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos
do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Caungdio Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 11. Frustrada a negociacdo entre as partesnguida diretamente ou através de
mediador, podera ser ajuizada a acao de dissibtitowmn

§ 1° O mediador sera designado de comum acorde pafées ou, a pedido destas, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da raguéntacédo de que trata o § 5° deste artigo.

§ 2° A parte que se considerar sem as condicOoeguadies para, em situacdo de
equilibrio, participar da negociacéo direta, poddesde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a designacédo de mediador, que convocarticaparte.

8§ 3° O mediador designado tera prazo de até wiatgpara a conclusdo do processo de
negociacgéao, salvo acordo expresso com as parezessadas.

8§ 4° Nao alcancado o entendimento entre as parnesecusando-se qualquer delas a
mediagdo, lavrar-se-a ata contendo as causas hatasado conflito e as reivindicagdes de natureza
econdmica, documento que instruird a represenfaep@oo ajuizamento do dissidio coletivo.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara o dispostie rmesgo.

Art. 12. No ajuizamento do dissidio coletivo, asrtgm deverdo apresentar,
fundamentadamente, suas propostas finais, que sd#ij@bo de conciliacdo ou deliberacdo do
Tribunal, na sentenca normativa.

§ 1° A decis&o que puser fim ao dissidio sera fonesidada, sob pena de nulidade, devera
traduzir, em seu conjunto, a justa composi¢cao aditmde interesse das partes, e guardar adequacéo
com o interesse da coletividade.

§ 2° A sentenca normativa devera ser publicadarapopde quinze dias da decisdo do
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Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, nasde do art. 49, inciso |, da
Constituicao, e eu, MAURO BENEVIDES, PresidenteSémado Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 22, DE 1992

Aprova o texto da Convencao n°® 154, da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), sobre o incent&vo
negociacdo coletiva, adotado em Genebra, em 1981,
durante a 672 Reunido da Conferéncia Internacoimal
Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E aprovado o texto da Convencdo n° 154, da @agio Internacional do
Trabalho (OIT), sobre o incentivo a negociacaoto@eadotado em Genebra, em 1981, durante a 672
Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na dataua publicacéo.
Senado Federal, 12 de maio de 1992.

SENADOR MAURO BENEVIDES
Presidente

DECRETO N° 1.256, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencdo n° 154, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo a

Negociacao Coletiva, concluida em Genebra, em 19 de
junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o ast. 84
inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que a Convencao, n® 154, sobre otinoel Negociacdo Coletiva, foi
concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981;

Considerando que a Convencdo ora promulgada fortwopomente submetida a
apreciacdo do Congresso Nacional, que a aprovomeiar do Decreto Legislativo numero 22, de 12
de maio de 1992, publicado Baario Oficial da Unido n°® 90, de 13 de maio de 1992;
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Considerando que a Convencéao em tela entrou em ivigonacional em 11 de agosto de
1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositoul@nde julho de 1992, a Carta de
Ratificacdo desse instrumento multilateral, quespasa vigorar, para o Brasil, em 10 de julho de
1993, na forma do seu artigo 11;

DECRETA:

Art. 1° A Convencao n° 154, da Organizacéo Internacmmdlrabalho, sobre o Incentivo
a Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra, erdelfunho de 1981, apensa por cOpia a este
decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente guwteose contém.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na dataalpugulicacéo.
Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Imipeia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F. Mameri Abdenur

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 45DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O INCETIVO A
NEGOCIACAO COLETIVA, ADOTADA EM GENEBRA, EM 19 DEUNHO DE 1981 /MRE.

i CONVENGCAO 154 )
CONVENCAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIAGAO COLETIVA

(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionalrdalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administrdgdeparticdo Internacional do Trabalho, e
reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 erSexagésima-Sétima Reunido;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filaad#lfla reconhece-se “ a obrigacdo solene de a
organizacao Internacional do trabalho de estimelaire todas as na¢des do mundo, programas que
permitam (...) alcangar o reconhecimento efetivadoleito de negociagao coletiva “, e levando em
consideracgao que tal principio é “plenamente apéica todos os povos”;

Tendo em conta a importancia capital das normasnationais contidas na Convencao sobre a
Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de S$mithacdo, de 1948; na Convencdo sobre a
liberdade Sindical e a Protecao do Direito de 8amldiacdo, de 1948 na Convencao sobre o Diretério
de Sindicalizacao e de Negociacéo Coletiva, de ;184 Recomendacao sobre os Tratados Coletivos,
de 1951; na Recomendacao sobre Conciliacdo e Agpeitn Voluntarias, de 1951; na Convencao e na
Recomendacao sobre as Relagbes de trabalho naistdagéo do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores @sfqrara realizar os objetivos de tais normas e
especialmente os principios gerais enunciados tigoa# da Convencdo sobre o Direito de
Sindicalizacdo e de Negociacao Coletiva, de 1948p garagrafo 1 da Recomendacdo sobre os
Contratos Coletivos, de 1951,

Considerando, por conseguinte, que essas normaxialav ser complementadas por medidas
apropriadas baseadas nas ditas normas e destmadasiular a negociacdo coletiva e voluntaria;
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Apos ter decidido adotar diversas proposicoesivatao incentivo a negociagao coletiva, questao
esta que constitui 0 quarto ponto da ordem doaliedniao, e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devenresestir da forma de uma convencéo
internacional, adotada, com a data de 19 de jueh&981, a presente Convencado, que podera ser
citada como a Convencao sobre a Negociacao Cqletva981:

PARTE 1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1

A presente Convencéo aplica-se a todos os ramasvitzade econdmica.

A legislacdo ou a prética nacionais poderdo detenmaté que ponto as garantias previstas na
presente Convencgdo sao aplicaveis as Forgas Armeal®vlicia.

No que se refere a administracdo Publica, a legislaou a pratica nacionais poderdo fixar
modalidades particulares de aplicacao desta Coawveng

Artigo 2

Para efeito da presente Convencdo, a expressamciaggo coletiva” compreende todas as
negociacdes que tenham lugar entre, de uma pante&mpregador, um grupo de empregadores ou
uma organizacdo ou varias organizacfes de empnegade, de outra parte, uma ou varias
organizacdoes de trabalhadores, com o fim de:

fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou

regular as relagdes entre empregadores e trabadisadn

regular as relacbes entre os empregadores ou sgasizacoes e uma ou varias organizacdes de
trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivasndeso vez.



