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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.622, DE 2009

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer critérios de
representatividade para fins de destinagao da contribuic&o sindical.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4.430/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

CAME. B79.

Paragrafo unico. Considera-se representativo, para fins deste
artigo, o sindicato a que estiverem filiados, no minimo, dez por
cento dos integrantes da categoria na respectiva base
territorial.”

Art. 2° O 8§ 2° do art. 589 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. B89, .

§ 2° Para ter direito aos créditos previstos neste artigo:

| — a central sindical a que se refere a alinea ‘b’ do inciso Il do
caput deste artigo devera atender aos requisitos de
representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
matéria;

Il — as federagdes a que se referem a alinea ‘b’ do inciso | e a
alinea ‘¢’ do inciso Il deverao contar com a filiagdo de
sindicatos que, somados, representem, no minimo, dez por
cento dos integrantes das categorias nas respectivas bases
territoriais;

Il — as confederagdes a que se referem a alinea ‘a’ do inciso |
e a alinea ‘@’ do inciso Il deverao contar com a filiacado de
federacdes as quais estejam filiados sindicatos que, somados,
representem, no minimo, dez por cento dos integrantes das
categorias nas respectivas bases territoriais.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Em 18 de maio dltimo, a Folha de S. Paulo publicou
interessante reportagem que trata da crise de representatividade dos sindicatos
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patronais, relatando a existéncia de entidades com poucos ou até mesmo nenhum
associado.

A reportagem traz como exemplos casos como 0 de uma sala,
em um prédio comercial, que abriga sete sindicatos do comércio (cal¢ados, livros,
sacaria, couros e peles) e de outros setores, como o de saldes de bilhar. Outro caso
que chama atencédo é o de trés salas da Federacao das Industrias do Estado de S&o
Paulo (FIESP), que abrigam quinze sindicatos de industrias (cinco em cada sala). De
acordo com a Folha, “uma secretaria cuida de cada grupo de cinco sindicatos”. A
matéria informa que “empresarios, procuradores do trabalho e advogados
especializados em criagcdo de sindicatos estimam que 80% dos quase 4.000
sindicatos patronais registrados no Ministério do Trabalho n&o tem
representatividade”.

A reportagem da Folha de S. Paulo revela exemplos extremos
da crise de representatividade dos sindicatos patronais. Devemos reconhecer,
porém, que a baixa representatividade sindical ndo atinge apenas as categorias
econdmicas. Todo o sindicalismo brasileiro, incluindo os sindicatos de trabalhadores,
sofre com ela.

A prova disso é que a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
computou, em 2007, dezesseis milhdes de associados a sindicatos no Brasil, o que
corresponde a 17,7% da populacdo. Houve, portanto, uma reducdo em relacdo a
2006, quando os sindicalizados eram 18,6% da populagcéo ocupada.

A baixa representatividade, que fragiliza o movimento sindical
e € tdo prejudicial a sociedade brasileira, tem como uma das suas principais causas
as contradi¢des inseridas no art. 8° da Constituicdo Federal que, a0 mesmo tempo
em que garantiu a livre associacdo profissional ou sindical, manteve a unicidade
sindical e a contribuicdo compulséria. “A conjungcdo desses elementos contribuiu
para a criacdo de sindicatos de fachada”, afirmam Otavio Brito Lopes, Procurador-
Geral do Ministério Publico do Trabalho, e Ricardo Britto Pereira, chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido, no artigo Sindicato unico sem
filiados, publicado na Folha de S. Paulo em 29 de maio de 2009.

Ha muito se fala na “industria de sindicatos” que se instalou no
Brasil apds a Constituicdo de 1988. A cada ano, centenas de sindicatos “de carimbo”
ou sindicatos de fachada sdo fundados no Pais, tendo como Unico objetivo a
arrecadacéao da contribuicéo sindical.
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Até hoje, pouco ou nada se conseguiu fazer para combater
essa chaga que se alastrou pelo Pais, restando sempre a impressdo de que, ao
obter o registro, mesmo em assembleias com baixissima presenca de integrantes da
categoria, o sindicato reveste-se de uma autonomia quase absoluta, e, garantido o
monopolio decorrente da unicidade, é inquestionavel seu direito ao recebimento da
contribuicéo sindical.

Os Procuradores Otavio Brito Lopes e Ricardo Britto Pereira
chamam nossa atencdo para esse equivoco, que ja se pode considerar historico,
quando declaram que “diferentemente do que imaginam, entendem ou defendem os
seus dirigentes, essas entidades n&o encontram respaldo constitucional. Ao
contrario, elas afrontam diretamente principios democraticos, na medida em que
impedem que organizagbes verdadeiramente representativas possam atuar
oficialmente em nome dos representados”.

Com efeito, a Constituicdo ndo pode ser tida como um
amontoado de regras isoladas e independentes umas das outras. “Nao se interpreta
a Constituicdo em tiras”, ja ensinou o Ministro Eros Grau. O principio da unidade da
Constituicdo prevé que as normas constitucionais sejam interpretadas de forma
harmonica, evitando-se contradi¢cdes.

A unicidade sindical e a contribuicdo compulséria, portanto,
somente podem ser admitidas sob a ética do principio democrético, que norteia
nossa Constituicdo. Desse ponto de vista, ndo se pode admitir que a “Constituicao
Cidada”, segundo a qual nossa Republica constitui-se em Estado Democratico de
Direito, tenha concedido aos sindicatos, independentemente de qualquer
representatividade, o direito absoluto a receber uma contribuicio paga
compulsoriamente por todos os trabalhadores e empresas do Pais. A esse respeito,
discorrem os Procuradores Otavio Brito Lopes e Ricardo Britto Pereira:

A Constituicdo imp6s contundentes mudancgas sociais, e
uma delas foi o fim de préticas autoritarias e totalitarias, dando
lugar a principios democraticos por meio de efetiva
participacdo de individuos e grupos na determinacdo dos
destinos do Pais. A amplitude dessa participacao é expressao
de pluralidade e diversidade.

Trata-se de uma sintese ou acomodacdo das mais
variadas tendéncias, o que imprime a todo o ordenamento
juridico o caréater inclusivo, e nado excludente. A carga
valorativa e de significados existentes nesses elementos irradia
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por todo o ordenamento e orienta a compreenséo do fendbmeno
juridico na integralidade.

Nesse contexto, a unicidade e a contribuicdo obrigatoria
nédo figuram como intrusas. N&o est&o soltas, mas integram
conjunto normativo que possui outros elementos e
exigéncias. (grifamos)

Estamos plenamente de acordo. Nao podemos continuar
ignorando o atentado a democracia que consiste na cobranca de contribuicbes por
sindicatos totalmente destituidos de representatividade.

Nesse sentido, chama atencdo o fato de o art. 579 da CLT
determinar que a contribuicdo sindical é devida “em favor do sindicato
representativo” da categoria. Ou seja, a lei ndo exige que o sindicato, para ter
direito a contribuicdo, seja somente “representante” da categoria; ele deve ser
também “representativo”.

A simples representacdo, dada pela lei, é que formalmente
permite ao sindicato participar de negociacdes coletivas ou ajuizar acdes em nome
de seus representados.

A representatividade é mais que isso. SO o sindicato
representativo tem condicdo de levar adiante uma negociagcdo que, de fato, va ao
encontro dos interesses da categoria. Da mesma forma, sé o sindicato
representativo tem condicéo de, perante o juiz, transigir ou firmar qualquer acordo na
certeza de que ndo estd contrariando o0s interesses de quem representa. A
representatividade reflete, portanto, o grau de identidade entre a categoria e 0
sindicato, dando real legitimidade (ndo apenas legalidade) a seus atos.

Todos esses motivos nos levam a apresentar este projeto de
lei, que busca garantir critérios minimos de representatividade que possibilitem as
entidades sindicais participar do rateio da contribuicéo sindical.

7

A medida ndo € novidade no nosso ordenamento juridico.
Basta lembrar que a recente Lei n° 11.648, de 31 de margo de 2008, reconheceu as
centrais sindicais, concedendo-lhes uma parcela da contribuicdo sindical desde que
cumpram 0s seguintes requisitos:

a) filiacdo de, no minimo, 100 sindicatos distribuidos nas 5
regides do Pais;
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b) filiagdo em pelo menos 3 regides do Pais de, no minimo, 20
sindicatos em cada uma;

c) filiagdo de sindicatos em, no minimo, 5 setores de atividade
econOmica; e

d) filiagcdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

O critério de representatividade pelo qual optamos, em nossa
proposta, é de filiagdo de, no minimo, 10% dos integrantes da categoria.

Pode haver quem considere alto o percentual, em comparacao
com a Lei n° 11.648/08, que fixou em 7% o requisito de filiacdo para as centrais
sindicais. Entendemos, porém, que esse é apenas uma das exigéncias ser cumprida
pela central, que deve, além dele, observar outros trés requisitos para se enquadrar
no critério de representatividade determinado pela Lei.

Por outro lado, certamente havera quem entenda demasiado
baixo o critério que estipulamos. Realmente ndo h& divida que € baixa a
representatividade de um sindicato que conte com a filiagdo de apenas 10% de seus
representados. A baixa representatividade, porém, é uma caracteristica do nosso
movimento sindical na atualidade.

Como informamos acima, o indice nacional de sindicalizacdo
apurado pela PNAD/IBGE, em 2007, € de apenas 17,7%. Esse indice varia de
regido para regido, observando-se na Regido Sul o maior percentual de
sindicalizados (21,2%) e na Regido Norte o menor nivel de sindicaliza¢éo (13,3%).

Nosso objetivo ndo é inviabilizar a percepcdo da contribuicdo
sindical pelas entidades em que se observa baixa representatividade, um problema
enfrentado por praticamente todos os sindicatos brasileiros. Pretendemos, apenas,
numa proposta que consideramos moralizadora e saudavel para o movimento
sindical, excluir do rateio da contribuicAo aquelas entidades em que a
representatividade ndo é apenas baixa, mas praticamente inexistente. Por isso,
propomos um percentual que esta abaixo, porém proximo, da média de
sindicalizacdo da Regido onde o IBGE constatou o menor indice, que é a Regido
Norte.

Sabemos, também, que alguns poderdo considerar que a
nossa proposta representa interferéncia ou intervengdo na organizagao sindical.
Entendemos, contudo, que estdo sobejamente demonstradas a constitucionalidade,
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a viabilidade e a necessidade da medida, que visa tdo somente fazer com que a
organizacdo sindical comece a se nortear pelo principio democratico que permeia
toda a nossa Constituicao.

Nesse sentido, queremos registrar que nossa proposta nao
extingue nem retira a compulsoriedade da contribuicdo prevista no art. 8°, inciso IV,
da Constituicdo, e nos arts. 578 e seguintes da CLT. Ao contrario, o recolhimento da
contribuicdo sindical continua obrigatorio. Seu rateio, porém, sera feito apenas entre
as entidades representativas. Ndo havendo sindicato nem entidade sindical de grau
superior ou central sindical representativos, a contribuicdo sindical serd creditada
integralmente na "Conta Especial Emprego e Salario", conforme prevé o art. 590, 8
3°, da CLT, revertendo em beneficio do Fundo de Amparo do Trabalhador e do
pagamento do seguro-desemprego.

Por outro lado, aqueles que possam criticar a proposta por sua
timidez, cabe lembrar que tramitam nesta Casa diversas proposi¢coes que tém por
objetivo estabelecer uma real liberdade sindical no Brasil, com a extincdo da
unicidade e da contribuicdo compulséria. Mudancas drasticas, porém, sao sempre
mais dificeis de serem implementadas, ndo sendo de estranhar a dificuldade que
qualquer proposicao nesse sentido tem para tramitar no Congresso Nacional. Para
citar um exemplo bastante eloquente, basta lembrar que tramita ha 60 anos a
proposta de aprovacao do texto da Convencéo 87 da Organizacéo Internacional do
Trabalho, relativa a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical.

Esperamos que nossa proposta represente, assim, o inicio da
democratizagdo do movimento sindical de nosso Pais, mediante a supressdo do
maior fomento a industria de sindicatos de fachada, que é a arrecadacdo da
contribuicdo sindical sem qualquer contrapartida ou representatividade por parte da
entidade.

Diante do exposto, apresentamos este projeto de lei, rogando a
nossos Pares apoio para sua rapida tramitacdo e conversdo em lei, em beneficio da
nossa organizacao sindical e de toda a sociedade brasileira.

Sala das Sessodes, em 14 de julho de 2009.

Deputado Carlos Bezerra
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
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8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.
8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO 1l
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Secéo |
Da Fixacéo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical

Art. 578. As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econémicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de "contribuicdo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicéo sindical é devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor
do Sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na

conformidade do disposto no art. 591.
* Art. 579 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e
consistira:

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

| - na importancia correspondente a remuneracdo de 1 (um) dia de trabalho, para
os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracao;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) a fracdo porventura existente;

* Inciso 1l com redac¢éo dada pela Lei n® 7.047, de 01/12/1982.

Il - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0Orgaos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela progressiva:
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Classe de Capital | Aliquota
1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia ................... 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia ............. 0,1%
4, acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia .......... 0,02

%

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 7.047, de 01/12/1982.

8 1° A contribuig&o sindical prevista na Tabela constante do item 11l deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcéo do capital distribuido em cada
classe, observados os respectivos limites.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a Tabela progressiva inserta no item il
deste artigo, considerar-se-a o valor-de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data
de competéncia da contribuicdo, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de referéncia, a que
alude o pardgrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de
referéncia, para efeito do calculo de contribuicdo maxima, respeitada a Tabela progressiva
constante do item I11.

* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 7.047, de 01/12/1982.

8 4° Os agentes ou trabalhadores autonomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuicao
sindical de acordo com a Tabela progressiva a que se refere o item IlI.

* 8 4° com redac¢do dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

8 5° As entidades ou institui¢cfes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital
social, considerardo como capital, para efeito do célculo de que trata a Tabela progressiva
constante do item Ill deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o movimento econémico registrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional
do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

* 8§ 5% com redac¢do dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

8 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituicdes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade

econdmica com fins lucrativos.
* § 6° com redacgéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes creditos pela Caixa Econbmica Federal, na forma das instrucdes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho:

| - para os empregadores:
* Inciso I, caput, com redacdo dada pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5622/2009



11

a) 5% (cinco por cento) para a confederacéo correspondente;

* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

* Alinea b acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

* Alinea c acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario’;
* Alinea d acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

Il - para os trabalhadores:

* Inciso I, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 31/03/2008.

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

* Alinea b acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;

* Alinea c acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

* Alinea d acrescida pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008.

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
* Alinea e acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

I11 - (Revogado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008);

IV - (Revogado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008);

8§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicdo sindical,
para fins de destinacdo dos créditos previstos neste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

8§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso 11 do caput deste artigo
devera atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
matéria.

* § 2° acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

Art. 590. Inexistindo confederacdo, o percentual previsto no art. 589 desta

Consolidacdo cabera a federacdo representativa do grupo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

8 1° (Revogado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008);

8 2° (Revogado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008);

8 3° N&o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a 'Conta Especial Emprego e
Salério'.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

8 4° Ndo havendo indicacéo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidacdo, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados a 'Conta Especial Emprego e
Saléario'.

* § 4° gcrescido pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

Art. 591. Inexistindo sindicato, 0s percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e
na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacéo serdo creditados a federacéo
correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.
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* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.
Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, 0s percentuais previstos nas
alineas a e b do inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacao

caberdo a confederacao.
* Paragrafo Gnico com redac¢édo dada pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE 2008

Dispde sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica,
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, tera as seguintes atribui¢fes e prerrogativas:

| - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizagOes
sindicais a ela filiadas; e

Il - participar de negocia¢Ges em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais
espacos de dialogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussao
assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta
Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organiza¢Ges sindicais de
trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribui¢Ges e prerrogativas a que se refere o inciso Il
do caput do art. 1° desta Lei, a central sindical devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides
do Pais;

Il - filiacdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte)
sindicatos em cada uma;

1l - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade
economica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera de 5%
(cinco por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da publicacdo desta Lei.
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CONVENGAO (87) _
SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A PROTECAO DO DIREITO SINDICAL'

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho: Convocada em Sé&o
Francisco pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagdo Internacional do
Trabalho e reunida em 17 de junho de 1948, em sua trigésima primeira reuniao;

Tendo decidido adotar, na forma de convencédo, proposicdes relativas a liberdade sindical e a
protecdo do direito sindical, tema que constitui a sétima questdo da ordem do dia da reunido;

Considerando que o Predmbulo & Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
declara que "o reconhecimento do principio da liberdade sindical constitui um meio de
melhorar as condicGes de trabalho e de promover a paz";

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia reafirma que "a liberdade de expressao e de
associacdo € condicdo essencial para a continuidade do progresso™;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua trigésima reunido, adotou,
por unanimidade, os principios em que deve fundamentar-se a regulamentacéo internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nag¢6es Unidas, em sua segunda reunido, endossou
esses principios e solicitou a Organizacdo Internacional do Trabalho que desse continuidade a
seus esfor¢os para tornar possivel a adogdo de uma ou varias convengdes internacionais,

adota, no nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte Convencéo que
pode ser citada como a Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito
Sindical, de 1948:

PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL
Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizac¢do Internacional do Trabalho, no qual vigore a presente
Convencao, compromete-se a tomar efetivas as disposi¢fes seguintes.

Artigo 2°

Trabalhadores e empregadores, sem distincdo de qualquer espécie, terdo o direito de
constituir, sem prévia autorizacdo, organizacdes de sua propria escolha e, sob a Unica
condicg&o de observar seus estatutos, a elas se filiarem.

FIM DO DOCUMENTO
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