LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do
Trabalho Rural e da outras Providéncias.

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duracg®sar a seis horas, sera
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repousalimentacdo, observados o0s
usos e costumes da regido, ndo se computandonestealo na duracao do trabalho.
Entre duas jornadas de trabalho havera um perioghdmm de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servicos caracteristicamente internden ndo serao
computados, como de efetivo exercicio, os intessaatre uma e outra parte da
execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipotejse expressamente ressalvada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo Il
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duvageiiceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessao de um intervai® yggouso ou alimentacdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordot@sou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalhé, exstretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duwradiapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computaaoduracdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repousoefeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho quandojid o Departamento Nacional de
Seguranca e Higiene do Trabalho (DNSHT) se verifigge o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a orgauzdos refeitorios e quando o0s
respectivos empregados nao estiverem sob regim#atlalho prorrogado a horas

suplementares.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 228©2/1967.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentgp@wjsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficaragabd a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cimg(jr cento sobre o valor da

remuneracao da hora normal de trabalho.
* § 49 acrescido pela Lei n° 8.923, de 27/07/1994.

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografiatildgrafia,
escrituracdo ou célculo), a cada periodo de 90 efmtay minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dem)tos ndo deduzidos da duracéo
normal de trabalho.
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PORTARIA N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005

“Aprova a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura,  Pecuaria,  Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura”.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no usia
competéncia prevista no inciso Il do paragrafo digic art. 87 da Constituicdo Federal,
e considerando a proposta de regulamentacdo ataéaepelo Grupo de Trabalho
Tripartite Rural, resolve:

Art. 1° - Fica aprovada, nos termos do art. 13 @igbl889, de 5 de junho de
1973, a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saldeabalho na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Agliura, na forma do Anexo | a esta
Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora abeigpregadores rurais
e equiparados, inclusive os constituidos sob adaldm microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Art. 3° - As obrigacdes estabelecidas na Norma Rewntadora serao
exigidas a partir dos prazos previstos no Anexodsta Portaria.

Paragrafo Unico — Até que se esgotem os prazosngxdAll, devera ser
cumprida a regulamentacéo de seguranca e saudebathb atualmente em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicagéo.
RICARDO BERZOINI
ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABBHO
NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO EORESTAL
E AQUICULTURA — NR 31

31.10 Ergonomia

31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve madptancipios
ergonémicos que visem a adaptacdo das condicOdsab@ho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo agroapnar melhorias nas condicdes de
conforto e seguranca no trabalho. (C = 131.193)0/I

31.10.2 E vedado o levantamento e o transporte ahal®ucarga com peso
suscetivel de comprometer a saude do trabalhader1@31.194-8/13)
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31.10.3 Todo trabalhador designado para o trarspugnual regular de
cargas deve receber treinamento ou instru¢des ajuars métodos de trabalho que
devera utilizar, com vistas a salvaguardar suaesa(atevenir acidentes. (C = 131.195-
6/13)

31.10.4 O transporte e a descarga de materiais fledr impulsdo ou tracao
de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou geratmiro aparelho mecéanico deveréao
ser executados de forma que o esforco fisico eefdipelo trabalhador seja compativel
com sua saude, seguranca e capacidade de forgdl3C.196-4/13)

31.10.5 Todas as maquinas, equipamentos, imples)emobiliarios e
ferramentas devem proporcionar ao trabalhador ¢oedide boa postura, visualizagéo,
movimentacéo e operacao. (C = 131.197-2//13)

31.10.6 Nas operacbes que necessitem também d=mg#d dos pés, o0s
pedais e outros comandos devem ter posicionametitoensdes que possibilitem facil
alcance e angulos adequados entre as diversas plrteorpo do trabalhador, em
funcdo das caracteristicas e peculiaridades dallrala ser executado. (C = 131.198-
0/13)

31.10.7 Para as atividades que forem realizadasssa&tamente em pé,
devem ser garantidas pausas para descanso. (CE33/13)

31.10.8 A organizacdo do trabalho deve ser adegaadearacteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a naturezdralmalho a ser executado. (C =
131.200-6/13)

31.10.9 Nas atividades que exijam sobrecarga marsestatica ou dinamica
devem ser incluidas pausas para descanso e owdthdas que preservem a saude do
trabalhador. (C = 131.201-4/13)

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratugate, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas facabalhador, substituindo-as sempre
que necessario. (C = 131.202-2/13)



