LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruréis, de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveedizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &muaddamilia com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da l€Iinciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&20,
de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposi¢des deste artigo aplicam-se a orgarozég&indicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal de 898

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou opesagisalubres aquelas
que, por sua natureza, condicbes ou métodos dalliglexponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites ddtalier fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicidseas efeitogArtigo com redacao
dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o guwadas atividades e
operagles insalubres e adotard normas sobre o&iawitde caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos ageaggsssivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esseesgen

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigtuirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operapdegproduzem aerodispersoides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incémod@sitigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacédo ou a neutralizacdo da inlsatade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o araldentrabalho dentro
dos limites de tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegdividual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivoit$ de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionaisatmlho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulgm@dzos para sua eliminagdo ou
neutralizacdo, na forma deste artighrtigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢beslinwes, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo MinistéiooTrabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta poio§eR0% (vinte por cento) e 10%
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(dez por cento) do salario minimo da regido, segusel classifiquem nos graus
méximo, meédio e minimd@Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22Q77)

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operguéegosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trahaljaelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permaneore inflamaveis ou explosivos
em condicdes de risco acentuado.

8§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidadegasa ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldam os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participacdes nos ludeoempresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional delubhsdade que
porventura Ihe seja devid@\rtigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/A4477)




