LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no o0rgdo competente, vedadas ao Podelic®la interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizapddical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoo®mma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo eune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizacdes sindicais;

VIII - € vedada a dispensa do empregado sindigidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @ege, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedabesi.

Paragrafo unico. As disposicBes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condicoeslquestabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competiao® trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servigos ou atividades estges e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os respons&vpenas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Secao |
Da Fixagao e do Recolhimento da Contribuigdo Sindal

Art. 578. As contribuigcbes devidas aos Sindicateg que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdesdibaepresentadas pelas referidas entidades serao,
sob a denominacao de "contribuicdo sindical”, pagalhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por tedaqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissionajeouma profisséo liberal, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdanexistindo este, na conformidade do disposto no

art. 591.
* Art. 579 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida,una sé vez, anualmente, e consistiré:

* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n° 6.38609/12/1976.

| - na importancia correspondente a remuneracad @em) dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da refenndarreracao;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n° 6.386, 8£.2/1976.

Il - para os agentes ou trabalhadores autonomasa gs profissionais liberais, numa
importancia correspondente a 30% (trinta por ceddoinaior valor-de-referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a época em que é devida a tomgéo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (hum
cruzeiro) a fracdo porventura existente;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 7.047,04¢12/1982.

lll - para os empregadores, numa importancia ppoal ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comesaiadrgaos equivalentes, mediante a aplicacédo
de aliguotas, conforme a seguinte Tabela progweessiv

Classe de Capital | Aliquotg
1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,89
2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-deéetia ................... 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valoef@eéncia ............. 0,1%
4 acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior dalaeferéncia .......... 0,0p
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* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 7.047,0d¢12/1982.
§ 1° A contribuicdo sindical prevista na Tabela stante do item Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotes a@orcdo do capital distribuido em cada classe,

observados os respectivos limites.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 2° Para efeito do calculo de que trata a Tabedgressiva inserta no item Ill deste
artigo, considerar-se-a o valor-de referéncia fixgmklo Poder Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuigdo, arredondando-se patal(0 (um cruzeiro) a fracdo porventura

existente.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maitar-de referéncia, a que alude o
paragrafo anterior, a contribuicdo minima devid@pempregadores, independentemente do capital
social da firma ou empresa, ficando, do mesmo mesi@abelecido o capital equivalente a 800.000
(oitocentas mil) vezes o maior valor-de referénpera efeito do célculo de contribuicdo méaxima,

respeitada a Tabela progressiva constante do item |

* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 7.047, de 01422.

8 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e fissmoais liberais, organizados em
firma ou empresa, com capital social registradoplreerdo a contribuicéo sindical de acordo com a

Tabela progressiva a que se refere o item Il
* § 4° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 5° As entidades ou instituicdes que ndo estejamgarlas ao registro de capital social,
considerardao como capital, para efeito do calcelguk trata a Tabela progressiva constante do item
[Il deste artigo, o valor resultante da aplicac@opercentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
movimento econdmico registrado no exercicio imadiente anterior, do que dardo conhecimento a
respectiva entidade sindical ou a Delegacia Refjgmarabalho, observados os limites estabelecidos

no 8 3° deste artigo.

* 8§ 5° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

8§ 6° Excluem-se da regra do 8§ 5° as entidadessbituigdes que comprovarem, atraves
de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalgae ndo exercem atividade econdmica com fins

lucrativos.
* 8§ 6° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 589. Da importancia da arrecadacao da cong@lousindical serdo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econdmica Federal, na formairddsicdes que forem expedidas pelo Ministro
do Trabalho:

| - para os empregadores:

* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n%48, de 31/03/2008.

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao carnekgnte;

* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/088

b) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/088

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato régpge

* Alinea c acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/088

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial tfegmpe Saléario’;

* Alinea d acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/088

Il - para os trabalhadores:
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* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°6UB, de 31/03/2008.

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao carnekgnte;
* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.648, de 31/088

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/088

¢) 15% (quinze por cento) para a federacéo;
* Alinea c acrescida pela Lei n® 11.648, de 31/088

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato regpee
* Alinea d acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/088

e) 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial EgopreSalario’;
* Alinea e acrescida pela Lei n°® 11.648, de 31/08%

lll - (Revogado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008);

IV - (Revogado pela Lei n°® 11.648, de 31/03/2008);

§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ménsdo Trabalho e Emprego a central
sindical a que estiver filiado como beneficiaria rd@pectiva contribuicdo sindical, para fins de
destinacéo dos créditos previstos neste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008.

8 2° A central sindical a que se refere a alinda mciso Il do caput deste artigo devera

atender aos requisitos de representatividade posvis: legislacdo especifica sobre a matéria.
* § 20 acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008.

Art. 590. Inexistindo confederacédo, o percentuakisto no art. 589 desta Consolidacao
cabera a federacao representativa do grupo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 18,6de 31/03/2008.

8 1° (Revogado pela Lei n°® 11.648, de 31/03/2008);

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 11.648, de 31/03/2008);

8 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindeardu superior ou central sindical, a

contribuicéo sindical sera creditada, integralmeat€onta Especial Emprego e Salario'.
* § 3° com redacao dada pela Lei n® 11.648, de 32(08.

§ 4° Nao havendo indicagdo de central sindicalfonaa do 8§ 1° do art. 589 desta

Consolidacao, os percentuais que lhe caberiam desiimados a '‘Conta Especial Emprego e Salario'.
* § 49 acrescido pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008.

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais/@t®s na alinea ¢ do inciso | e na alinea
d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consgédaserdo creditados a federagéo correspondente a

mesma categoria econdmica ou profissional.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 18.,6de 31/03/2008.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste adgypercentuais previstos nas alineas a e
b do inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il dput do art. 589 desta Consolidacdo caberédo a
confederacdo.

* Paragrafo tinico com redacdo dada pela Lei n® 28,6de 31/03/2008.
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LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE 2008

Dispbe sobre o reconhecimento formal das centrais
sindicais para os fins que especifica, altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 19413 e
outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Cawgidacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de represeiageral dos trabalhadores, constituida
em ambito nacional, tera as seguintes atribuicq@esreogativas:

| - coordenar a representacao dos trabalhadores@or das organizacdes sindicais a ela
filiadas; e

Il - participar de negociacdes em foruns, colegsadi® 6érgdos publicos e demais espacos
de didlogo social que possuam composicao tripanide quais estejam em discussdo assuntos de
interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindicala war efeitos do disposto nesta Lei, a
entidade associativa de direito privado compostapganizacdes sindicais de trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicbes e pretrogma que se refere o inciso Il do caput
do art. 1° desta Lei, a central sindical deveramums seguintes requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatostdbuidos nas 5 (cinco) regiées do Pais;

Il - filiacdo em pelo menos 3 (trés) regides dosREd, no minimo, 20 (vinte) sindicatos
em cada uma,;

Il - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (acetores de atividade econémica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, noimmdn 7% (sete por cento) do total de
empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IVaput deste artigo sera de 5% (cinco
por cento) do total de empregados sindicalizadosaerhito nacional no periodo de 24 (vinte e
guatro) meses a contar da publicacdo desta Lei.
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CONVENCAO (87)
SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A
PROTECAO DO DIREITO SINDICAL'

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional dibalho: Convocada em S&o Francisco pelo
Conselho de Administracdo do Secretariado da Ozge&o Internacional do Trabalho e reunida em
17 de junho de 1948, em sua trigésima primeiraiegn

Tendo decidido adotar, na forma de convencéo, giopes relativas a liberdade sindical e a protecéao
do direito sindical, tema que constitui a sétimas@o da ordem do dia da reuniao;

Considerando que o Preambulo a Constituicdo dantxaygio Internacional do Trabalho declara que
"o reconhecimento do principio da liberdade sirldicastitui um meio de melhorar as condi¢des de
trabalho e de promover a paz";

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia reafguoe "a liberdade de expressédo e de associacéo é
condicéo essencial para a continuidade do prodresso

Considerando que a Conferéncia Internacional dbalin@, em sua trigésima reunido, adotou, por
unanimidade, os principios em que deve fundamesetarregulamentacao internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacdesas)reth sua segunda reunido, endossou esses
principios e solicitou a Organizacao Internacia@llrabalho que desse continuidade a seus esforgos
para tornar possivel a ado¢do de uma ou variagogbes internacionais,

adota, no nono dia de julho de mil novecentos eemta e oito, a seguinte Convencao que pode ser
citada como a Convencao sobre a Liberdade Sinelia@rotecdo do Direito Sindical, de 1948:

PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL
Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizacao Internacional dbalino, no qual vigore a presente Convencao,
compromete-se a tomar efetivas as disposi¢cOesrgegui

Artigo 2°

Trabalhadores e empregadores, sem distincdo dgqugmadspécie, terdo o direito de constituir, sem
prévia autorizacdo, organizacOes de sua proprialhes@, sob a Unica condicdo de observar seus
estatutos, a elas se filiarem.



