LEI N.° , de de de

Dispbe sobre a criacdo de cargos de
provimento efetivo e em comissdo e de funcbes
comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regido e dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretarigridunal
Regional do Trabalho da 212 Regido os cargos denpeato efetivo e em comissao e as
funcdes comissionadas constantes dos Anexos l|lltdesta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucata deei
correrdo a conta das dotacbes orcamentarias cedsignao Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido no Or¢camento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, de de 2009; 188° da Indei@acia e 121° da
Republica.



ANEXO |
(Art.1°daLein® ,de de

de )

Judiciaria

— 23 (vinte e trés)

Medicina 01 (um)
Odontologia 01 (um)
Engenharia 01 (um)

Analista Judiciérig Apoio Especializado

Biblioteconomia 02 (dois)

Tecnologia da
Informacao

07 (sete)

Contabilidade 05 (cinco)

Administrativa

— 02 (dois)

Técnico Judiciarig Administrativa — 04 (quatro)
ANEXO I
(Art. 1°daLein® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 (Chefe de Gabinete da Presidéncia) 0) (um
CJ-02 (Coordenador da Escola Judicial) 01 (um)
CJ-02 (Secretario da 12 Turma de Julgamentos) 1 (ur@)
CJ-02 (Secretario da 22 Turma de Julgamen|tos) 1 (ur@)

TOTAL

04 (quatro)

ANEXO I
(Art. 1°dalein® ,de de de )
FC-5 (Chefe do Forum de Natal) 01 (uma)
FC-5 (Chefe do Forum de Mossoro) 01 (uma)
FC-5 (Assessor da @avin) 01 (uma)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea "b", @anstituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissireohofes Membros do Congresso
Nacional anteprojeto de lei examinado e aprovado @enselho Superior da Justica do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Consdltazional de Justica, que trata da
criacdo de cargos de provimento efetivo e em c@uoigsde fungbes comissionadas no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Rdgion@rabalho da 212 Regiéo, sediado
no Rio Grande do Norte — RN.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional Jdstica, em
observancia ao disposto no art. 82, 1V, da Leiln7@3/2008, ficando aprovada na Sesséo
de 9de junho de 2009, a criacdo de 23 (vinte ¢ t&gos de Analista Judiciario, area
judiciaria, 12 (doze) cargos de Analista Judicidéicea apoio especializado (engenharia,
medicina, odontologia, biblioteconomia e tecnoladgainformacéo), 05 (cinco) cargos de
Analista Judiciario, area contabilidade, 02 (daigygos de Analista Judiciario, area
administrativa, para a Escola Judicial e Ouvidofid, (quatro) cargos de Técnico
Judiciario, area administrativa, 04 (quatro) carg@os comissdo sendo 01 (um) CJ-03
(Chefe de Gabinete da Presidéncia e 03 (trés) Q&0ardenador da Escola Judicial e
Secretarios das 12 e 22 Turmas de Julgamento)té83 funcdes comissionadas de nivel
FC-05 (Chefe do Férum de Natal, Chefe do Forum deddré e Assessor da Ouvidoria).

O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Ra&lgim Trabalho da 212
Regido permaneceu praticamente inalterado desdaaacsacdo, em 1992, quando
dispunha de 509 servidores e de uma estrutura iaeggonal resumida a 06 (seis) Varas
do Trabalho, Tribunal Pleno e poucos setores adimativos. Passados quase 17
(dezessete) anos de sua instalacdo o numero de dardrabalho triplicou para 18
(dezoito) e o Tribunal dividiu-se em 02 (duas) Tasmlulgadoras, duplicando suas
unidades de apoio administrativo. Em contrapart@aorca de trabalho sofreu uma
pequena elevacgao para 550 (quinhentos e cingusaTiagiores.

Medidas de modernizacdo da gestdo adotadas pelodBRI1? Regido,
mediante a criacdo de unidades voltadas para tegmarmento da prestacéo jurisdicional,
tais como Ouvidoria Judiciaria, Balcdo de Atenditoemo Usuario, Central de Apoio a
Execucdo, Escola Judicial, Assessoria de Comuroc&gxial (onde sdo gravados os
programas semanais da TV Justica) e as propriast8eas das Turmas, exigiram o aporte
de um numero consideravel de servidores qualifegmira desempenho dessas novas e
relevantes tarefas. Consigne-se que para a reabizdesse aporte, foi necessario, em
algumas situacdes, deslocar servidores das VaraSrdioalho e de outros setores



Administrativos, para dar cobertura as novas umigaalém de ter ocorrido a ampliacao da
competéncia da Justica do Trabalho promovida pElaEndas Constitucionais °h.
20/1998 e 45/2005.

Os quantitativos de cargos efetivos e em comissaduredes
comissionadas propostos resultaram da analiseeito pkelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, integralmente aprovados pelo ConselNercional de Justica, sob
fundamentacéo do seguinte teor:

“Entretanto, entendo que os cargos e funcdes pttepelo TRT-212
Regido sado realmente necessarios, de acordo cofo, mpenos, quatro
razdes mais relevantes.

1. Inovacao, criatividade e modernidade

E de se ver, em primeiro lugar, que o TRT 212 Regitcontra-se em
destacada posicdo de vantagem em relacdo a ouanat®d tribunais do
pais, tendo criado e desenvolvido projetos inovasporque certamente
aumentam a confianca do jurisdicionado e o aprox#tagustica.

Exemplos disso sdo os projetos Balcdo de Atendonent modelo que
desafoga os balcdes das secretarias e atende melhorisdicionado; a
Ouvidoria e o Memorial da Justica do Trabalho, tedcom a elevada
finalidade de aproximar a populacdo do Poder Juslici e melhorar a
gualidade da prestacéo jurisdicional.

A Escola Judicial, a seu turno, tem sido, em toaw&stados, um farol
gue conduz ao constante aprimoramento tanto pamatrdedo Poder
Judiciario, com o0s cursos voltados aos magistragl@®s servidores, como
para a sociedade de um modo geral, com o0s cursetash

Tais iniciativas € que destacam a atuacdo admiista necessaria
para colocar a engrenagem do Poder Judiciario enmcionamento
harménico com o0s tempos modernos, onde se exigespaeencia e
agilidade na atuacao publica.

2. Impacto no orgcamento do 6rgao

Um segundo aspecto sobressai do fato de que o@egjidesenta pouco
mais do que 11% da margem de crescimento previsia plano
orcamentério, ou seja, 0 impacto sera de R$5.5613R enquanto a
margem € de R$42.667.174,00. Ha declaragdo do TRTRegido, de
respeito a lei de responsabilidade fiscal.

Numa época em que 0s 6rgdos publicos lutam parassger dentro de
uma margem razoavel de gastos, que ndo caracteddme de
responsabilidade fiscal por gastar mais que o [B®vem seus orcamentos,
o TRT 212 Regido vem mantendo uma economia eximaca]
representada também pelo fato de ndo ter modificadistancialmente seu
numero de servidores ao longo dos 17 anos de ariatéembora tenha
sido crescente o aumento da demanda. Iniciou cofh &fividores e
agregou mais 41, totalizando 550.

3. Impossibilidade de deslocamento ou rearranjosgevidores

Ainda considerei aspectos ressaltados pelo TRTentd® de que 11%
do seu quadro é composto por servidores que nderpaer deslocados, 0s
Agentes de Seguranca, de sorte que ndo ha sobser@lores na area
meio, como propés nosso CTA, em seu parecer.



De fato, ndo se pode supor que o TRT nao tenhadtmmmao de todas
as possibilidades de reorganizagéo do seu corpcidmal, deslocando os
servidores para suprir as deficiéncias de uma aeale outra.

Bem se V&, entretanto, que ha limites para tal egitamento funcional.

4. Do tramite do anteprojeto no Tribunal Superiorodlrabalho e da
sua aprovacéao pelo Conselho Superior da Justicaldabalho

Por fim, e ainda mais relevante que os demais aeqios, 0 anteprojeto
foi aprovado pelo Conselho Superior da Justica dab@lho, que conhece
profundamente no dia a dia, as necessidades ddmiffais Regionais em
conseguirem realizar um trabalho adequado em andstadual.

Em dezembro de 2004, o entdo Ministro CorregedaalG#a Justica do
Trabalho Rider de Brito, destacou que anteprojeteeatia ser encaminhado
ao Congresso Nacional porque visava “dotar os desr setores
especializados daquela corte com pessoal espeailaljzobjetivando elevar
o nivel da prestacdao jurisdicional e preservar éeddade e a eficiéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido.”

O Conselho Superior da Justica do Trabalho sugeriaprovacdo dos
seguintes cargos: 23 cargos de Analista judiciadoea judiciaria; 12
cargos de Analista Judiciario, area apoio espec@tio (engenharia,
medicina, odontologia, biblioteconomia e tecnologia informacé&o); 5
cargos de Analista Judiciario, area contabilidad2;cargos de Analista
Judiciario, area administrativa, para a Escola Jadi e Ouvidoria; e 4
cargos de Técnico Administrativo, area administratialém de 3 funcdes
comissionadas e 4 cargos em comissao.

A proposta saiu depois de cuidadoso estudo sobf&®® 212 Regido,
como se vé da farta documentacdo anexada, ja qimalmente o
anteprojeto previa um quadro cinco vezes maiorafgidores e a reducao
foi feita no ambito do CSJT, que certamente coetiogpu com base nos
sélidos elementos de convencimento que possui kEtédoeao TRT 212
Regiao.

O Orgéo Especial do TST, ao decidir encaminhar ocpsso para 0
CNJ, assim referiu sobre o exame procedido peldolCSJ

“Ressalta-se que as justificativas apresentada® gdelbunal Regional
do Trabalho da 212 Regido foram acolhidas parciaiteepelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Na oportunidad®cpdeu-se a criterioso
e analitico exame da situacdo, com base em crgé@onicos, a saber: a)
média nacional do numero de servidores em exeraigi® Varas do
Trabalho e nos Tribunais Regionais; e b) ‘porte dogbunais Regionais’
(grande, médio e pequeno) em cotejo com o0 quadnpedsoal e as reais
necessidades da 212 Regido, notadamente as de auyaiéncia de cargos
especializados.”

E, sem decidir sobre o mérito do anteprojeto, enchou o processo
com a seguinte ementa:

“MATERIA ADMINISTRATIVA. ANTEPROJETO DE LEl. CRIATA

DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS E DE FUNGOES
COMISSIONADAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

VIGESIMA PRIMEIRA REGIAO.

Aprovada, parcialmente, pelo Conselho Superior distida do Trabalho
proposta de ampliacdo do quadro de pessoal submeaiglo Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, visando a éaage cargos efetivos e



de cargos e funcbes comissionadas, existindo néss adeclaracdo no
sentido de que tal medida ndo implica desrespei leis de
Responsabilidade Fiscal e de Diretrizes Orcamenfiridetermina-se a
adocdo de providéncias necessarias ao encaminhantenanteprojeto de
lei ao Conselho Nacional de Justica.”

De fato, compete ao CNJ, na forma do art. 4°, m{XXI do RICNJ,
aprovar e encaminhar ao Poder Legislativo projededeis para criagdo de
cargos no Poder Judiciario Federal.

Desta forma, muito bem analisado o anteprojeto deeeser acolhido,
com os cortes feitos pelo CSJT.

Ante 0 exposto, voto pelo acolhimento do antepojeie Ilei,
encaminhado pelo Conselho Superior da Justica dgbdlho, criando os
cargos e funcdes no ambito do Tribunal RegionalTdabalho da 212
Regido, no Estado do Rio Grande do Norte.”.

Relativamente ao aspecto orgamentario, deve-seiomancgue a criagdo de

cargos e funcdes comissionadas ora proposta ndonge ameaca o limite imposto pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme andlisalizeda pelo Departamento de
Acompanhamento Or¢camentario do Conselho Naciondiigiéca.

Dessarte, 0 anteprojeto em comento tem por objetivorar a caréncia de

pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 213&Reglecorrente do crescente volume
de trabalho, a fim de viabilizar o exercicio dad@m precipua daquele 6rgéo trabalhista e,
por consequéncia, a qualidade da prestacéo juosdic

Afigura-se imprescindivel a criagdo dos cargossfdacdes comissionadas

propostos, pois permitira que o Tribunal Regional TWabalho da 212 Regido adote
politicas internas no sentido de promover a lotag@icacordo com as necessidades do
servigo e com melhor suporte administrativo.

Com essas consideracdes, submeto 0 anexo antepuejdé¢i a apreciacédo

desse Poder Legislativo, esperando que a proposigieca a mais ampla acolhida,
convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia-DF, de julho de 20009.

MILTON DE MOURA FRANCA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalh



