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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.416, DE 2009

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e a Lei n® 11.101, de
9 de fevereiro de 2005, a fim de dispor sobre o débito salarial, e revoga
0 Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5147/20009.

APRECIACAO:
Proposicéao sujeita a apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“‘Art. 459-A. Configura débito salarial o ndo pagamento pela
empresa, no prazo e nas condi¢des legais ou contratuais, se mais benéficas, do

salério devido a seus empregados.

Paragrafo Unico. Compreende-se como salério, para efeito de
aplicacdo do disposto neste artigo, o valor da contraprestacdo pecuniaria
ajustada em contrato de trabalho ou aquela fixada, expressa ou tacitamente,

como correspondente a retribuicdo direta pelo trabalho, na relacdo de emprego.
Art. 459-B. Fica vedado a empresa em débito salarial:

| — pagar honorario, gratificacdo, pro labore, ou qualquer outro tipo

de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sécios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonificacdes, dividendos, juros ou resultados a
seus sOcios, titulares, acionistas, cotistas ou membros de 6rgdos dirigentes,

fiscais ou consultivos.

Paragrafo dnico. Mediante requerimento do interessado, do
sindicato representante da categoria profissional ou do Ministério Publico do
Trabalho, o juiz pode decretar, nos termos dos arts. 822 e seguintes do Cédigo
de Processo Civil, o sequestro dos bens dos diretores, soOcios, gerentes,
membros de o6rgaos fiscais ou consultivos ou quaisquer dirigentes da empresa
responsaveis pela inobservancia dos incisos deste artigo, at¢é o montante
equivalente ao dos salarios devidos, acrescidos dos encargos fiscais e

parafiscais respectivos.

Art. 459-C. A empresa em mora contumaz relativa aos salarios de

seus empregados ndo pode contratar com 0rgaos da administracédo publica direta
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ou indireta ou ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributéria

ou financeira.

§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salario

devido ao empregado por periodo igual ou superior a dois meses.

8 2° N&o se incluem na proibicéo estabelecida no caput deste artigo

as operacoes de crédito destinadas a liquidacdo dos débitos salariais existentes.

§ 3° Também estdo proibidas de contratar com a administracéo
publica, nos termos do caput deste artigo, a empresa da qual participem
quaisquer das pessoas fisicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 467-B que

tenham seus bens sequestrados.

Art. 459-D. Em caso de rescisédo indireta do contrato de trabalho,
pleiteada pelo empregado em decorréncia de débito salarial, o juiz autorizara de
imediato a movimentacdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego.

Art. 477-A. A ndo observancia dos prazos estipulados no § 6° do art.
477 equipara-se ao débito salarial, sujeitando a empresa e seus SsOcios,

dirigentes e administradores ao disposto nos arts. 459-B e seguintes.”

Art. 2° O caput do art. 467 e a alinea b do § 6° e 0 § 8° do art. 477
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante do saldo salarial e demais verbas devidas no ato
rescisério, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob

pena de paga-las em dobro. (NR)

(..)
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b) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento. (NR)

§ 8° A inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em
dobro em caso de reincidéncia, bem como ao pagamento de multa a favor do

empregado, em valor equivalente ao seu salario base.(NR)”

Art. 3° O art. 6° da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

8 9° Excetuam-se da suspensdo prevista no caput deste artigo as
acles e execucdes na parte relativa a débito salarial, nos termos do art. 459-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.”

Art. 3° Fica revogado o Decreto-lei n° 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O salario é a contraprestacdo do trabalho. Depois de prestado, o
trabalho ndo pode, obviamente, ser devolvido; €, entdo, devida a contraprestacao

pecuniaria, retribuicdo direta do trabalho.
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E justo, portanto, que o ordenamento juridico contenha garantias
expressas quanto ao cumprimento dos prazos previstos para o pagamento do
salario e das verbas rescisérias de natureza salarial e indenizatoria, vitais para a
vida do trabalhador e de seus dependentes. As empresas que simplesmente nao
honram tais obrigacdes devem estar submetidas a san¢fes que inibam tal

pratica.

Atualmente, as empresas, em alguns casos, preferem pagar a
remuneracao de seus executivos ou distribuir lucros aos seus socios a pagar o

salario devido a seus empregados.

Ocorre gque, se a empresa hao pagar as verbas rescisorias, a
rescisdo contratual ndo é homologada, o que impossibilita o trabalhador de se
habilitar ao seguro-desemprego e levantar os depdésitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS.

Nem se discute a dificuldade em que se encontra o trabalhador que

nao recebeu seu salario ou, quando demitido, suas verbas rescisorias.

O trabalhador é destituido de dignidade quando nao recebe a
retribuicdo pecuniaria por seu trabalho j& prestado.

N&do héa situacdo que justifiqgue esse tipo de atitude de qualquer
empresa, uma vez que € o0 empregador que assume o risco da atividade
econbmica e ndo o empregado, que s6 tem o0 seu salario, cuja natureza é

alimentar.

Assim, propomos uma alteracdo em nosso ordenamento juridico a
fim de proteger o salario, sem onerar as empresas que respeitam os direitos

trabalhistas, mas impondo san¢des aquelas que néo o fazem.

Em primeiro lugar, séo acrescentados e alterados dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aproveitando e atualizando o Decreto-
lei n°® 368, de 19 de dezembro de 1968, que “dispde sobre os efeitos de débitos

salariais e da outras providéncias”.
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A principal alteragdo prevista em nossa proposta visa substituir a
pena de prisdo imposta aos dirigentes da empresa, conforme o Decreto-lei, pelo

sequestro de bens.

Com efeito, a pena de prisdo ndo pode ser utilizada, pois € contraria
ao inciso LXVII do art. 5° da Constituicao, que dispde “ndo havera prisao civil por
divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de

obrigacao alimenticia e a do depositario infiel” (grifamos).

Podem, no entanto, ser aproveitados outros aspectos do Decreto-
lei n°® 368/68, que define que estd em débito salarial a empresa que nao pagar,
‘no prazo e nas condicbes da lei ou do contrato, o salario devido a seus

empregados”.

Verificado o débito, a empresa ndo pode “pagar honorario,
gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus
diretores, soécios, gerentes ou titulares de firma individual”. Nao pode tampouco
“distribuir quaisquer lucros, bonificacfes, dividendos ou interesses a seus sOcios,
titulares, acionistas ou membros de 6rgdos dirigentes, fiscais ou consultivos”. A
empresa ndo pode ser dissolvida durante o periodo em que estiver em débito

salarial.

Caso a determinacdo legal ndo seja observada, os dirigentes da

empresa estao sujeitos a pena de detencdo de um més a um ano.

A nossa proposicao, por sua vez, acrescenta o art. 459—-A a CLT, e
define o débito salarial como “0 ndo pagamento pela empresa, no prazo e nas
condi¢cBes legais ou contratuais, se mais benéficas, do salario devido a seus

empregados”.

Além disso, define, para efeito de aplicacao do dispositivo, o termo
salério (paragrafo Unico do art. 459-A), como sendo o “valor da contraprestagao
pecuniaria ajustada em contrato de trabalho ou aquela fixada, expressa ou
tacitamente, como correspondente a retribuicdo direta pelo trabalho, na relacao

de emprego”.
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A definicdo adotada € mais restrita do que a do Decreto-lei n°
368/68, que dispde que o salario devido €& “a retribuicdo de responsabilidade
direta da empresa, inclusive comissfes, percentagens, gratificacdes, diarias para
viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza nao sofram contestacdo nem

estejam pendentes de decisao judicial.”

A restricdo e simplificacdo do termo em nossa proposta evita longas
discussfes judiciais que visam, muitas vezes, apenas postergar 0 processo € 0

pagamento de salario devido.

Se configurado o débito salarial, a exemplo do Decreto-lei n°

368/68, fica vedado a empresa:

‘I — pagar honorario, gratificacédo, pro labore, ou qualquer outro tipo

de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sécios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonificagdes, dividendos, juros ou resultados a
seus soOcios, titulares, acionistas, cotistas ou membros de oOrgaos dirigentes,

fiscais ou consultivos.”

Caso nao seja observada a vedacado, os bens dos dirigentes da
empresa responsaveis pela inobservancia podem ser sequestrados, nos termos
dos arts. 822 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil — CPC, garantido, assim, 0

pagamento dos salarios. O sequestro esta limitado até o valor do débito salarial.

Saliente-se que o simples débito salarial ndo autoriza o sequestro
de bens dos dirigentes da empresa. O sequestro somente € autorizado pelo
projeto se houver pagamento de retribuicdo aos diretores ou distribuicdo de

lucros, por exemplo, em detrimento do pagamento do salario dos empregados.

Ha, portanto, priorizacdo do salario sobre outras retribuicbes pagas

pela empresa.

O sequestro pode ser requerido pelo préprio interessado, pelo seu
sindicato profissional ou pelo Ministério Publico do Trabalho. A legitimidade

7

processual é ampla em virtude de ser pouco provavel que o trabalhador,
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enquanto estiver empregado, venha a processar o seu empregador. Nessa

hipotese, o sindicato profissional ou o Ministério Publico podem fazé-lo.

Deve ser lembrado que o sequestro € um procedimento cautelar
especifico e a sua utilizacdo depende de expressa previsdo legal. Visa garantir a
execugao, impossibilitando o devedor de “sumir” com valores e bens existentes a
época em que a medida foi proposta. Tentamos impedir em nossa proposta que
se verifique a triste situacdo em que o trabalhador, apesar de ter reconhecido o
seu crédito, ndo o recebe em virtude de a empresa e seus responsaveis ja terem

desaparecido.

O Decreto-lei n°® 368/68 define, ainda, a mora contumaz como o
atraso ou sonegacdo de salarios devidos por periodo igual ou superior a trés
meses, caso em que a empresa ndo pode ser favorecida com qualquer beneficio
de natureza fiscal, tributaria, financeira, “por parte de 6rgéos da Unido, dos
Estados ou dos Municipios”, excluidas operagdes de crédito destinadas a
liglidacédo dos débitos salariais.

Aproveitamos e alteramos a ideia. Em primeiro lugar, a mora

contumaz € configurada a partir de dois meses de atraso no pagamento de

salérios.

Os salarios, como ja mencionado, tem natureza alimentar, e 0 seu
nao pagamento coloca o trabalhador em situagdo de dificuldade, sem poder
prover as necessidades béasicas de sua familia, como alimentacdo, moradia, luz,

agua, telefone, condominio, escola etc.

Se a sua capacidade de poupar for baixa, em virtude do baixo
salario recebido, ter4 que pagar multa pelo atraso no pagamento de aluguel ou
de qualquer outra conta ou tributo devido durante o periodo em que seu

empregador esta em débito salarial.

Assim, caso o débito seja igual ou superior a dois meses, é

verificada a mora contumaz que impede a empresa de contratar com a
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administracdo publica ou ser favorecida com qualquer beneficio de natureza

fiscal, tributaria ou financeira.

E, no entanto, permitida a operacdo de crédito com a administracéo

publica se destinada a liquidagc&o dos débitos salariais.

Julgamos oportuno incluir dispositivo que proibe de contratar com a
administracdo publica a empresa da qual participe qualquer pessoa que tenha

tido seus bens sequestrados.

Pretende-se, assim, coibir a velha histéria da empresa inadimplente,
que nao paga o salario de seus empregados, vir a ser simplesmente dissolvida
para ser criada uma nova, da qual participam 0S mesmos sOcios e

administradores.

A previsdo evita que as empresas prestadoras de servicos ou
terceirizadas, que deixaram de pagar o salario de seus empregados, venham a
ser contratadas novamente pela administracdo publica. Evita também que seus
sécios venham a integrar uma nova empresa e lhes seja possivel, com esta

manobra, contratar novamente com a administracao publica.

Tais pessoas ja lesaram o direito trabalhista e, por isso, tiveram
seus bens sequestrados. Nao podem, portanto, ser autorizadas a contratar com a

administracdo até a regularizacao total da situacao.

O débito salarial, outrossim, configura rescisdo indireta do contrato
de trabalho, conforme j& dispbe o art. 483 da CLT, em especial a alinea d, que
estabelece que o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato

(e a obrigacdo de pagar o salario é inerente ao contrato de trabalho).

Além disso, julgamos oportuno acrescentar em nossa pProposicao
gue, caso o empregado requeira a rescisdo indireta, o juiz pode autorizar de
imediato a movimentacdo do FGTS e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-

desemprego.
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Além de né&o receber o salario e ter que ingressar em juizo para
postular a rescisdo contratual, ndo pode o trabalhador ficar sem poder

movimentar o FGTS ou sem receber o seguro-desemprego a que tem direito.

Ha casos em que o0 agente operador do FGTS questiona a deciséo,
criando embaracos, em virtude da inexisténcia de legislacdo que autorize

expressamente essa hipotese de saque.

A proposta também equipara o atraso no pagamento de verbas
rescisorias a deébito salarial, sujeitando a empresa e seus socios, dirigentes e

administradores aos dispositivos relativos ao débito.

Com relacdo as verbas rescisérias, julgamos conveniente alterar

outros aspectos.

Em primeiro lugar é alterado o art. 467 da CLT que disp&e sobre o
pagamento de verbas rescisorias incontroversas com acréscimo de 50%, que é

alterado para 100%.

Portanto, propomos que caso haja controvérsia sobre o valor de
saldo de salario e demais verbas devidas no ato rescisério, as verbas
incontroversas devem ser pagas na data de comparecimento a Justica do

Trabalho, sob pena de paga-las em dobro.

E oportuno reduzir o prazo para o pagamento de verbas rescisorias
para cinco dias. Se a empresa decide rescindir o contrato, o calculo do custo da
rescisdo ja foi feito. Evita-se, dessa forma, postergacdo desnecesséaria do ato

rescisorio.

A multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT é atualizada, sujeitando
a empresa, que atrase o pagamento de verbas rescisoérias, a multa administrativa
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em dobro em caso de
reincidéncia. E também devida multa ao empregado em valor equivalente ao seu

salério base.
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A nossa proposicao também altera a Lei de Recuperagéo Judicial e
Faléncia, Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Tal lei permite a suspensao de

processos e execucdes trabalhistas por um periodo de seis meses.

Na hipétese de débito salarial ndo se justifica a suspensdo, uma vez
que salario tem natureza alimentar e, nesse sentido, acrescentamos novo

dispositivo excetuando as acdes e execucdes na parte relativa a débito salarial.

Conforme ja4 mencionamos, em virtude de ter sido incorporado o

Decreto-lei n° 368 a CLT, deve haver a sua revogacao expressa.

O presente projeto representa um importante avango na protecdo
do salario e ndo implica qualquer custo adicional para as empresas que
respeitam a legislacdo trabalhista, além de protegé-las contra a concorréncia
desleal. N&o é justa a competicao entre empresas que pagam os salarios de seus
empregados corretamente e aquelas que fraudam a legislacdo, desonerando a

sua folha de pagamento.

Qualquer que seja o enfoque, priorizar e proteger o salario é
fundamental para uma sociedade justa e, portanto, contamos com o apoio dos
nossos ilustres Pares a fim de aprovar o presente projeto.

Sala das Sess6es, em 10 de junho de 2009.

Deputado MARCO MAIA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagao coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinag&o judicial;

XI1 - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
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anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 trénsito em
julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacoes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
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a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacédo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel,
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
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abuso de poder for autoridade pablica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacgdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo € parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacdes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, 0 empregado tera direito a perceber salério igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

Art. 467. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas recisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador , a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-

las acrescidas de cingiienta por cento.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.272, de 05/09/2001.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO
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Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das
respectivas condi¢Bes por matuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianca.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 1° O pedido de demiss@o ou recibo de quitacido de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior nao
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2961
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5416/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

19

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

89° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgédo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalnem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacédo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispGe o presente artigo, o célculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

§ 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condic¢des. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.
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Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucgdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a
seguranga nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado poderad suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir 0
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continua¢do do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
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8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢Ges, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

* Vide Medida Provisoria n° 2.180-35, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Acresce e altera dispositivos das Leis n°
8.437, de 30 de junho de 1992, 9.028, de 12 de
abril de 1995, 9.494, de 10 de setembro de
1997, 7.347, de 24 de julho de 1985, 8.429, de
2 de junho de 1992, 9.704, de 17 de novembro
de 1998, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, das Leis n°% 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, e 4.348, de 26 de junho de
1964, e da outras providéncias.

Art. 9° Os arts. 467, 836 e 884 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar acrescidos dos seguintes
paragrafos:

AL, AB7. oot ne e
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas.”
(NR)

B 01 SRS
Paragrafo Unico. A execucdo da decisdo proferida em acéo resciséria far-se-

a nos proprios autos da acdo que lhe deu origem, e serd instruida com o
acorddo da rescisoria e a respectiva certiddo de transito em julgado." (NR)

8 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou
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em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicéo
Federal." (NR)

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a republicar leis alteradas por esta
Medida Provisoria, incorporando aos respectivos textos as alteracdes nelas introduzidas.

Art. 19. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.180-34, de 27 de julho de 2001.

Art. 20. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 21. Fica revogado o art. 53 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Jose Gregori

Martus Tavares

Gilmar Ferreira Mendes

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973
Institui o Codigo de Processo Civil.

LIVRO Il
DO PROCESSO CAUTELAR

TITULO UNICO
DAS MEDIDAS CAUTELARES

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECIFICOS

Secéo Il
Do Sequestro

Art. 822. O juiz, a requerimento da parte, pode decretar o sequestro:
| - de bens moveis, semoventes ou imoveis, quando lhes for disputada a
propriedade ou a posse, havendo fundado receio de rixas ou danificagdes;
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Il - dos frutos e rendimentos do imovel reivindicando, se o réu, depois de
condenado por sentenca ainda sujeita a recurso, os dissipar;

Il - dos bens do casal, nas acOes de separacdo judicial e de anulacdo de
casamento, se 0 conjuge os estiver dilapidando;

IV - nos demais casos expressos em lei.

Art. 823. Aplica-se ao sequiestro, no que couber, o que este Codigo estatui acerca
do arresto.

LEI N°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e
a faléncia do empresério e da sociedade
empresaria.

i ~ CAPITULOII ) )
DISPOSICOES COMUNS A RECUPERAGCAO JUDICIAL E A FALENCIA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacdo judicial suspende o curso da prescricdo e de todas as acles e execucdes em face
do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do socio solidéario.

8 1° Terd prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a acdo que
demandar quantia iliquida.

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitacdo, exclusio
ou modificacdo de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acbes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnac6es a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas
perante a justica especializada até a apuracdo do respectivo crédito, que serd inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

§ 3° O juiz competente para as acdes referidas nos 88 1° e 2° deste artigo podera
determinar a reserva da importancia que estimar devida na recuperagdo judicial ou na
faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe propria.

8 4° Na recuperacgéo judicial, a suspensdo de que trata 0 caput deste artigo em
hiptese nenhuma excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do
deferimento do processamento da recuperacao, restabelecendo-se, ap6s o decurso do prazo, o
direito dos credores de iniciar ou continuar suas ag0es e execugOes, independentemente de
pronunciamento judicial.
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8 5° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperacdo judicial durante o
periodo de suspensdo de que trata o § 4° deste artigo, mas, ap6s o fim da suspensédo, as
execucdes trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja
inscrito no quadro-geral de credores.

8 6° Independentemente da verificagdo periodica perante os cartdrios de
distribuicéo, as agdes que venham a ser propostas contra o devedor deverdo ser comunicadas
ao juizo da faléncia ou da recuperacao judicial:

| - pelo juiz competente, quando do recebimento da peticéo inicial;

Il - pelo devedor, imediatamente apds a citagéo.

8 7° As execucgOes de natureza fiscal ndo s@o suspensas pelo deferimento da
recuperacdo judicial, ressalvada a concessdo de parcelamento nos termos do Codigo
Tributario Nacional e da legislacdo ordinaria especifica.

8 8° A distribuigdo do pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial previne a
jurisdicdo para qualquer outro pedido de recuperacédo judicial ou de faléncia, relativo ao
mesmo devedor.

Art. 7° A verificacdo dos créditos sera realizada pelo administrador judicial, com
base nos livros contabeis e documentos comerciais e fiscais do devedor e nos documentos que
Ihe forem apresentados pelos credores, podendo contar com o auxilio de profissionais ou
empresas especializadas.

§ 1° Publicado o edital previsto no art. 52, § 1° ou no paragrafo unico do art. 99
desta Lei, os credores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao administrador
judicial suas habilitacbes ou suas divergéncias quanto aos créditos relacionados.

8§ 2° O administrador judicial, com base nas informagdes e documentos colhidos
na forma do caput e do 8 1° deste artigo, fard publicar edital contendo a relacéo de credores no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado do fim do prazo do § 1° deste artigo, devendo
indicar o local, o horario e 0 prazo comum em que as pessoas indicadas no art. 8° desta Lei
terdo acesso aos documentos que fundamentaram a elaboracao dessa relacéo.

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Disp0e sobre Efeitos de Débitos Salariais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o
pardgrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:
Art. 1° A empresa em débito salarial com seus empregados ndo podera:

| - pagar honorério, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo
ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual;
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Il - distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus
socios, titulares, acionistas, ou membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11 - ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se em débito salarial a empresa que ndo paga, no
prazo e nas condicdes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A empresa em mora contumaz relativamente a salarios ndo podera, além
do disposto no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes
participem.

8 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacdo de salérios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, sem motivo grave e relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

8 2° Ndo se incluem na proibicdo do artigo as operac@es de crédito destinadas a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em
documento firmado pelo responsavel legal da empresa, como justificacdo do crédito.

FIM DO DOCUMENTO
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