CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 5.394, DE 2009
(Do Sr. Mauro Nazif)

Altera a Lei n°® 6.965, de 9 de dezembro de 1981, a fim de dispor sobre o
piso salarial do Fonoaudidlogo.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 6.965, de 9 de dezembro de

1981, que “Dispbde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudiologo, e

determina outras providéncias”, a fim de dispor sobre o piso salarial da categoria.

seguinte artigo:

garantias da remuneracdo devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado

Art. 2° A Lei n.° 6.965, de 1981, passa a vigorar acrescido do

“Art. 3°-A. E devido ao Fonoaudidlogo o piso salarial de
R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinglenta reais), a ser
reajustado:

I — no més de publicacdo desta lei, pela variacao
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, elaborado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de fevereiro de 2009, inclusive,
ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta
lei;

Il = anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacédo
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A legislagdo trabalhista brasileira determina uma série de
1

relaciona entre elas o salario profissional, que esta inserido nas protecdes juridicas

! Delgado, Mauricio Godinho — Curso de direito do trabalho — 4. Ed. — S&o Paulo: LTr, 2005, pags. 753-760.
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do valor do salario, denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser
genérico, para todo o mercado, ou especial, relativo a determinadas profissées ou
categorias profissionais especiais. Essa protecdo, na Constituicio Federal, esta
prevista nos seguintes termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:

V - piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho;

O piso salarial € conhecido em nossa legislacdo ordinaria
como salario minimo profissional, que, segundo ainda Delgado?, é fixado por lei,
sendo deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma
legal. S&o exemplos expressivos de salario minimo profissional os estipulados para
médicos (Lei n.° 3.999, de 1961; OJ 53, SDI/TST) e para engenheiros (Lei n.° 4.950-
A, de 1966; OJ 30, SDI/TST), além de outros profissionais que tenham diploma legal
regulamentador especifico.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as
relacionadas a saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um
emprego com o intuito de conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em
muitos casos, esse objetivo ndo é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse
pelos deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos,
compromete irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a qualidade do
atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a
cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a deterioracdo do sistema de saude
do Pais.

Entendemos, assim, que a fixagdo do piso salarial por lei torna-
se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades na medida em que
dard melhores condicdes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma

2 |dem Nota 2.
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remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em
apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de
valorizacdo do profissional que, apos anos e anos de estudo de graduacdo e
especializacdo, ainda necessita estar constantemente se atualizando para bem
atender os pacientes.

Este projeto, especificamente, visa alterar a Lei 6.965, de
1981, que “Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudi6logo, e
determina outras providéncias”, a fim de estabelecer o piso da categoria em R$
4.650,00.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima,
nao somente valorizar o profissional, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populacao, razao
pela qual pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 9 de junho de 2009.

Deputado MAURO NAZIF

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
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DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salé&rio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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LEI N°6.965, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1981

Dispde sobre a regulamentacdo da
profissio de Fonoaudidlogo, e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E reconhecido em todo territorio nacional o exercicio da profisséo de
Fonoaudiologo, observados os preceitos da presente Lei.

Paragrafo (nico. Fonoaudiologo é o profissional, com graduagdo plena em
Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiologicas na
area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz.

Art. 2° Os cursos de Fonoaudiologia serdo autorizados a funcionar somente em
instituicdes de ensino superior.

Paragrafo Unico. O Conselho Federal de Educacdo elaborara novo curriculo
minimo para os cursos de Fonoaudiologia em todo o territdrio nacional.

Art. 3° O exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo sera assegurado:

a) aos portadores de diploma expedido por curso superior de Fonoaudiologia
oficial ou reconhecido;

b) aos portadores de diploma expedido por curso congénere estrangeiro,
revalidado na forma da legislacéo vigente;

c) aos portadores de diploma ou certificado fornecido, até a data da presente Lei,
por cursos enquadrados na Resolucgdo n° 54/76, do Conselho Federal de Educacéo, publicada
no Diério Oficial da Unido, de 15 de novembro de 1976:

8 1° Os portadores de diploma ou certificado de conclusdo de curso tedrico-
pratico de Fonoaudiologia, sob qualquer de suas denominacdes - Logopedia, Terapia da
Palavra, Terapia da Linguagem e Ortofonia, bem como de Reeducacdo da Linguagem,
ministrado até 1975, por estabelecimento de ensino oficial, terdo direito ao registro como
Fonoaudiologo.

8§ 2° Serdo assegurados os direitos previstos no art. 4° aos profissionais que, até a
data da presente Lei, tenham comprovadamente exercido cargos ou fungdes de fonoaudiélogo
por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 4° E da competéncia do Fonoaudi6logo e de profissionais habilitados na
forma da legislacéo especifica:

a) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo
escrita e oral, voz e audicdo;
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b) participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacgéo
oral e escrita, voz e audicao;

c) realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo;

d) realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

e) colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

f) projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquias e mistas;

g) lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas;

h) dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos;

i) supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de
Fonoaudiologia;

j) assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos
no campo da Fonoaudiologia;

I) participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

m) dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicéo;

n) realizar outras atividades inerentes a sua formac&o universitéria pelo curriculo.
Paragrafo unico. Ao Fonoaudidlogo é permitido, ainda, o exercicio de atividades vinculadas
as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizado.

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera
a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).
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Art. 3° Nao se compreende na classificacdo de atividades ou tarefas, previstas
nesta lei (obrigando ao pagamento de remuneracao) o estagio efetuado para especializac¢éo ou
melhoria de tirocinio, desde que ndo exceda ao prazo maximo de seis meses e permita a
sucessao regular no quadro de beneficiados.

LEI N°4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

Dispde sbbre a remuneracdo de profissionais
diplomados em  Engenharia, = Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, apds veto presidencial,
e eu, Auro de Moura Andrade, Presidente do Senado Federal, de acbrdo com o disposto no §
4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei € a remunera¢do minima
obrigatdria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de
emprégo ou funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 1° séo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servico.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinacéo legal vigente.

FIM DO DOCUMENTO
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