CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 5.359, DE 2009
(Do Sr. Mauro Nazif)

Dispde sobre o exercicio da profissdo farmacéutica e do piso salarial
profissional da categoria, e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD);

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o exercicio da profissdo
farmacéutica e o piso salarial profissional da categoria.

Art. 2° O exercicio da profissdo farmacéutica compreende:

| — a manipulacdo e o comércio dos medicamentos ou
remeédios magistrais;

Il — a manipulagéo e o fabrico dos medicamentos galénicos e
das especialidades farmacéuticas;

Il = o comércio direto com o consumidor de todos os
medicamentos oficiais, especialidades farmacéuticas, produtos quimicos, galénicos,
biolégicos e plantas de aplicacdes terapéuticas;

IV — o fabrico dos produtos biol6gicos e quimicos oficinais;
V — as andlises reclamadas pela clinica médica;
VI — a fungéo de quimico bromatologista, biologista e legista.

8 1° As atribuicbes dispostas nos incisos Il e VI deste artigo
séo privativas do farmacéutico.

§ 2° O fabrico de produtos biol6gicos a que se refere o inciso
IV deste artigo somente sera permitido ao médico que ndo exerca a clinica.

Art. 3° As atribuicdes estabelecidas no art. 2° desta lei ndo
podem ser exercidas por mandato ou representacao.

Art. 4° E devido ao profissional de Farmécia o piso salarial de
R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), a ser reajustado:

| — no més de publicacédo desta lei, pela variagdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em maio de 2009, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;
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Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta
lei, pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.”

Art. 5° S8o revogados os arts. 2° e 3° do Decreto n.° 20.377, de
8 de setembro de 1931.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Decreto n.° 20.377, de 8 de setembro de 1931, do Governo
Provisorio de Getulio Vargas, regulamentou o exercicio da profissdo farmacéutica no
Brasil.

Décadas depois, a Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973,
que dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, revogou o Decreto n.° 20.377, de 1931,
ressalvados apenas seus arts 2° e 3°.

O art. 2° do referido decreto determina quais sao as atribuicdes
da atividade farmacéutica e o art. 3° estabelece que elas ndo podem ser exercidas
por mandato ou representacao.

Sugerimos, com esta proposta legislativa, que esse decreto
seja retirado totalmente do nosso ordenamento juridico, com a revogacdo dos
artigos remanescentes, ressalvadas as disposi¢cées quanto ao exercicio da profisséo
farmacéutica em uma nova lei que disponha também sobre o piso salarial da
categoria profissional.

A legislagdo trabalhista brasileira determina uma série de
garantias da remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado, em
sua obra “Curso de Direito do Trabalho”, relaciona entre elas o salario profissional,
que estd inserido nas protecdes juridicas do valor do salario, denominado de
patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo o mercado, ou
especial, relativo a determinadas profissbes ou categorias profissionais especiais.
Essa protecdo, na Constituicdo Federal, esta prevista nos seguintes termos:
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Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social:

bY

V - piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho;

O piso salarial € conhecido em nossa legislacdo ordinaria
como salario minimo profissional, que, segundo ainda Delgado € fixado por lei,
sendo deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma
legal. S&o exemplos expressivos de salario minimo profissional os estipulados para
médicos (Lei n.° 3.999, de 1961; OJ 53, SDI/TST) e para engenheiros (Lei n.° 4.950-
A, de 1966; OJ 30, SDI/TST), além de outros profissionais que tenham diploma legal
regulamentador especifico.

Hoje, profissionais de vérias atividades, principalmente as
relacionadas a saude, além de uma carga horéria elevada, acumulam mais de um
emprego com o intuito de conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em
muitos casos, esse objetivo ndo € alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse
pelos deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos,
compromete irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a qualidade do
atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacéo que, a
cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a deterioracdo do sistema de saude
do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacédo do piso salarial por lei torna-
se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que
dard melhores condicdes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma
remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em
apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de
valorizacdo do profissional que, ap0os anos e anos de estudo de graduacdo e
especializacdo, ainda necessita estar constantemente se atualizando para bem
atender os pacientes.
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Estudos e informacdes as quais tivemos acesso por meio dos
profissionais de farmacia nos levam a conclusdo de que o mais préximo do ideal de
remuneracao desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios
minimos, ou seja, R$ 4.650,00, em valores de maio de 2009.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima,
nao somente valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de
seu desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populacao.
Acrescente-se ainda a necessidade de aprimoramento legislativo com a revogacéao
total do Decreto n.° 20.377, de 1931, ressalvadas as disposi¢cdes acerca das
atribuicdes do profissional de Farmécia em um novo diploma legal.

Essas séo as razdes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das SessoOes, em 3 de junho de 2009.

Deputado MAURO NAZIF

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicgéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacédo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacgdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO 20.377, DE 08 DE AGOSTO DE 1931

Aprova a regulamentacdo do exercicio da
profissdo farmacéutica no Brasil

REGULAMENTO

CAPITULO |
DA PROFISSAO FARMACEUTICA

Art. 2° O exercicio da profissdo farmacéutica compreende:

a) a manipulacdo e o comércio dos medicamentos ou remédios magistrais;

b) a manipulacdo e o fabrico dos medicamentos galénicos e das especialidades
farmacéuticas;

c) o comércio direto com o consumidor de todos os medicamentos oficinais,
especialidades farmacéuticas, produtos quimicos, galénicos, bioldgicos, etc., e plantas de
aplicacOes terapéuticas;

d) o fabrico dos produtos biologicos e quimicos oficinais;

e) as analises reclamadas pela clinica médica;

f) a funcdo de quimico bromatologista, biologista.

8 1° As atribuicGes das alineas "¢ a "f" ndo sdo privativas do farmacéutico.

§ 2° O fabrico de produtos biologicos a que se refere a alinea "d" s6 sera permitido
ao médico que néo exerga a clinica.
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Art. 3° As atribuigdes estabelecidas no artigo precedente ndo podem ser exercidas
por mandato nem representacéo.

Art. 4° - (Revogado pela Lei n°5.991, de 17/12/1973).

LEI N°5.991, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973

Dispbe sobre o controle sanitario do
comeércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, em todo o territorio nacional, rege-se por esta Lei.

Art. 2° As disposicdes desta Lei abrangem as unidades congéneres que integram o
servico publico civil e militar da administracdo direta e indireta, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios e demais entidades paraestatais, no que
concerne aos conceitos, defini¢oes e responsabilidade técnica.

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o Salario Minimo dos Médicos e
Cirurgides Dentistas.

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera
a seguinte:
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a) medicos (seja qual for a especialidade);
b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

LEI 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

Dispde sobre a remuneracdo de profissionais
diplomados em  Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinéria.

Art. 1° O salario minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario minimo fixado pela presente Lei € a remuneracdo minima
obrigatdria por servigos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relacdo de
emprego ou funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

FIM DO DOCUMENTO
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