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Altera a redagéo do § 2° do art. 137 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho-
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a base de calculo da pena
devida pela ndo-concessdo das férias

no prazo legal.
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- RELATORIO

A proposicdo em andlise altera o § 2° do art. 137 da CLT para
modificar a base de calculo da multa diaria aplicada ao empregador em caso de
sentenca judicial condenatéria ao pagamento de férias apos o prazo de 12 meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Segundo a
legislagdo vigente, a sentenca estabelece como base de calculo o salario minimo
para aplicacdo do percentual de 5% da multa diaria. Pela proposi¢éo, a incidéncia
sera sobre o valor basico do salario do empregado.

O autor, deputado Arnaldo Jardim, justifica a proposicéo, afirmando
gue ha necessidade de adequacao da redacao do art. 137 da CLT, a fim de torna-
lo constitucional, j& que a vinculacdo do salario minimo é vedado pela Carta

Magna em seu art. 7° inciso IV, parte final.



Nesse sentido, para embasar ainda mais a sua intencao, o autor faz
referéncia @ Sumula n°® 04, do Supremo Tribunal Federal, em que afirma que o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor ou de empregado, salvo nos casos previstos na propria

Constituicao.

Por analogia, estabelece ainda comparacdo com a Resolugcéo 248/2008
do TST que alterou a redacdo da sua Sumula n. 228, estabelecendo que a partir
de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n. 4 do STF, o
adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério

mais vantajoso fixado em instrumento coletivo”.

Ao projeto, ndo foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

- VOTO

O art. 79, inciso 1V, da Constituicdo Federal dispde sobre o direito de
todo trabalhador a um salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, vedando
a sua vinculacdo para qualquer fim. Durante vinte anos, a interpretacdo dessa

parte final do dispositivo foi objeto de controvérsias no Poder Judiciario.

Alheio a isso, o Tribunal Superior do Trabalho ndo considerava
inconstitucional a utilizagcdo do salario-minimo como base de céalculo do adicional
de insalubridade, pois entendia que a finalidade do salario minimo era servir como
padréo de equivaléncia minima a ser observado entre trabalho e contraprestacao
pecuniaria. Corroborando essa tese, o TST dispunha de sua Sumula n. 228,

dispondo que o percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario-



minimo, exceto para os trabalhadores que recebem salario fixado em instrumento

coletivo, o qual deve servir de parametro para o calculo mencionado.

Entretanto, apOs varios questionamentos, somente em 2008, o
Supremo Tribunal Federal resolveu editar a Sumula Vinculante n. 4, cujo conteudo

€ 0 seguinte:

“Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de

empregado, nem ser substituido por deciséo judicial.”

E importante frisar que as Sumulas Vinculantes, criadas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, objetivam dar uma maior seguranga nas interpretacoes
juridicas de um mesmo texto constitucional ou legal pelos Tribunais, evitando-se
divergéncias entre posicionamentos a respeito de uma mesma matéria

considerada relevante pela sociedade.

Nesse sentido, a sumula do STF reconheceu a inconstitucionalidade da
utilizacdo do salario minimo como indexador, mas nao apontou base de calculo
distinta e, por isso, ndo declarou, de pronto a sua nulidade, deixando a entender
gue essa parte competia ao legislador, deixando ai uma lacuna normativa
referente aos dispositivos da CLT que adotam o salario minimo como base de
calculo, inseridos, via de regra, em periodo anterior a edicdo da atual Carta
Politica. O Poder Legislativo, por sua vez, quedou-se inerte frente a funcédo de

substituir aguela base de calculo.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, passou a mudar a sua
interpretacdo e, por conta disso, alterou o conteudo da Sumula n. 228, que trata

da base de calculo do adicional de periculosidade, acolhendo a interpretacdo do



STF e entendendo que essa retribuicdo sera calculada sobre o salario basico do

empregado, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Contudo, nem por analogia, a mesma interpretacdo nao pode ser
conferida ao art. 137, § 2° da CLT, que estabelece o salario minimo como base de
calculo para pena diaria de 5% em caso de descumprimento de sentenca judicial
condenatoria. A vinculacdo ao salario minimo da multa ndo deve ser considerada
inconstitucional, jA que pretende apenas punir o empregador que deixou de
cumprir uma decisao judicial transitada em julgado. Por conta disso, nao se
caracterizada como uma vantagem ao trabalhador, como no caso do adicional de
insalubridade. O empregado, por sua vez, ja € recompensado com 0 pagamento

em dobro estipulado no caput do art. 137.

Além do mais, a multa diaria deve ter uma aplicacéo razoavel, a fim de
evitar os abusos e, por conseguinte, 0s recursos decorrentes de sua aplicacéo,
trazendo prejuizos para a celeridade processual e também para efetiva prestacao

jurisdicional.

Portanto, em razdo do exposto, o projeto de lei ndo deve prosperar, razao

pela qual manifestamos o voto pela sua REJEICAO.

Sala das Comissoes, de 20009.
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