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PROJETO DE LEI N.° 512-A, DE 2007

(Dos Srs. Daniel Almeida e Chico Lopes)

Dispde sobre a reintegracdo no emprego dos funcionarios do Banco do
Brasil S/A, demitidos no periodo de 1995 a 2002; tendo parecer da
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacdo deste, com emenda, e pela rejeicdo do de n° 1.272/07,
apensado (relator: DEP. ROBERTO SANTIAGO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 1

SUMARIO
| - Projeto inicial
Il - Projeto apensado: PL 1.272/07

lIl — Na Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servi¢o Publico:
- parecer do relator

- emenda oferecida pelo relator

- parecer da Comisséao
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica garantida a reintegracdo no emprego dos ex-empregados
concursados do Banco do Brasil S/A, que , no periodo compreendido entre 0s anos
de 1995 a 2002, tenham sido:

| - despedidos ou dispensados do banco sem justa causa,

Il - coagidos a pedir demissdo do banco, inclusive por transferéncias
arbitrarias.

Art. 2% O retorno ao servico dar-se-a4 no cargo anteriormente ocupado ou,
guando for o caso, naquele resultante de eventual transformacdo, sendo
assegurado, em relacdo ao periodo compreendido entre as dispensas ou
suspensdes contratuais e a vigéncia desta Lei:

| - 0 cOmputo do tempo de servico;
Il — a progresséo salarial,
lll — 0 pagamento das contribui¢cdes previdénciarias.

Art. 3° — A reintegracdo de que trata esta Lei somente gerara efeitos
financeiros a partir do efetivo retorno ao servigo.

Art. 42 Os ex-funcionarios deverdo manifestar formalmente o seu interesse,
apresentando a documentacéo pertinente a efetivacédo da reintegracdo no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data que esta Lei entrar em vigor, assegurando-se
prioridade aos ex-funcionarios que estejam comprovadamente desempregados.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei foi iniciativa na Legislatura anterior do
Deputado Inacio Arruda e Deputado Daniel Almeida e constitui-se no desaguadouro
de uma ardua e persistente luta empreendida pelos funcionarios demitidos do Banco
do Brasil que perderam seus empregos de forma injusta e arbitraria no periodo
compreendido entre os anos de 1995 a 2003.

Sao trabalhadores que tiveram suas esperancas cristalizadas na
aprovacdo em um concurso publico e, apdés anos de exercicio funcional e de
seguranca quanto a sua mantenca e de suas familias, simplesmente foram
langados, de forma abusiva e arbitraria, no desemprego e no desengano.
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O projeto de lei que ora submetemos a augusta consideracdo dos
senhores parlamentares, busca reparar esta injustica e mitigar os efeitos
desastrosos que tais demissdes provocaram. Além da reintegracéo do ex-funcionario
nas mesmas condi¢cdes anterior a dispensa, a proposta prevé a garantia da
contagem do tempo de servico, em relacdo ao periodo compreendido entre as
dispensas ou suspensfes contratuais e a vigéncia da lei, além da progresséo
salarial e do pagamento das contribuicbes previdenciarias. Estas garantias estao
agui previstas a exemplo de outras leis que anistiaram servidores, recentemente
aprovadas pelas casas do legislativo

E sabido que os anos 90 e o inicio deste século foram marcados, no
Brasil, pelo aprofundamento de um modelo de gestdo politico-administrativo que
atuou eficazmente no sentido de minimizar, de forma estrutural, a intervencdo do
Estado na economia, provendo privatizacdbes em massa, desmonte de bancos,
demissbes flexibilizacdo das leis trabalhistas e implementacdo de agéncias
reguladoras, entre outras. Tal modelo agravou fortemente o desemprego, favoreceu
a submissdo da classe trabalhadora a desumanas pressdes de ordem moral e
financeira, com reflexos variados no ambito do servico publico, seja da
administracao direta ou indireta.

No ambito do Banco do Brasil, a situacéo nao foi diferente nem menos
cruel. As administracdes pré-faladas encarnaram, essencialmente, o papel de
protagonistas de uma maneira de gerir que proclamava a necessidade da
implementagao deste “Novo Rosto”, no qual a dispensa de pessoal era um obijetivo a
ser alcancado, como forma de reducdo de despesas e de maquiar a
pseudolucratividade.

Com a promocéo de tais “processos de reestruturagao”, fabricou-se, a
bel-prazer dos gestores de plantdo e de acordo com seu estado de humor ou suas
conveniéncias pessoais, as famigeradas listas de excedentes, obrigando inUmeros
funcionérios a transferéncias arbitrarias e imediatas, muitas vezes de conjuges, para
0s mais longinquos locais, sem importarem-se de que, muitas vezes, estavam
destruindo familias. Tudo como meio de compeli-los a ingressarem nos simulados
“Planos de Demissées Voluntarias” e “Planos de Adequacdo de Quadros”. Aqueles
que oferecessem resisténcia, sobravam-lhes a demissdo imotivada a bem do
servico. Reinaram sobre o ordenamento juridico pétrio, demitindo todos quantos
achassem “necessarios”, ou todos que nao lhes agradassem e fossem empecilhos
as suas pretensoes.

Os efeitos da “borduna da produtividade” ainda promoveu o corte no
pagamento de horas extras, que implicou em cerca de 50% (cinquienta por cento) de
perda salarial, tudo como formas dissimuladas de “estimular”, por meio do assédio
moral, da pressao psicoldgica, pedidos em larga escala de demissdes “voluntarias”
ou de aposentadorias antecipadas. Para se ter idéia, num sé departamento no
Estado do Ceara foram demitidos mais de cem funcionarios em um so dia.
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Vérios bancérios, por ndo suportarem a coacado, o assédio e a tortura
psicolégica as quais eram submetidos, preferiram o suicidio. Foram registrados 28
(vinte e oito) casos, alguns nos interiores das proprias agéncias e departamentos.

Como resultado dessa politica de demissdes em massa, 0 quadro
reduziu-se em aproximadamente 36.000 (mil) funcionérios, que terminaram por
perder os seus postos de trabalho.

Como consequéncia, 0 maior processo de terceirizacdo ja visto no

banco, com a contratacdo de empresas terceirizadas — ndo se sabe a preco, mas
gue locavam méo-de-obra barata e de qualificacdo questionavel; ou, por outro lado,
de cooperativas — para que nao fossem pagos direitos trabalhistas aos prestadores
de servicos.
Paradoxalmente, os contratados realizavam o0os mesmos servicos bancéarios dos
demitidos, s6 que a custos maddicos. Na realidade, implantou-se uma grande farsa.
Instalou-se, assim, entre os funcionarios do BB um ambiente de ameacas e de
instabilidade que, ao contrario do apregoado, em nada favoreceu a consecucao da
almejada modernizacdo e melhoria do desempenho dessa respeitavel instituicao.

Pelo contréario, a politica adotada feriu principios constitucionais e os
mais elementares principios de direitos humanos. Sem respeito a pessoa humana
ndo h& como se alcangar consisténcia e durabilidade em qualquer empreendimento.
A modernidade com a marca da frieza e da indiferenca as necessidades e
sentimentos do ser humano trabalhador certamente ndo prosperara. Tal fato
comprova-se pela mediocridade dos resultados apresentados se comparados ao
desempenho atual da Instituicdo. Hoje o BB aufere grandes lucros, no momento que
mais promove concursos e contrata novos funcionarios em toda sua historia.

Segundo dados coletados junto as entidades sindicais dos
trabalhadores entre os anos de 1995 a 2002, foram demitidos, de forma arbitraria,
aproximadamente 36.000 (mil) empregados sem contar com as centenas de
empregados que foram obrigados a se aposentar antecipadamente.

Desempregados, e sem perspectivas de se incluir no mercado de
trabalho, os demitidos, junto com os seus sindicatos, estdo na luta para corrigir as
injusticas perpetradas.

Importa ainda salientar que a luta dos funcionarios demitidos do
Banco do Brasil jA contou com intensas mobilizacbes. Foram varias audiéncias
publicas assembléias, varias iniciativas de Comissdes de Direitos Humanos da
OAB, nos estados, participacdes da CUT estaduais e nacional, da Confederacao
Nacional dos Bancarios — CNB, Sindicatos, Federacdes e de varios parlamentares
da mais variadas bancadas federais que se somaram no sentido de sensibilizar o
governo para readmitir os empregados.
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Cumpre enfatizar o que, de fato, ocorreu com os empregados do
BB: quem ndo se submeteu aos tantos desmando impostos foi demitido sem
motivo justo ou subjugado e assediado moralmente, ao ponto extremo de
entregar seu emprego. Ha ainda aqueles que preferiram o suicidio, movidos
pelo sentimento de desespero e impoténcia, diante da truculéncia e
humilhacdo a que foram submetidos.

Esses sao fatos publicos e notorios.

A aprovacdo deste projeto € a oportunidade de amenizar o
sofrimento destes empregados injustamente demitidos e de levantar, mais uma vez,
a bandeira do respeito e da garantia aos direitos fundamentais do cidadao e do
trabalhador brasileiro, consagrados em nossa Carta Magna.

Contamos, portanto, com a aprovacao do presente projeto de lei.
Sala das Sessfes, em 21 de Marco de 2007

Deputado Daniel Almeida Deputado Chico Lopes
PCdoB — BA PCdoB - CE

PROJETO DE LEIN.° 1.272, DE 2007
(Da Sra. Sandra Rosado)

Dispde sobre a reintegracdo no emprego dos funcionarios do Banco do
Brasil S/A, demitidos no periodo de 1995 a 2002.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-512/2007.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 I

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica garantida a reintegracdo no emprego dos ex-empregados
concursados do Banco do Brasil S. A, que, no periodo compreendido entre 0s anos
de 1995 a 2002, tenham sido:
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| — despedidos ou dispensados do banco sem justa causa;

Il — coagidos a pedir demissao do banco, inclusive por transferéncias
arbitrarias.

Art. 2° O retorno ao servigo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado
ou, quando for o caso, naquele resultante de eventual transformacéo, assegurada a
respectiva progressao salarial e funcional.

Art. 3° Os ex-funcionarios deverdo manifestar formalmente o seu
interesse, apresentando a documentacédo pertinente a efetivacado da reintegracédo no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data que esta Lei entrar em vigor,
assegurando-se prioridade aos exfunciondrios que estejam comprovadamente
desempregados.

Art. 4° A reintegracdo de que trata esta Lei somente gerara efeitos
financeiros a partir do efetivo retorno ao servico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei constitui-se no desaguadouro de uma ardua
e persistente luta empreendida pelos funcionarios demitidos do Banco do Brasil que
perderam seus empregos de forma injusta e arbitraria no periodo compreendido
entre os anos de 1995 a 2003.

Sdo trabalhadores que tiveram suas esperancas cristalizadas na
aprovagdo em um concurso publico e, apdés anos de exercicio funcional e de
seguranca quanto a sua mantenca e de suas familias, simplesmente foram
lancados, de forma abusiva e arbitraria, no desemprego e no desengano.

O projeto de lei que ora submetemos a augusta consideracdo dos
senhores parlamentares busca reparar esta injustica e mitigar os efeitos desastrosos
gue tais demissdes provocaram.

E sabido que os anos 90 e o inicio deste século foram marcados, no
Brasil, pelo aprofundamento de um modelo de gestdo politico-administrativo que
atuou eficazmente no sentido de minimizar, de forma estrutural, a intervencao do
Estado na economia, promovendo privatizacdes em massa, desmonte de bancos,
demissOes, flexibilizagcdo das leis trabalhistas e implementacdo de agéncias
reguladoras, entre outras.

Tal modelo agravou fortemente o desemprego, favoreceu a submissao
da classe trabalhadora a desumanas pressdes de ordem moral e financeira, com
reflexos variados no ambito do servico publico, seja da administracdo direta ou
indireta.

No ambito do Banco do Brasil, a situacdo nao foi diferente nem menos
cruel. As administracbes pré-faladas encarnaram, essencialmente, o papel de
protagonistas de uma maneira de gerir que proclamava a necessidade da
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implementacao deste “Novo Rosto”, no qual a dispensa de pessoal era um objetivo a
ser alcancado, como forma de reducdo de despesas e de maquiar a
pseudolucratividade.

Com a promocgao de tais “processos de reestruturagao”, fabricou-se, a
belprazer dos gestores de plantdo e de acordo com seu estado de humor ou suas
conveniéncias pessoais, as famigeradas listas de excedentes, obrigando inUmeros
funcionarios a transferéncias arbitrarias e imediatas, muitas vezes de conjuges, para
0s mais longinquos locais, sem importarem-se de que, muitas vezes, estavam
destruindo familias.Tudo como meio de compeli-los a ingressarem nos simulados
“‘Planos de Demissdes Voluntarias” e “Planos de Adequacgao de Quadros”.

Aqueles que oferecessem resisténcia, sobravam-lhes a demisséo
imotivada a bem do servico. Reinaram sobre o ordenamento juridico pétrio,
demitindo todos quantos achassem “necessarios”, ou todos que nao lhes
agradassem e fossem empecilhos as suas pretensoes.

Os efeitos da “borduna da produtividade” ainda promoveu o corte no
pagamento de horas extras, que implicou em cerca de 50% (cinquenta por
cento) de perda salarial, tudo como formas dissimuladas de “estimular”, por
meio do assédio moral, da pressdo psicoldgica, pedidos em larga escala de
demissdes “voluntarias” ou de aposentadorias antecipadas.

Para se ter idéia, num sé departamento no Estado do Ceara foram
demitidos mais de cem funcionarios em um so dia.

Varios bancérios, por ndo suporem a coacdo, o assédio e a tortura
psicolégica as quais eram submetidos, preferiram o suicidio. Foram registrados
28 (vinte e oito) casos, alguns nos interiores das proprias agéncias e
departamentos.

Como resultado dessa politica de demisses em massa, 0 quadro
reduziu-se em aproximadamente 36.000 funciondarios, que terminaram por
perder os seus postos de trabalho.

Como corolario, o maior processo de terceirizacdo ja visto no banco,
com a contratacdo de empresas terceirizadas - ndo se sabe a que preco, mas
gue locavam mao-de-obra barata e de qualificacdo questionavel; ou, por outro
lado, de cooperativas - para que nédo fossem pagos direitos trabalhistas aos
prestadores de servicos. Paradoxalmente, os contratados realizavam o0s
mesmos servicos bancérios dos demitidos, sé que a custos maddicos. Na
realidade, implantou-se uma grande farsa.

Instalou-se, assim, entre os funcionarios do BB um ambiente de
ameacas e de instabilidade que, ao contrario do apregoado, em nada
favoreceu a consecucdo da almejada modernizacdo e melhoria do
desempenho dessa respeitavel instituicao.

Pelo contrario, a politica adotada feriu principios constitucionais e os
mais elementares principios de direitos humanos. Sem respeito a pessoa
humana ndo ha como se alcancar consisténcia e durabilidade em qualquer

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-512-A/2007



empreendimento. A modernidade com a marca da frieza e da indiferenca as
necessidades e sentimentos do ser humano trabalhador certamente néo
prosperara.

Tal fato comprova-se pela mediocridade dos resultados apresentados
se comparados ao desempenho atual da Instituicdo. Hoje o BB aufere grandes
lucros, no momento que mais promove CcONCursos e contrata novos
funcionarios em toda sua historia.

Segundo dados coletados junto as entidades sindicais dos trabalhadores
entre os anos de 1995 a 2002, foram demitidos, de forma arbitraria,
aproximadamente 36.000 empregados sem contar com as centenas de
empregados que foram obrigados a se aposentar antecipadamente.

Desempregados, e sem perspectivas de se incluir no mercado de trabalho,
os demitidos, junto com 0s seus sindicatos, estdo na luta para corrigir as injusticas
perpetradas.

Importa ainda salientar que a luta dos funcionarios demitidos do Banco do
Brasil jA contou com intensas mobilizacbes. Foram véarias audiéncias publicas
assembléias, varias iniciativas de Comissdes de Direitos Humanos das OAB nos
estados, participacbes das CUT estaduais e nacional, da Confederacdo Nacional
dos Bancéarios — CNB, Sindicatos, Federacfes e de varios parlamentares das mais
variadas bancadas federais que se somaram no sentido de sensibilizar o governo
para readmitir os empregados.

Cumpre enfatizar o que, de fato, ocorreu com os empregados do BB:
guem ndo se submeteu aos tantos desmandos impostos foi demitido sem motivo
justo ou subjugado e assediado moralmente, ao ponto extremo de entregar seu
emprego. Ha ainda aqueles que preferiram o suicidio, movidos pelo sentimento de
desespero e impoténcia, diante da truculéncia e humilhacdo a que foram
submetidos.

Esses sao fatos publicos e notorios.

A aprovacdo deste projeto € a oportunidade de amenizar o sofrimento
destes empregados injustamente demitidos e de levantar, mais uma vez, a bandeira
do respeito e da garantia aos direitos fundamentais do cidaddo e do trabalhador
brasileiro, consagrados em nossa Carta Magna.

Contamos, portanto, com a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 05 de junho de 2007.

Deputada SANDRA ROSADO
PSB/RN
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Deputados
Daniel Almeida e Chico Lopes, tem por objeto a reintegracdo ao emprego dos ex-
empregados do Banco do Brasil S/A que, entre os anos de 1995 e 2002, foram
“‘despedidos ou dispensados do banco sem justa causa’ ou “coagidos a pedir
demisséo do banco, inclusive por transferéncias arbitrarias”.

Pelo projeto, o retorno ao servico “dar-se-a no cargo
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante de eventual
transformacgdo”, assegurando-se, com relacdo ao periodo compreendido entre as
dispensas ou suspensdes contratuais e a entrada em vigor da lei a ser editada: “o
cémputo do tempo de servigo”, “a progressdo salarial”; e ‘o pagamento das
contribuigbes previdenciarias”

A reintegracdo prevista sO gerard efeitos financeiros apos o
efetivo retorno ao servico.

Os ex-funciondrios interessados deverdo manifestar
formalmente o seu interesse, por escrito, apresentando a documentacgao pertinente a
efetivacdo da reintegracdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
vigéncia da lei a ser editada, assegurando-se prioridade aos que estejam
comprovadamente desempregados.

Justificando a medida, os Autores salientam que, naquele
periodo, entre 1995 e 2002, o pais passou por uma onda de privatizacbes e
reestruturacdes sem maiores necessidades ou critérios, que acabou gerando grave
guestdo social que deve ser reparada o quanto antes. Segundo suas palavras, 0
projeto tem por objetivo justamente possibilitar a identificacdo das vitimas e a
reparacao de seus direitos lesados.

Encontra-se em apenso o PL n® 1.272/2007, da Deputada
Sandra Rosado, regulando a matéria nos mesmos termos.

N&o foram apresentadas emendas aos projetos.

E o relatorio.
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II -VOTO DO RELATOR

As proposicdes sob analise tratam, sem davida, de matéria da
maior relevancia social.

A farta documentacdo enderecada a esta Comissdo, bem
como os depoimentos prestados em audiéncia publica, ndo deixam duavida a
respeito. Realmente, no periodo referido no projeto, os servidores do Banco do
Brasil passaram por momento de extrema angustia. Trata-se de Pessoas de alta
qualificacdo profissional, aprovadas em um dos concursos publicos mais concorridos
do Pais, que estruturaram suas vidas acreditando tanto nas promessas do proprio
Banco quando da abertura dos concursos, quanto na historia da propria instituicéo,
gue sempre teve por norma a estabilidade de seus empregados. Era do
conhecimento geral o fato de que o Banco do Brasil s6 demitia um empregado por
justa causa, mesmo assim, apds rigoroso processo administrativo no qual eram
garantidos ao indiciado todos os recursos do contraditorio e da ampla defesa.

Pois bem, acompanhando a ideologia neoliberal, entdo com
forca maxima, segundo avaliacdo de Lea Carvalho Rodrigues, antropdloga, ex-
empregada do Banco do Brasil por mais de 20 anos, uma ‘instituicdo que tinha como
metas a concretizacdo de objetivos sociais e a promoc¢do do desenvolvimento
nacional, passou a atuar nos moldes de uma organizacao privada, voltada apenas
para o lucro’.

O resultado, conforme divulgado, a época, pela imprensa, e
relatado nos documentos encaminhados a esta comissao, foi dramatico. Muitos
empregados, ndao suportando a situacdo de verdadeira tortura psicolégica a que
foram submetidos chegaram ao ato extremo do suicidio. Foram registrados 28
casos, alguns deles ocorridos nos proprios locais de trabalho.

Em face de tudo o que pudemos nos inteirar, estamos
convictos da justica e oportunidade das medidas propostas, sobretudo com relacao
aqueles que foram demitidos sem justa causa.

Ha forte presuncdo de verdade a favor de todos aqueles que
foram demitidos sem justa causa no periodo referido no projeto. A prépria histéria do
Banco do Brasil aponta nesse sentido.
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E facil supor que, em uma instituicdo que nunca demitira
anteriormente sem, antes, dar ao empregado indiciado todos os direitos de ampla
defesa, dezenas e dezenas de empregados, que, de um momento para outro, Sao
demitidos sem nenhum motivo aparente, o foram justamente por se negarem a
aderir ao plano de demisséao voluntéaria levado a efeito na mesma ocasiao.

Ja para os demais referidos no projeto: “os coagidos a pedir
demisséo do banco, inclusive por transferéncias arbitrarias”, a situacdo € bem mais
complexa.

Os que pediram demisséo, pura e simplesmente, terdo imensa
dificuldade em explicar porque ndo aderiram ao PDV implementado na mesma
época.

Os que aderiram ao PDV também ndo gozam de melhor sorte.
Terdo que provar que aderiram ao PDV por coac¢éo, prova como sabemos, dificilima
de ser concretizada. Além disso, outro tema vira, inevitavelmente, a baila, tanto no
ambito das duas casas do Congresso Nacional, como, se aprovada a lei, no ambito
do Judiciario: é sobre a legitimidade de serem readmitidos sem, antes, devolverem
as verbas recebidas pela adesao ao PDV.

Como uma lei dessa natureza, que visa resolver grave
problema social, deve ter seu objeto delineado de forma clara e precisa o bastante
para evitar polémicas que dificultem ou impecam sua aplicacéo futura, como, alias,
esta ocorrendo com inimeras leis de anistia a perseguidos politicos, entendemos ser
prudente, neste momento, aprovarmos apenas a reintegracdo dos demitidos sem
justa causa. Situacédo clara e sobre a qual pesa clara presuncéo de veracidade.

Nada impede que a situacdo dos demais, prevista no inciso Il
do art. 1° do projeto, seja analisada em nova proposicao legislativa.

Quanto aos projetos sob exame, o principal, de n°® 512, trata da
matéria de forma mais completa. Deixa claro o direito ao computo do tempo de
servi¢o, a progressao salarial e ao pagamento das contribuicdes previdenciarias. Ja
0 segundo, ao fazer referéncia apenas a progressao salarial, ndo restabelece todos
os direitos retirados aos ex-empregados, sobretudo o principal deles: a contagem do
tempo de servigo para fins de aposentadoria.
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Em face do exposto, votamos pela rejeicdo do PL 1.272, de
2007; e pela aprovacédo do PL 512, de 2007, com a emenda que apresentamos em
anexo.

Sala da Comissao, em 03 de dezembro de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

EMENDA

Dé-se ao art. 1° do projeto a seguinte redacao:

"Art.1° Fica garantida a reintegracdo no emprego dos ex-
empregados concursados do Banco do Brasil S/A, que, no
periodo compreendido entre os anos de 1995 a 2002, tenham
sido despedidos ou dispensados do Banco sem justa causa.”

Sala da Comissao, em 03 de dezembro de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 512/07,
com emenda, e rejeitou o Projeto de Lei n° 1.272/07, apensado, nos termos do
parecer do relator, Deputado Roberto Santiago.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Manuela D'avila - Vice-
Presidente, Daniel Almeida, Eudes Xavier, Fernando Nascimento, Gorete Pereira,
Hermes Parcianello, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato, Mauro Nazif, Milton Monti,
Paulo Rocha, Roberto Santiago, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga,
Armando Abilio, Carlos Alberto Leréia, Emilia Fernandes, Gladson Cameli, Jorginho
Maluly, José Otavio Germano, Marcio Junqueira e Maria Helena.

Sala da Comisséo, em 3 de junho de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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