D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.293, DE 2009

(Do Sr. Dr. Ubiali)

Acrescenta o art. 58-B a Consolidacdo das Leis do Trabalho para
permitir a reducdo da jornada de trabalho com a respectiva reducéo
salarial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4653/1994.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacédo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 58-B:

“Art. 58-B. A duracdo normal do trabalho podera ser reduzida
para até seis horas diarias com a reducao dos salarios em até vinte por cento,
mediante convengao ou acordo coletivo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O tema reducédo da jornada de trabalho tem estado na ordem
do dia em nosso Pais. De um lado, os trabalhadores propdem a reducéo da jornada
das atuais quarenta e quatro horas semanais para quarenta, sem a reducdo dos
salarios. Por outro, os empregadores defendem que se ndo houver a reducdo dos
salarios ndo sera possivel arcar com o aumento dos encargos trabalhistas.

Desde meados do Século XIX que a reducdo da jornada de
trabalho compde a pauta de reivindicacdes dos trabalhadores. No decorrer desses
anos, observamos que essa reducéo constituiu importante instrumento para diminuir
a tensdo da classe trabalhadora, aumentando, em consequéncia, o tempo disponivel
para a convivéncia com a familia ou para a realizacao de tarefas outras de lazer.

Nos ultimos anos, contudo, o crescimento dos indices de
desemprego fez recrudescer a discussao acerca da reducéo da jornada de trabalho,
com a defesa do pensamento de que se os trabalhadores ocupados trabalharem
menos horas por semana, sera possivel a criacdo de novas vagas. Nesse contexto,
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
estima que a reducao da jornada de quarenta e quatro horas para quarenta horas
semanais pode representar a criacdo de dois milhdes de novos empregos, numeros
esses que nao sdo unanimes, sendo contestados por alguns especialistas.

O certo € que alguma medida ha que ser proposta. E é
justamente com essa preocupacao que estamos apresentando o presente projeto de
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lei, possibilitando a reducéo da jornada de trabalho em até duas horas diarias, mas
com a correspondente reducéao salarial.

A sua principal fundamentacéo €, portanto, a preservacdo do
bem maior, no caso, o emprego, com uma reducao salarial que pode ser duradoura
ou momentanea.

Para se evitar abusos que tragam prejuizos aos trabalhadores,
com a imposicdo da reducdo ainda que a situacdo econdmica nao a justifique, a
adocado da medida estara sujeita a prévio entendimento entre as partes, mediante
negociacdo coletiva. Essa condicdo é imprescindivel, sob pena de caracterizar
inconstitucionalidade formal, uma vez que a Constituicio Federal garante a
“irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo” (art.
7°, VI).

Além do mais, a discussdo entre as entidades representantes
de empregadores e de empregados permitirdA a adocdo de medidas mais
apropriadas a cada situacdo, por exemplo: de quantas horas sera a reducdo da
jornada e de quantos por cento a reducdo do salario, por quanto tempo durara a
medida, a definicdo de setores especificos, entre outras.

Essa é a contribuicdo que trazemos ao debate que tem sido
travado nesta Casa Legislativa sobre o tema, conscientes de que somente uma
discussdo exaustiva possibilitara a adocdo de medida justa e equilibrada, que
contemple os interesses de trabalhadores e de empregadores.

Certos do alcance social da medida, esperamos contar com o
apoio de nossos ilustres pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em 27 de maio de 20009.

Deputado Dr. Ubiali

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso previo proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o

empregador fornecer a conducéo.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.
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8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo

empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao.
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diérias.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisdo.
* § 3% acrescido pela Lei n° 9.601, de 21/01/1998.

*Vide Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis
n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14
de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):
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"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

8 2° Para os atuais empregados, a adog¢do do regime de tempo parcial serd
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em conven¢do ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apos a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencdo ou
acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.
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8 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacao
em vigor, bem como as sancdes previstas em convencao ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)
"Art. 627-A. Poderé ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecao do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

A T 1 TSP

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.” (NR)

MATE. LA3. ottt e s
8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracéo.
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10

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuérios e 0s operadores portuarios ou 0 Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.” (NR)
PATE, B52. ottt e e enes

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

FIM DO DOCUMENTO
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