LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, o tgbalinoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a nmiddele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituig@otigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruldéis, de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhdfadia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suafaorflimoradia, alimentacdo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdérstiaial, com reajustes periédicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracédo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmasi@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos
termos da lei(lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf&0, de 1998)

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de lweadaaeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgaelomingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario supeme minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um ter¢co a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iameel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escdilagso com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, egoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes étmcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadateEsas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de traballfoiciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢iofa
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis sas na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anogjnciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadaync vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores timméss
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170.A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do thablalimano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist&@miigna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional,

Il - propriedade privada,;

[l - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia,

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediaraéatmento diferenciado conforme
0 impacto ambiental dos produtos e servicos e de peocessos de elaboracdo e prestacao;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl2, de 2003)

VII - reducéo das desigualdades regionais e s¢ciais

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de peguetgoconstituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administrag&®ars.(Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 6, de 1995)

Paragrafo UnicoE assegurado a todos o livre exercicio de qual@igidade
econdmica, independentemente de autorizacdo dedpgélicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 171.(Revogado pela Emenda Constitucional n°® 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinara, com base no interesse nacionaljnvestimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentosgulara a remessa de lucros.
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DECRETO N° 1.855, DE 10 DE ABRIL DE 1996

Promulga a Convencdo 158 sobre o Término da
Relacdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador, de 22 de junho de 1982.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicie@dlue confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que a Convencdo Numero 158, da OsgaiuzInternacional do
Trabalho, sobre o Término da Relagcédo de Traballndmoiativa do Empregador, foi assinada
em Genebra, em 22 de junho de 1982;

Considerando que a Convencao ora promulgada faitopmmente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Bedregislativo numero 68, de 16 de
setembro de 1992;

Considerando que a Convencédo em tela entrou enr ingernacional em 23 de
novembro de 1985;

Considerando que o Governo brasileiro depositou astaCde Ratificagdo do
instrumento multilateral em epigrafe, em 05 deifande 1995, passando o mesmo a vigoratr,
para o Brasil, em 05 de janeiro de 1996, na forensad artigo 16;

DECRETA:

Art. 1°. A Convencao numero 158, da organizac&ermatcional do Trabalho, sobre o
Término da Relagdo de Trabalho por Iniciativa dgpEggador, assinada em Genebra, em 22 de
junho de 1982, apensa por copia ao presente Deatet®ra ser executada e cumprida tao
inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na datsua publicag&o.
Brasilia, em 10 de abril de 1996; 175° da Indepecidé 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 85 DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O TERNNO DA
RELACAO DE TRABALHO POR INCIATIVA DO EMPREGADOR, CECLUIDA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1982/MRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
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CONVENCAO 158

CONVENCAO SOBRE TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO PORICIATIVA DO
EMPREGADOR

A Conferéncia Geral da Organizacao Internaciona rédalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administidg&teparticdo Internacional
do Trabalho, e reunida nessa cidade em 2 de jumi®8R, na sua Sexagésima-Oitava Sessao;

Tendo tomado nota das normas internacionais cantidaRecomendacdo sobre o
Término da Relacdo de Trabalho, 1963, foram reglas importante novidades na legislagéo e
na pratica de numerosos Estados-Membros relatigagjugstdes que essa Recomendacao
abrange.

Considerando que em razdo de tais novidades éuopoddotar novas normas
internacionais na matéria, levando particularmesite conta os graves problemas que se
apresentam nessa area como conseqiéncia das ddifiesl econbmicas e das mudancas
tecnoldgicas ocorridas durante os ultimos anosramdg numero de paises;

Apos ter decidido adotar diversas proposicoesivakmtao término da relacdo de
trabalho por iniciativa do empregador, questaoapmestitui o quinto item da agenda da Reunido,
e

Apos ter decidido que tais proposicOes tomariamriad de uma Convencéao, adota,
na data 22 de junho de 1982, a presente Conventdie s Término da Relagdo de Trabalho,
1982:

PARTE |
Métodos de Aplicacéo, Area de Aplicacéo e Definstde

Artigo |

Dever-se-4 dar efeito as disposicbes da presentee@odo através da legislacdo nacional,
exceto na medida em que essas disposi¢cOes sejaadagl por meio de contratos coletivos,
laudos arbitrais ou sentencas judiciais, ou deomeal outra forma de acordo com a pratica
nacional.

Artigo 2

1. A presente Convencdao aplica-se a todas as deeasvidade econdmica e a toda as pessoas
empregadas.

2. Todo membro poderéa excluir da totalidade alguda@asdisposicOes da presente Convencao as
seguintes categorias de pessoas empregadas:

a) os trabalhadores de um contrato de trabalhoudac@io determinada ou para realizar uma
determinada tarefa;
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b) os trabalhadores que estejam num periodo deiérp@ ou que tenha o tempo de servico
exigido, sempre que, em qualquer um dos casosiagdhitenha sido fixada previamente e for
razoavel,

c) os trabalhadores contratados em carater ocasiorente um periodo de curta duracao.

3. Deveréo ser previstas garantias adequadas @n#@rso a contratos de trabalho de duracao
determinada cujo objetivo seja o de iludir a prategrevista nesta Convencao.

4. Na medida que for necessario, e com a prévisuttandas organizacoes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, quando tais organzagdstirem, a autoridade competente ou o
organismo apropriado de cada pais podera tomardasgeg@ara excluir da aplicacdo da presente
Convencao, ou de algumas de suas disposicOess categorias de pessoas empregadas, cujas
condicbes de emprego forem regidas por disposi@sg®eciais que, NnO Seu conjunto,
proporcionem uma protecao pelo menos equivaleptevasta nesta Convencao.

5. Na medida que for necessario, e com a prévisutiandas organizacdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, quando tais organgagdstirem, a autoridade competente ou o
organismo apropriado de cada pais podera tomardameg@iara excluir da aplicacdo da presente
Convencdo ou de algumas de suas disposicOes, ocatagorias limitadas de pessoas
empregadas, a cujo respeito apresentam-se probkspasiais que assumam certa importancia,
levando em consideracao as condi¢cdes de empretrufses dos trabalhadores interessados ou
a dimenséo ou natureza da empresa que 0S emprega.

6. Todo Membro que ratificar a presente Convengécerid enumerar, no primeiro relatério
sobre a aplicacdo da Convencdo que submeter eagderido artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, as categayiee tiverem sido excluidas em para essa
exclusao, e devera indicar nos relatorios subségsiensituacéo da sua legislacdo e pratica com
relacdo as categorias excluidas e a medida em gpigcada ou se tenciona aplicar a Convencao
essa categorias.

Artigo 3
Para os efeitos da presente Convencdo as expre4sdesno” e "término da relacdo de
trabalho” significam término da relacdo de trabalbe@mpregador.

* Vide Decreto n°® 2.100, de 20 de dezembro de 1996.
* Vide ADIN n°1.625/1997.
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DECRETO N° 2.100, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Torna publica a denudncia, pelo Brasil, da
Convencéo da OIT n° 158 relativa ao Término da
Relacdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, torna publico que deiate vigorar para o
Brasil, a partir de 20 de novembro de 1997, a Cogée da OIT n°® 158, relativa ao Término da
Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregaddotada em Genebra, em 22 de junho de
1982, visto haver sido denunciada por Nota do Gavérasileiro a Organizacdo Internacional
do Trabalho, tendo sido a dendncia registradaesgiar Ultima, a 20 de novembro de 1996.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Indepemaé 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

* Vide ADIN n°1.625/1997, que questiona a constitignalidade deste Decreto, que denuncia a
Convencao 158, da OIT, aprovada pelo Decreto Legidlvo n°® 68/1992 e promulgada pelo Decreto n°
1.855/1996.
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar)  1625-3

Origem DISTRITO FEDERAL Entrada no STF:  17/06/1997

Relator MINISTRO MAURICIO CORREA Distribuido: 19/06/29

Requerente: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORBEA
~ AGRICULTURA - CONTAG ( CF 103, 0IX ) CENTRAL UNICAOS
Partes: TRABALHADORES - CUT

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA
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A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA - CONTAG, entidade sindical
—— de Grau superior, de ambito nacional, reconhecida pelo Decreto
Presidencial n® 53.517, de 31 de janeiro de 1964, inscrita junto ac CGC
- sob o n° 33.683202/0001-34, com sede ao SDS - Edificio Venancio VI,
10 andar - Brasilia-DF e a CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
. CUT, central sindical, de ambito nacional, inscrita no 1° Cartério de
Registro de THulos € Documentos, sob o n® 133-52, livro A, vem mui
respeitosamente & presenca de V. Exa, por seu advogada infra-
assinado (Ut [nstrumento de Procuragdo em anexp), face a
legitimidade ativa que Ihe concede o artigo 103, IX da CF/88 e com
fulcra no artigo 102, |, *3* do mesmo itexto constitucional propor a

presente

- AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

para obter a declaragao de inconstitucionalidade do DECRETO 2.100,
de 20 de dezembro de 1996, que denunciou a Convengdo 158 da OIT,
devidamente aprovada e promulgada pelo Decreto Legislativo n° 68 de
16/00/92 e Decreto n® 1.855 de 10/04/96. Tespectivamente, pelos
motivos de direito que passa a expor.

575 DUADRA DB - BLOCD K- EDIFICI BELVEDERE CGOMJUNTO 0 1
TEFEFONE - 3231815 - FrRI68 - 322102
E-FM|L,-W :;ahr.-;qrrr.br
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DA ADMISSIBILIDADE DO CONTROLE CONCENTRADO

1. O controle abstrato de constitucionalidade podera ser
exercido através de Acdo Direta de Inconstitucionalidade, artigo
103/CF, como através da Acglo Declaratdria de Constitucionalidade,
paragrafo 4°, artigo 103/CF. A Constituicdo Federal de 1988 disciplina,
em seu artigo 103, incisos 1M, guem pode arghir a
inconstitucionalidade através de Acao Direta e quem pode argiiir a sua
Constitucionalidade através da Acgdo Declaratdria, paragrafo 4° do
artigo 103,

2, No tocante ao controle de Tratados e Convengdes
Internacionais, este & plenamente admitido por nosso sistema juridico.
Vale aqui citar, a este titulo, o magistério de Francisco Rezek' :*{...)
sem prejuizo de sua congénita e inafastavel internacionalidade, deve o
tratado compor, desde quando vigente, a ordem juridica nacional de
cada Estado parte. Assim poderao cumpri-lo os particulares, se for ©
caso: ou, nas mais das vezes, os govemantes apenas, mas sob ciéncia

! Jogé Franciseo Rezek, Dirello dos Tratados, Rio de Janeira, Forense, 1984, pg. 382,
SAS . OUADRA D5 - BLOCO K- EDIFICIO BELVEDERE - COMILNTO 001 2
TEFEFCOME - 3221815 - 3203578 - 321004
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S e SRR
ntes. Assim podero

garantir-the vigéncia juizes e fribunais, qual fazem em relacao aos
diplomas normativos de produgao intema.”



